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S T A N O V I S K O

k „Návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony“
KOZ SR považuje predložený Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov za snahu zmierniť  nepriaznivý vývoj na  slovenskom trhu práce v dvoch rovinách:
· v rovine prehodnotenia obligatórnosti  vybraných nástrojov aktívnej politiky trhu práce a zvýšenia úspešnosti programov pri hľadaní zamestnania pre vybrané skupiny UoZ aj prostredníctvom širšieho zavedenia normatívnej spoluúčasti sociálnych partnerov pri uplatňovaní APTP
· v rovine výraznej podpory zníženia administratívnej zaťaženosti úradov, najmä v oblasti súvisiacej so zaraďovaním občanov do evidencie uchádzačov o zamestnanie a obmedzením počtu nástrojov aktívnej politiky trhu práce, najmä tých, ktoré  nenašli uplatnenie v rámci aktívnych opatrení na trhu práce
Z pohľadu zjednodušenia systému výkonu služieb zamestnanosti vidíme naďalej veľké riziká vo vnútorných procesoch riadenia výkonu služieb zamestnanosti (návrh zákona ich nerieši a ani nemôže riešiť) a to najmä v oblasti

· finančného riadenia  aktívnej politiky trhu práce

· účinnosti kontrolných mechanizmov
· uplatnenia preukázateľných a merateľných ukazovateľov efektívnosti a účinnosti činností spojených s výkonom služieb zamestnaností

· odstránenia disparít v odmeňovaní zamestnancov služieb zamestnanosti a systematickej podpory vzdelávania zamestnancov úradov práce
· efektívneho využitia informačno – komunikačných technológií a cieľavedomého vybudovania hodnoverných databáz charakterizujúcich situáciu na trhu práce 
Z vybraných charakteristík niektorých segmentov pracovnej sily pozorujeme v posledných rokoch  výrazne nepriaznivé posuny spojené so znevýhodňovaním zamestnávania mladých ľudí a o zmeny vo forme zamestnávania. 
KOZ SR už dlhodobo upozorňuje, že vývoj vybraných charakteristík trhu práce (dlhodobá nezamestnanosť, nárast počtu osôb bez pracovného zaradenia) je veľmi nepriaznivý a ich riešenie ide na rámec zákona o službách zamestnanosti. Pri tvorbe politiky trhu práce  bude potrebné zobrať do úvahy aj ďalšie kvalitatívne faktory  ekonomického a sociálneho rozvoja: inovačná schopnosť podnikateľského prostredia, efektívny domáci výskum a vývoj, vzdelaná pracovná sila a široké využívanie informačných a komunikačných technológií. 

KOZ SR je presvedčená o potrebe spracovania ucelenej stratégie pre potreby rastu  zamestnanosti na Slovensku a to v čo najkratšom čase. Sama je pripravená na spracovaní tohoto dokumentu aktívne participovať. 
Závery a odporúčania

KOZ SR s prihliadnutím na mieru intervencie  do pôvodného znenia zákona odporúča editovať nové znenie zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmenách  a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony“. Zároveň odporúčame postúpiť predložený návrh zákona na ďalšie legislatívne konanie.
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