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                                                                   august  2012
S T A N O V I S K O

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.
Všeobecne:

Konfederácia odborových zväzov SR považuje návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov za významný krok nielen k priblíženiu sa k harmonizácii a vyváženiu vzťahov medzi zamestnancami a zamestnávateľmi,  ale najmä k európskej kultúre pracovného práva.

Oceňuje dôraz, ktorý vládny návrh zákona kladie na spravodlivejšie usporiadanie práv a povinností účastníkov pracovnoprávnych vzťahov a pozitívne hodnotí ústup od jednostranného uprednostňovania  záujmov zamestnávateľov, ktoré bolo v doterajšom pracovnom kódexe zakotvené často na úkor zamestnancov.
K jednotlivým ustanoveniam:
§ 43 ods. 1 písm. b) – navrhujeme vypustiť slovné spojenie „alebo inak určené miesto“, nakoľko takáto formulácia umožňuje široko koncipovať miesto výkonu práce napr. región, územie SR, čím sa rozširujú dispozičné možnosti zamestnávateľa pri určovaní miesta výkonu práce.
§ 87a ods. 4 prvá veta – doplniť pred slovné spojenie „základnú zložku mzdy“ slovo „najmenej“ a vytvoriť tak priestor pre eventuálnu dohodu o vyššom plnení. 

§ 87a ods. 5 – možnosť dohodnúť vyrovnávacie obdobie pri konte pracovného času maximálne 24 mesiacov. 

§ 94 ods. 5 – rozšíriť zákaz nariadenia, resp. dohody o výkone práce počas všetkých sviatkov vrátane tých, ktoré osobitný predpis pokladá za dni pracovného pokoja.
§ 121 ods. 1 – zvýšiť mzdové zvýhodnenie za prácu nadčas na 30 % priemerného zárobku zamestnanca a 40 %  pre zamestnancov vykonávajúcich rizikové práce. 

§ 233a -  uvedené ustanovenie vypustiť zo Zákonníka práce (ide o zrušenie inštitútu dohody so zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckým dôverníkom).
§ 240 ods. 3– určiť minimálny rozsah pracovného voľna s náhradou mzdy pre zástupcu zamestnancov ako súčin priemerného počtu zamestnancov pracujúcich u zamestnávateľa v predchádzajúcom roku a časového úseku 20 minút. 

V prípade nedohody viacerých zástupcov zamestnancov pôsobiacich u zamestnávateľa,  bude každému zástupcovi zamestnancov patriť pracovné voľno podľa počtu členov  a o spore bude rozhodovať rozhodca. 

§ 240 ods. 4 – vypustiť z predmetného ustanovenia právo zamestnávateľa kontrolovať zástupcu zamestnancov, či využíva poskytnuté pracovné voľno na účel, pre ktorý mu bolo poskytnuté.
Konfederácia odborových zväzov SR odporúča nevyhnutne riešiť problematiku vymožiteľnosti práva v oblasti pracovnoprávnych vzťahov.
 Pokladá za neudržateľnú situáciu, keď občania odkázaní na príjem zo závislej činnosti musia čakať niekoľko rokov na rozhodnutie súdu, ktoré im zabezpečuje v podstate jediný zdroj ich príjmov.
 
Z uvedeného dôvodu požadujeme, aby sociálni partneri spoločne vyzvali Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
k vyriešeniu danej problematiky s cieľom podstatného skrátenia súdnych sporov z oblasti pracovného práva a eliminácii zbytočných finančných nákladov na strane účastníkov pracovnoprávnych vzťahov.
Závery a odporúčania
KOZ SR odporúča postúpiť predmetný návrh zákona po zohľadnení pripomienok na ďalšie legislatívne konanie.


