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č. 14)
Stanovisko k správe o stave ochrany práce a činnosti orgánov štátnej správy v oblasti 
inšpekcie práce v roku 2011
Všeobecne k návrhu : 
Správu o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v roku 2011 predkladá Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR na rokovanie vlády SR  na základe úlohy B. 3 uznesenia vlády SR č. 475 z 11. júna 2003 a § 4 písm. i) zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č.82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Správa hodnotí stav ochrany práce v Slovenskej republike v roku 2011. Obsahuje poznatky  orgánov inšpekcie práce a dozorných orgánov z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, z oblasti pracovnoprávnych vzťahov vrátane mzdových predpisov, z kontroly dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce a tiež z dohľadu vykonávaného podľa osobitných predpisov, ktoré boli získané pri výkone dozoru v dozorovaných organizáciách v roku 2011. Poukazuje na vývoj pracovnej úrazovosti a navrhuje opatrenia na zlepšenie stavu ochrany práce v Slovenskej republike. 


Správa je zložená zo správy Národného inšpektorátu práce a z informácií dozorných orgánov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci rezortov zdravotníctva, hospodárstva, vnútra, obrany, spravodlivosti a financií o stave bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, pracovnej úrazovosti, chorôb z povolania a iných poškodení zdravia z práce v roku 2011. 


Výkon inšpekcie práce i štátneho dozoru v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci má kladný vplyv na dodržiavanie práva. Preventívnym pôsobením znižuje nároky na verejné zdroje potrebné na reparáciu negatívnych následkov nevhodných pracovných podmienok, napr. z pracovných úrazov, chorôb z povolania a iných poškodení zdravia z práce. Má pozitívny vplyv na podnikovú ekonomiku, a to v spojitosti s presadzovaním pracovných podmienok pozitívnych na zvyšovanie kvality práce, kvality výrobkov a poskytovaných služieb.


V zmysle Smernice na prípravu a predkladanie materiálov na rokovanie vlády SR sa tento materiál predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky bez jeho zaslania na pripomienkové konanie, nakoľko materiál má  informatívny charakter a obsahuje skutočnosti o stave ochrany práce a o činnosti inšpekcie práce a informácie o stave bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, pracovnej úrazovosti, chorôb z povolania a iných poškodení zdravia z práce od rôznych rezortov za predchádzajúci kalendárny rok.   
Stanovisko AZZZ SR:

1.
V dokumente e_správa MZ SR podporujeme navrhované opatrenie „legislatívne novo upraviť systém uznávania chorôb z povolania a podozrenia na chorobu z povolania“.

2.
V dokumente d_vlastný materiál v bode 12 Navrhované opatrenia, navrhujeme doplniť opatrenie, ktoré by ukladalo vytvorenie registra uložených pokút (porušenie a pokuta) za účelom získania reálneho obrazu zamestnávateľov o slabých miestach v ich systéme zabezpečovania BOZP.

3.
V nižšie skopírovaných tabuľkách je prehľad uložených pokút a prehľad úrazovosti za dva roky. Tabuľky poukazujú na nepriamu úmeru a nerovnováhu v tejto oblasti.

4.
V súvislosti s navrhovanými opatreniami upozorňujeme na skutočnosť, že s účinnosťou od 1. januára 2012 platí novela č. 469/2011 Z. z. zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorá zásadne zmenila filozofiu ukladania pokút (pri určitých porušeniach povinností musí byť pokuta vždy uložená). Táto skutočnosť podľa nášho názoru sťažila alebo posunula postavenie inšpektorov hlavne vo vzťahu k prevencii v oblasti BOZP. 

Novela zákona ďalej podstatne sprísnila dopady pri odobraní oprávnenia na výkon BTS, čo bude mať pravdepodobne aj likvidačný charakter pre dotknuté subjekty.
Na základe vyššie uvedeného navrhujeme do bodu 12 doplniť opatrenie smerujúce k podpore vytvorenia profesijných organizácii v oblasti BOZP.

5.
Vzhľadom k vysokému nárastu výberu pokút v minulom roku a nadobudnutím účinnosti novely zákona o inšpekcii práce, ešte k predpokladanému ďalšiemu nárastu v tomto roku odporúčame spracovať dopady na domácich zamestnávateľov v porovnaní so susednými štátmi z hľadiska ich konkurencieschopnosti.

Opisy z posudzovaného materiálu:

Dokument D tabuľky v tabuľka č. 5

	Právoplatné pokuty uložené organizáciám 

	
	
	
	
	
	
	

	Druh činnosti, pri ktorej bola                       pokuta uložená
	Počet pokút
	porovn.
	Sumy pokút v €
	porovn.

	
	rok 2011
	rok 2010
	
	rok 2011
	rok 2010
	

	
	
	
	
	
	
	

	Previerky stavu BOZP
	444
	130
	314
	385 032
	120 565
	   264 467

	Mimoriadne previerky
	187
	77
	110
	143 830
	46 243
	     97 587

	Vybavovanie podnetov 
	1627
	350
	1 277
	945 391
	388 034
	   557 357

	Násl. previerky - kontrola uložených opatrení
	22
	17
	5
	17 630
	14 316
	       3 314

	Vyšetrovanie udalostí
	87
	125
	-38
	244 112
	170 052
	     74 060

	S p o l u   pokuty uložené organizáciám 
	2 367
	699
	1 668
	1 735 995
	739 210
	  996 785


 Dokument D tabuľky v tabuľka č. 11

V tabuľke č. 11 v nadpise upraviť rok

	Vývoj pracovnej úrazovosti a chorôb z povolania v SR v rokoch 1969 – 2010

	

	Rok
	Priemerný počet nem. poistených zamestnan.
	Počet pracov. úrazov (PÚ)
	Počet dní PN pre PÚ
	Početnosť PÚ na 100 zamestnan.
	Priemerné percento PN pre PÚ
	Počet dní PN na jeden PÚ
	Priemerný denný stav PN pre PÚ
	Počet smrtel. PÚ (SPU)
	Početnosť SPÚ na 100 000 zamestn.
	Počet chorôb z povolania

	2010
	2 301 146
	9 802
	528 579
	0,43
	0,063
	53,93
	1 448
	48
	2,09
	436*

	2011
	2 341 720
	9 442
	529 398
	0,40
	0,062
	56,07
	1 450
	40
	1,71
	373*


Záver : 
AZZZ SR berie správu na vedomie s predloženými pripomienkami.
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