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Stanovisko 
k Správe o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v roku 2011
KOZ SR po preštudovaní vyššie uvedeného materiálu „Správa  o stave ochrany práce a o činnosti orgánov štátnej správy v oblasti inšpekcie práce v roku 2011“ z Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky prekladá nasledovné stanovisko:

Materiál obsahuje faktografické informácie a konkrétne údaje o stave bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v SR za rok 2011. Za pozitívne považujeme, že obsahuje reálne poznatky z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci nie len z orgánov Inšpekcie práce, ale aj z ostatných rezortov SR. Mapuje súčasný stav v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike, pričom sumarizuje činnosť inšpekcie a objektívne poukazuje na zistené nedostatky. Činnosť inšpekcie práce znižuje nároky na verejné zdroje potrebné na odstránenie negatívnych následkov nevhodných pracovných podmienok, napr. z pracovných úrazov, chorôb z povolania a iných poškodení zdravia z práce. 
Na základe uvedeného:
1. Pozitívne vnímame skutočnosť, že sa pozornosť orgánov inšpekcie práce zamerala na spoločnosti s ručením obmedzeným, čo predstavovalo 45,15 % z celkového počtu kontrolovaných subjektov. Je to oblasť, ktorá významne dopĺňa pôsobenie odborovej kontroly nad BOZP, pretože odbory vzhľadom na absenciu existencie odborových organizácií v týchto spoločnostiach nemajú umožnený výkon kontroly v týchto subjektoch, ktoré predstavujú značný počet zamestnancov v SR. Je to významný prvok pri napĺňaní cieľov „Dohody o spolupráci medzi KOZ SR a Národným inšpektorátom práce“.

2. Negatívne vnímame, že úsporné opatrenia zamestnávateľov na zabezpečovanie starostlivosti o BOZP sa prejavili aj v roku 2011. Zistenia uvedené v správe sú spoločné zisťované aj pri výkone odborovej kontroly. Na základe toho KOZ SR vo svojich záveroch ku správe za rok 2011 prijala ako jeden z hlavných cieľov úlohu, aby “ekonomická kríza a nepriaznivá finančná situácia zamestnávateľov neznižovala úroveň starostlivosti o BOZP“. Z toho dôvodu odporúčame, aby sme spoločne s orgánmi NIP venovali naďalej zvýšenú pozornosť tejto oblasti.
3. Odbory v záujme zvyšovania úrovne v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci považujú za svoju úlohu, v ktorej vystupujme ako významný sociálny partner a pomocník inšpekčných orgánov pri dohľade nad BOZP. Máme záujem spoločne sa podieľať na riešení problematiky BOZP a posilňovať spoluprácu pri predchádzaní a zamedzovaní poškodzovania zdravia pri práci a podieľať sa aj na plnení úloh v zmysle „Koncepcie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2008 až 2012“. 
4. Správa v podstate potvrdzuje poznatky, ktoré zisťuje aj odborová kontrola nad BOZP. I my poukazujeme na nedostatočný a často iba formálny prístup zo strany niektorých subjektov k BOZP. Zastávame preto rovnaký názor, že tento stav je aj dôsledkom nízkeho právneho vedomia zamestnávateľov, ale aj zamestnancov. Vzhľadom na riešenie negatívnych dopadov hospodárskej a finančnej krízy v spoločnosti a s tým spojených všeobecných úsporných opatrení upozorňujeme aj my, že väčšina podnikateľských subjektov pristúpila k tvrdým úsporným opatreniam. V tejto súvislosti však nemôžeme dopustiť, aby sa úsporné opatrenia akýmkoľvek spôsobom premietli do znižovania úrovne bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na pracoviskách a mali tak za následok vznik ďalších pracovných úrazov, alebo iných poškodení zdravia z práce. Tento stav nám spoločne nemôže byť v žiadnom prípade ľahostajný. 


Faktografické údaje uvedené v správe, ako aj správach obsiahnutých rezortov, budú využité spoločne so „Správou o výkone odborovej kontroly za rok 2011“ s cieľom spoločného pôsobenia vo vytváraní bezpečných pracovných podmienok pre zamestnancov v SR.

Závery a odporúčania 

Vzhľadom k tomu, že sa jedná o informatívny materiál, ďalšie pripomienky k nemu nemáme a odporúčame „Správu...“ postúpiť na ďalšie legislatívne konanie s pripomienkami.
