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S T A N O V I S K O

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 568/2009 Z. z. 
o celoživotnom vzdelávaní a zmene a doplnení niektorých zákonov a súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov.
Predmetný návrh zákona rozširuje definíciu ďalšieho vzdelávania aj o možnosť samostatného štúdia fyzickej osoby a aktivity zamestnávateľov, ako napr. zaškoľovanie, ktorého sa zúčastňuje zamestnanec, a ktorého cieľom je získanie odbornej spôsobilosti na výkon pracovnej činnosti. Zmeny nastali aj v oblasti lektorského zabezpečenia a v procese  akreditácie vzdelávacích programov za účelom spružnenia systému akreditácie. V oblasti overovania odbornej spôsobilosti sa rozširuje okruh subjektov, ktoré môžu požiadať o oprávnenie na vykonávanie skúšky o profesijné a stavovské organizácie, vzhľadom na ich bohaté skúsenosti s preskúšavaním a overovaním odbornej spôsobilosti.

Ďalšou dôležitou oblasťou predloženej novely je úprava problematiky Národnej sústavy kvalifikácií (NSK). Vzhľadom na charakter a rozsah NSK sa ustanovuje, že  NSK sa bude zverejňovať v rámci Informačného systému  ďalšieho vzdelávania, ktorého súčasťou bude aj register oprávnených vzdelávacích inštitúcií. Zároveň sa upravuje pojem Národný kvalifikačný rámec (NKR) a do praxe sa zavedie všeobecne záväzným právnym predpisom, ktorým sa ustanovia jeho jednotlivé úrovne, ktoré predstavujú prepojenie s Európskym kvalifikačným rámcom v súlade s odporúčaním Európskeho parlamentu a Rady 2008/C111/01/ES o vytvorení európskeho kvalifikačného rámca pre celoživotné vzdelávanie.  
Závery a odporúčania

KOZ SR odporúča postúpiť návrh predmetného zákona na ďalšie legislatívne konanie.

 

 
