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(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

ODPORUCANIA

EUROPSKY PARLAMENT
RADA

ODPORUCANIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
z 23. aprila 2008

o vytvoreni eurépskeho kvalifikacného rimca pre celoZivotné vzdeldvanie

(Text s vyznamom pre EHP)

(2008/C 111/01)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmi na jej ¢lanok 149 ods. 4 a clanok 150 ods. 4,

so zretelom na navrh Komisie,

so zreteflom na stanovisko Eurépskeho hospodérskeho
a socidlneho vyboru ('),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (3,

konajic v sdlade s postupom ustanovenym v clanku 251
zmluvy (),

kedZe:

() Rozvoj a uzndvanie vedomosti, zru¢nosti a kompetencif
obcanov st klacové pre individudlny rast, konkurencie-
schopnost,  zamestnanost a socidlnu  stdrZnost
v Spolocenstve. Takyto rozvoj a uzndvanie by mali pracu-
jicim a Studujicim ulah¢it nadndrodnd mobilitu a mali
by prispiet k splneniu poziadaviek dopytu a ponuky na
eurdpskom trhu préce. Pristup k celoZivotnému vzdela-
vaniu a Ucast na fiom pre vietkych vritane znevyhodne-
nych osob a vyuzivanie kvalifikdcii by sa preto na
narodnej Grovni a na urovni Spolocenstva mali podpo-
rovat a zlepSovat.

(2)  Na zasadnuti Eurépskej rady v Lisabone v roku 2000 sa
dospelo k zéveru, Ze zvySend transparentnost kvalifikdcif

() U.v.EUC175,27.7.2007,s.74.

() U.v.EU C 146, 30.6.2007,s.77.

(’) Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 24. oktdbra 2007 (zatial neuve-
rejnené v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 14. februdra
2008.

by mala byt jednou z hlavnych zloziek potrebnych na to,
aby sa systémy vzdeldvania a odbornej pripravy
v Spolocenstve prisposobili poZiadavkdm spoloc¢nosti
zaloZenej na vedomostiach. Okrem toho na zasadnuti
Eurdpskej rady v Barcelone v roku 2002 sa pozadovala
uzsia spoluprdca v sektore vysokych kol a zlep3enie
transparentnosti a metdd uzndvania v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy.

(3)  Uznesenim Rady z 27. jina 2002 o celozivotnom vzde-
lavani (*) bola Komisia vyzvand, aby v tzkej spolupraci
s Radou a ¢lenskymi $tdtmi vyvinula rdmec na uznédvanie
kvalifikdcii v oblasti vzdeldvania, ako aj odbornej
pripravy, postupujiic na zdklade vysledkov bolonského
procesu a podporujic podobné &innosti v oblasti
odbornej pripravy.

(4 Spolo¢né spravy Rady a Komisie o vykondvani pracov-
ného programu ,Vzdelavanie a odbornd priprava 2010%
prijaté v rokoch 2004 a 2006, pod¢iarkli potrebu rozvoja
eurépskeho kvalifika¢ného ramca.

(5)  V kontexte kodanského procesu zavery Rady a zdstupcov
vldd ¢lenskych Stitov v rdmci Rady z 15. novembra
2004 o buddcich prioritich posilnenej eurdpskej spolu-
priace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy dali
prednost rozvoju otvoreného a flexibilného eurdpskeho

(*) U.v.ESC163,9.7.2002,s. 1.
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kvalifikatného rdmca, zalozeného na transparentnosti
a vzdjomnej dovere, ktory by mal byt spoloénym refe-
rencnym bodom pokryvajicim tak vzdeldvanie, ako aj
odbornii pripravu.

V stlade so zdvermi Rady o spolo¢nych eurépskych zdsa-
ddch v oblasti zabezpecovania a uzndvania neformdlneho
vzdeldvania a informélneho ucenia sa z 28. mdja 2004
by sa mala podporovat validicia vysledkov neformdlneho
vzdeldvania a informdlneho ucenia sa.

Na zasadnutiach Eurdpskej rady v Bruseli v marci 2005
a v marci 2006 sa podciarkla dolezitost prijatia eurdp-
skeho kvalifika¢ného rdmca.

Toto odporticanie berie do tvahy rozhodnutie Eurdp-
skeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004(ES z 15. de-
cembra 2004 o jednotnom rdmci Spolocenstva pre trans-
parentnost  kvalifikdcii a schopnosti  (Europass) (!)
a odportacanie Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/962[ES z 18. decembra 2006 o kltucovych zruéno-
stiach pre celoZivotné vzdeldvanie (2).

Toto odpordcanie je v silade s rdmcom pre eurdpsky
priestor  vysokoskolského vzdeldvania a deskriptormi
jednotlivych cyklov odsthlasenych na stretnuti ministrov
zodpovednych za vysokoskolské vzdelavanie
v 45 eurbpskych krajindch, ktoré sa konalo 19. a 20.
mdja 2005 v Bergene v ramci bolonského procesu.

Zavery Rady o zabezpeCeni kvality odborného vzdeld-
vania a pripravy z 23. a 24. mdja 2004, odportcanie
Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/143[ES z 15. feb-
rudra 2006 o dalsej eurdpskej spoluprici v oblasti zabez-
pecovania kvality vyssieho vzdeldvania (}) a $tandardy
a usmernenia na zaistenie kvality v eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania, odsdhlasené ministrami
zodpovednymi za vysokoskolské vzdeldvanie na ich
zasadnuti v Bergene obsahujt spolo¢né zésady pre zabez-
pecenie kvality, ktoré by mali podporif vykondvanie
eur6pskeho kvalifika¢ného ramca.

Toto odporticanie sa uplatiiuje bez toho, aby bola dot-
knutd smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uzndvani odbor-
nych kvalifikicif (%), ktorou sa udelujii prdva a povinnosti
prislu§nému vndtro§titnemu orgdnu i migrantovi. Odkaz
na trovne kvalifikicii eurépskeho kvalifika¢ného rdmca
by nemal ovplyvnit pristup na trh price v pripadoch,
kedy boli odborné kvalifikicie uznané v silade
so smernicou 2005/36/ES.

Cielom tohto odportcania je vytvorit spolo¢ny refe-
renény ramec, ktory by mal slazit ako vykladovy
prostriedok medzi roznymi kvalifikaénymi systémami
a ich drovilami, & uZ pre vSeobecné a vysokoskolské

V. EL:JL 390,31.12.2004,s. 6.
v.EUL 394, 30.12.2006, s. 10.

U.v.EUL 64, 4.3.2006,s. 60.
%) U.v.EUL 255, 30.9.2005, 5. 22. Smernica zmenend a doplnend smer-

nicou Rady 2006/100/ES (U.v.EUL 363, 20.12.2006, s. 141).

(13)

(15)

(16)

vzdeldvanie alebo pre odborné vzdeldvanie a pripravu.
Tymto sa zvy§i transparentnost, porovnatelnost
a prenosnost kvalifikdcii obc¢anov vydanych v stlade
s praxou v roznych clenskych Stitoch. Kazda kvalifikacnd
troven by mala byt v zdsade dosiahnutelnd prostrednic-
tvom roznych vzdeldvacich ciest a kariérneho rastu.
Eurépsky kvalifikacny rdmec by mal navySe umoznit
medzindrodnym sektorovym organizdcidm, aby svoje
kvalifika¢né systémy uviedli do stvislosti so spolo¢nym
eur6pskym referenénym bodom, a ukizat tym vzdjomné
postavenie medzindrodnych sektorovych kvalifikdci
a ndrodnych kvalifikacnych systémov. Toto odporicanie
preto prispieva k $ir§im cielom podpory celozivotného
vzdeldvania a zvysenia schopnosti zamestnat sa, mobility
a socidlnej integracie pracujicich a $tudujicich. Transpa-
rentné zdsady zabezpeCenia kvality a vymena informdacii
podporia jeho vykondvanie tym, Ze prispejii k budovaniu
vzdjomnej dovery.

Toto odporticanie by malo prispiet k modernizdcii
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, k prepojeniu
medzi vzdelavanim, odbornou pripravou
a zamestnanostou, k premosteniu medzi formalnym
vzdeldvanim, neformilnym vzdeldvanim a informdlnym
ucenim sa a malo by tieZ viest k validdcii vysledkov vzde-
lavania ziskanych v praxi.

Toto odporucanie nenahrddza ani nevymedzuje nirodné
kvalifika¢né systémy afalebo kvalifikacie. Eurdpsky kvalifi-
kaény ramec neopisuje S3pecifické kvalifikdcie alebo
kompetencie jednotlivca a ku konkrétnej kvalifikacii by sa
mal uviest odkaz na prislusnii droven eurépskeho kvalifi-
ka¢ného rdmca prostrednictvom prislusnych narodnych
kvalifika¢nych systémov.

Vzhladom na jeho nezdvizny charakter je toto odpord-
¢anie v sdlade so zdsadou subsidiarity prostrednictvom
podporovania a dopliiania ¢innosti ¢lenskych statov ulah-
¢enia dalsej spoluprice medzi nimi s cielom zvysit trans-
parentnost a podporovat mobilitu a celozivotné vzdeld-
vanie. Malo by sa vykonat v siilade s vnitro$tatnymi
pravnymi predpismi a praxou.

KedZe ciel tohto odportcania, a to vytvorenie spolo¢-
ného referencného rdmca, ktory slazi ako vykladovy
prostriedok medzi roznymi kvalifikacnymi systémami
a ich droviiami, nie je mozZné uspokojivo dosiahnuf na
trovni Clenskych Stitov, ale z dovodov jeho rozsahu
a dosledkov ho mozno lepsie dosiahnut na trovni Spolo-
enstva, modze Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade
so zdsadou subsidiarity podla clanku 5 zmluvy. V stlade
so zésadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku toto
odportcanie neprekracuje rdimec nevyhnutny na dosiah-
nutie uvedeného ciela,
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TYMTO ODPORUCAJU, ABY CLENSKE STATY:

1.

pouzivali eur6psky kvalifikaény rdimec ako referenény néstroj
na porovndvanie kvalifikacnych drovni roznych kvalifikac-
nych systémov a podporovali celozivotné vzdeldvanie
a rovnost prilezitosti v spolocnosti zaloZenej na vedomo-
stiach, ako aj prehlbovanie integracie eur6pskeho pracovného
trhu, a re$pektovali pritom bohatd rozmanitost ndrodnych
vzdelavacich systémov;

. do roku 2010 uviedli svoje ndrodné kvalifika¢né systémy do

stladu s eur6pskym kvalifikacnym rdmcom, najmd transpa-
rentnym  porovnanim  svojich  kvalifika¢nych  drovni
s trovitami uvedenymi v prilohe II a rozvinutim ndrodnych
kvalifikacnych rdmcov, tam kde to je vhodné v stlade
s vnatrodtatnymi pravnymi predpismi a postupmi;

. v pripade potreby prijali opatrenia, aby do roku 2012 v3etky

nové osvedCenia o kvalifikdcii, diplomy a dokumenty Euro-
pass vydané prisluSnymi organmi obsahovali prostrednic-
tvom ndrodnych kvalifika¢nych systémov jasny odkaz na pri-
slusnd droven eurdpskeho kvalifikaéného rdmca;

. pri definovani a opisovani kvalifikicii pouzivali pristup zalo-

zeny na vysledkoch vzdeldvania a podporovali validdciu plat-
nosti neformalneho vzdeldvania a informédlneho ucenia sa
v stlade so spolo¢nymi eurdpskymi zdsadami dohodnutymi
v zdveroch Rady z 28. mdja 2004 a venovali pritom
osobitnii pozornost tym oblanom, u ktorych je najvyssia
pravdepodobnost nezamestnanosti alebo neistych foriem
zamestnania, a ktorym moze tento pristup pomdct zvysit
tcast na celozivotnom vzdeldvani a pristup na pracovny trh;

. podporovali a wuplatriovali zdsady zabezpeenia kvality

vo vzdeldvani a odbornej priprave, stanovené v prilohe III,
pri porovndvani kvalifikdcii vysokoskolského vzdeldvania
a odborného vzdelavania a pripravy v rdmci ndrodnych kvali-
fika¢nych systémov s eurépskym kvalifika¢nym rdmcom;

. ur¢ili ndrodné koordina¢né miesta, prepojené na konkrétne

Struktiiry a poziadavky clenskych $tdtov, na podporu,
a v suvislosti s inymi relevantnymi vnitrodtitnymi organmi,
na usmerfiovanie vzfahu medzi ndrodnymi kvalifika¢nymi
systémami a eurdpskym kvalifika¢nym rdmcom, s cielom
podporit kvalitu a transparentnost uvedeného vztahu.

K dlohdm tychto ndrodnych koordinaénych miest by malo

patrit:

a) porovndvanie kvalifika¢nych drovni v rdmci ndrodnych
kvalifika¢nych systémov s troviiami eurdpskeho kvalifi-
ka¢ného rdmca uvedenymi v prilohe II;

b) zabezpeCovanie toho, aby bola metodika pouZivand na
porovnavanie  ndrodnych  kvalifikaénych  drovni
s eur6pskym kvalifikacnym rdmcom  transparentnd
s cielom na jednej strane ulahlit porovndvanie medzi
nimi a na strane druhej zaru¢it uverejnenie vyplyvajticich
rozhodnutf;

¢) poskytovanie pristupu k informicidm a usmernenia
ziCastnenym strandm o tom, do akej miery si ndrodné
kvalifikicie porovnatelné s eur6pskym kvalifikacnym
rdmcom  prostrednictvom ndrodnych  kvalifika¢nych
systémov;

d) podporovanie tcasti vSetkych prislusnych zdcastnenych
stran vratane, podla platnych vnitrostitnych pravnych
predpisov a postupov, institdcii vysokoskolského vzdeld-
vania, institdcii odborného vzdeldvania a pripravy, socidl-
nych partnerov, sektorov a odbornikov v oblasti porovna-
vania a pouzivania kvalifikdcii na eurépskej tirovni.

SCHVALUJU ZAMER KOMISIE:

1. podporovat clenské Stity pri vykondvani uvedenych dloh

a medzindrodné sektorové organizdcie pri pouzivani refe-
renénych drovni a zdsad eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca
ako je stanovené v tomto odportéani, najmid ulahlenim
spoluprdce, vymeny osved¢enych postupov a testovania,
prostrednictvom, okrem iného, vyuZitia dobrovolnej
vzdjomnej kontroly a pilotnych projektov v ramci programov
Spolocenstva, usporadiivanim informacnych a konzulta¢nych
akcii s vybormi pre socidlny dialég a pripravou podporného
a usmerfiovacieho materidlu;

. zriadit do 23. aprila 2009 poradnt skupinu pre eurdpsky

kvalifika¢ny rdmec, ktort tvoria zdstupcovia clenskych statov
a ktord pripadne zahffia eurdpskych socidlnych partnerov
a inych ztcastnenych stran, zodpovednil za zabezpeCovanie
celkovej stdrznosti a podpory transparentnosti procesu
porovndvania kvalifika¢nych systémov s eur6pskym kvalifi-
kaénym rdmcom;

. v spoluprdci s clenskymi $titmi a na zdklade konzultdcii

s dotknutymi zdcastnenymi stranami postdit a zhodnotit
opatrenia prijaté ako reakciu na toto odportcanie vritane
posobnosti a dlzky poradnej skupiny a do 23. aprila 2013
predlozit spravu Eurépskemu parlamentu a Rade o ziskanych
skusenostiach a dosledkoch pre budtcnost vratane, ak je to
potrebné, pripadného preskiimania a revizie tohto odpori-
Cania;

. podporovat tizke prepojenie medzi eurépskym kvalifika¢nym

rdmcom a existujicimi alebo budtcimi eurépskymi systé-
mami prenosu a akumuldcie kreditov vo vysokoskolskom
vzdeldvani, odbornom vzdeldvani a priprave s ciefom zlepsit
mobilitu ob¢anov a ulah¢it uzndvanie vysledkov vzdelédvania.

V Strasburgu 23. aprila 2008

Za Radu
predseda
J. LANARCIC

Za Eurdpsky parlament
predseda
H.-G. POTTERING



C111/4

Uradny vestnik Eurdpskej tnie

6.5.2008

PRILOHA I

Vymedzenia pojmov

Na ticely tohto odportcania sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:
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Jkvalifikdcia“ je formélny vysledok procesu hodnotenia a validdcie, ktory sa ziska, ked prislusny orgdn urdi, Ze jedno-
tlivec dosiahol vysledky vzdeldvania zodpovedajiice danym Standardom;

,ndrodny kvalifikacny systém“ sti vietky aspekty ¢innosti ¢lenskych stitov tykajiice sa uzndvania vzdeldvacich a inych
mechanizmov, ktoré spdjaji vzdeldvanie a odbornt pripravu s trhom prace a obcianskou spolo¢nostou. Toto zahffia
rozvoj a vykondvanie instituciondlnych dojednani a postupov tykajicich sa zabezpeCovania kvality, hodnotenia
a prizndvania kvalifikdcii. Ndrodny kvalifikacny systém moZe pozostdvat z viacerych podsystémov a moéze zahffiat
narodny kvalifika¢ny ramec;

Jndrodny kvalifikacny rdmec” je ndstroj na klasifikdciu kvalifikicif podla suboru kritérif pre dosiahnuté Specifikované
stupne vzdelania, ktorého cielom je zahrndt a koordinovat narodné kvalifikacné podsystémy a zlepsit transparentnost,
pristup, rozvoj a kvalitu kvalifikdcii vo vztahu k trhu préce a obcianskej spolo¢nosti;

Lsektor” je zoskupenie odbornych ¢innosti na zdklade ich hlavnej hospodarskej funkcie, vyrobku, sluzby alebo techno-
logie;

»medzindrodnd sektorovd organizdcia“ je zdruZenie ndrodnych organizicii, ktoré zahffia napriklad zamestnavatelov
a odborné organy, ktoré zastupuji zdujmy ndrodnych sektorov;

wvysledky vzdeldvania“ vyjadruja to, o udiaci sa vie, chdpe a je schopny urobit pri ukonceni procesu vzdeldvania, ktoré
st definované z hladiska vedomosti, zru¢nosti a kompetencif;

,vedomost“ je vysledok osvojenia si informdcii prostrednictvom ucenia. Vedomosti sii siborom faktov, zdsad, tedrii
a postupov, ktoré sa vztahuji na oblast prace a $tidia. V kontexte eurdpskeho kvalifikaného rdmca sa vedomosti
opisuju ako teoretické afalebo faktické;

szrucnost je sposobilost uplatiovat vedomosti a vyuZivat know-how na splnenie dloh a rieSenie problémov.
V kontexte eurdpskeho kvalifikacného rdmca st zrucnosti opisané ako kognitivne (vritane vyuzivania logického, intui-
tivneho a kreativneho myslenia) alebo praktické (vyzadujice manudlnu zrucnost a pouZivanie metdd, materidlov,
prostriedkov a ndstrojov);

Jkompetencia“ je preukdzand sposobilost pouzit vedomosti, zruénosti a osobné, socidlne afalebo metodologické schop-
nosti v pracovnych alebo $tudijnych situdcidch a v odbornom a osobnom rozvoji. V kontexte eurdpskeho kvalifikac-
ného rdmca je kompetencia opisand vo vztahu k zodpovednosti a samostatnosti.



PRILOHA I

Deskriptory definujiice drovne v eurépskom kvalifikaénom rdmci (EKR)

Vsetkych 8 trovni je definovanych siborom deskriptorov, ktoré oznacuju vysledky vzdeldvania zodpovedajiice kvalifikicidm na danej Grovni v akomkolvek kvalifikacnom systéme.

Vedomosti

Zrucnosti

Kompetencie

V kontexte EKR st vedomosti opisané ako teore-
tické afalebo faktické.

V kontexte EKR sii zru¢nosti opisané ako kogni-
tivne (zahffiajd vyuzitie logického, intuitivneho
a kreativneho myslenia) a praktické (vyzadujice
manudlnu zruénost a pouzitie metdd, materidlov,
prostriedkov a ndstrojov).

V kontexte EKR st kompetencie opisané vo vztahu
k zodpovednosti a samostatnosti.

Uroveni 1

Vysledky vzdeldvania zodpovedajice trovni 1 sii:

zékladné vSeobecné vedomosti

zdkladné zru¢nosti pozadované na vykondvanie

jednoduchych dloh

pracovat alebo Studovat pod priamym dohladom
podla usporiadaného obsahu

Urove 2

Vysledky vzdeldvania zodpovedajice trovni 2 sti:

zdkladné faktické vedomosti v oblasti price alebo
studia

zdkladné kognitivne a praktické zrucnosti pozado-
vané na pouZivanie prislusnych informdcif s cielom
vykondvat ulohy a riesit rutinné problémy za
pouzitia jednoduchych pravidiel a ndstrojov

pracovat alebo Studovat pod dohladom s urcitym
stupfiom samostatnosti

Uroven 3

Vysledky vzdeldvania zodpovedajice trovni 3 sii:

vedomosti faktov, zdsad, procesov a vieobecnych
pojmov v oblasti préce alebo stadia

rozsah kognitivnych a praktickych zrucnosti poza-
dovanych na splnenie dloh a rieSenie problémov
na zdklade vybranych a aplikovanych zdkladnych
metdd, ndstrojov, materidlov a informécii

prijimat zodpovednost za vykondvanie tloh v praci
alebo v rdmci $tudia;

pri rieSeni problémov prisposobit svoje spravanie
okolnostiam

Uroven 4

Vysledky vzdeldvania zodpovedajice trovni 4 sii:

faktické a teoretické vedomosti v Sirokych stvislo-
stiach v oblasti prace alebo $tidia

rozsah kognitivnych a praktickych zrucnosti poza-
dovanych na rieSenie 3pecifickych problémov
v oblasti prace alebo $tudia

riadit samého seba podla usmerneni v kontexte
prace alebo $tadia, ktoré si zvycajne predvidatelné,
ale mozu sa menit;

kontrolovat beznii pracu inych a niest zodpoved-
nost za hodnotenie a zlepSovanie pracovnych
a Studijnych cinnosti

Uroveni 5 (¥)

Vysledky vzdeldvania zodpovedajice trovni 5 sit:

rozsiahle, $pecializované, faktické a teoretické
vedomosti v  oblasti price alebo 3tadia
a uvedomovanie si hranic tychto vedomosti

rozsiahla $kdla kognitivnych a praktickych zruc-
nosti pozadovanych na rozvijanie kreativnych
rieSeni abstraktnych problémov

vykondvat riadenie a dozor v kontexte pracovnych
alebo $tudijnych ¢innosti, pri ktorych sa nedajt
predvidat zmeny;

hodnotit a rozvijat svoju vlastnd vykonnost
a vykonnost inych
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Uroveni 6 (**)

Vysledky vzdeldvania zodpovedajice trovni 6 sii:

roz§irené vedomosti v oblasti price alebo 3tadia
vratane kritického chdpania teérif a zdsad

roz§irené zrunosti preukazujiice dokonalost
a zmysel pre inoviciu, pozadované na riesenie
komplexnych a nepredvidatelnych problémov
v $pecializovanej oblasti prace alebo Stidia

riadit komplexné technické alebo odborné ¢innosti
alebo projekty, niest zodpovednost za rozhodovanie
v nepredvidatelnom kontexte prace alebo $tidia;

niest zodpovednost za riadenie odborného rozvoja
jednotlivcov a skupin

Urovedi 7 (**¥)

Vysledky vzdeldvania zodpovedajice trovni 7 sii:

vysoko3pecializované vedomosti, z ktorych sa
niektoré vedomosti poprednymi v oblasti prace
alebo stadia a st zdkladom origindlneho myslenia
alalebo vyskumu;

zdsadné uvedomenie si vedomosti v danej oblasti
a na rozhran{ medzi jednotlivymi oblastami

$pecializované zrucnosti pozadované pri rieseni
problémov vyskumu afalebo inovicii s cielom
rozvijat nové vedomosti a postupy a integrovat
vedomosti z roznych oblasti

riadit a transformovat kontext préce alebo stidia,
ktoré st komplexné, nepredvidatelné a vyzaduji si
nové strategické pristupy
niest zodpovednost za prispievanie k odbornym
poznatkom a postupom afalebo za hodnotenie stra-
tegickej vykonnosti timov

Uroveri 8 (¥**¥)

Vysledky vzdeldvania zodpovedajice trovni 8 sii:

vedomosti na najvyssej drovni v oblasti price
alebo §tiidia a na rozhrani medzi oblastami

najroziirenejSie a mimoriadne $pecializované zruc-
nosti a techniky vritane syntézy a hodnotenia,
pozadované na rieSenie zdsadnych problémov
vyskumu afalebo inovdcii a na rozsirenie
a opitovné definovanie existujiicich vedomosti
alebo odbornych postupov

prejavit  silnG  autoritu, inoviciu, samostatnost,
vedecki a odbornt integritu a trvaly zdvizok
rozvijat nové myslienky alebo postupy na najvyssej
drovni kontextu price alebo Stidia vritane
vyskumu.

Stilad s kvalifikacnym rdmcom v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania

Kvalifika¢ny rdmec v eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania poskytuje deskriptory pre jednotlivé cykly.
Kazdy deskriptor cyklu poskytuje spolo¢né vyjadrenie charakteristickych ocakévani vysledkov a schopnosti spojenych s kvalifikdciami, ktoré predstavujii koniec daného cyklu.
() Deskriptor pre prvy cyklus vysokoskolského vzdeldvania (v rdmci prvého cyklu alebo spojeny s prvym cyklom), ktory bol vytvoreny na zdklade spolocnej iniciativy pre kvalitu v rdmci bolonského procesu zodpovedd vysledkom vzdeld-

vania na tGrovni 5 EKR.

(**)  Deskriptor pre prvy cyklus kvalifika¢ného rdmca v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania, dohodnuty na stretnuti ministrov zodpovednych za vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo v rdmci bolonského procesu v méji 2005
v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdeldvania na tirovni 6 EKR.
(***)  Deskriptor pre druhy cyklus kvalifika¢ného rdmca v eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania, dohodnuty na stretnuti ministrov zodpovednych za vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo v rdmci bolonského procesu v mdji
2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdeldvania na trovni 7 EKR.
(****) Deskriptor pre treti cyklus kvalifikacného rdmca v eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania, dohodnuty na stretnuti ministrov zodpovednych za vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo v rémci bolonského procesu v méji 2005
v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdelédvania na tirovni 8 EKR.
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PRILOHA III

Spolo¢né zisady zabezpelovania kvality vo vysokoskolskom vzdelivani a odbornom vzdelivani a priprave
v kontexte eurépskeho kvalifikaéného rdmca

Pri vykondvani eurdpskeho kvalifikacného rdmca by sa zabezpeCovanie kvality, ktoré je potrebné na zarucenie zodpoved-
nosti a zlepsenie vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdeldvania a pripravy, malo vykondvat v stlade s tymito
zésadami:

— politiky a postupy zabezpecovania kvality by mali podopierat vSetky tirovne eurépskeho kvalifika¢ného rdamca,

— zabezpecovanie kvality by malo byt neoddelitelnou stcastou vniitorného riadenia intittcii vzdeldvania a odbornej
pripravy,

— zabezpecovanie kvality by malo zahfiiat pravidelné hodnotenie instittcii, ich programov alebo systémov zabezpeco-
vania kvality externymi monitorovacimi orgdnmi alebo agenttrami,

— externé monitorovacie organy alebo agentiry vykondvajiice zabezpecovanie kvality by sa mali pravidelne kontrolovat,

— zabezpeCovanie kvality by malo zahffat rozmer kontextov, vstupov, procesov a vystupov, kladic doraz na vystupy
a vysledky vzdeldvania,

— systémy zabezpecovania kvality by mali zahffiat tieto prvky:
— jasné a meratelné ciele a Standardy,
— usmernenia pre vykondvanie vritane zapojenia z¢astnenych strdn,
— vhodné zdroje,
— konzistentné metédy hodnotenia spdjajiice samohodnotenie a externé preskimanie,
— mechanizmy spitnej vizby a postupy na zlepSenie,
— vSeobecne dostupné vysledky hodnotenia,

— iniciativy zabezpecovania kvality na medzindrodnej, ndrodnej a regionélnej tirovni by sa mali koordinovat s cielom
zabezpecit prehlad, koherenciu, synergiu a rozsiahlu analyzu systému,

— zabezpecovanie kvality by malo byt procesom zaloZenym na spoluprdci medzi troviiami a systémami vzdeldvania
a odbornej pripravy za tcasti vietkych prislusnych ziicastnenych strdn v ¢lenskych Stitoch a v celom Spolocenstve,

— usmernenia na zabezpeCovanie kvality na drovni Spolocenstva moZu obsahovat referenéné body pre hodnotenie
a vzdjomnu vymenu skiisenosti (peer-learning).




