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Odbor priamych daní
Úrad vlády SR – podpredseda vlády SR (pre ekonomiku, pre legislatívu, pre európsku integráciu a pre ľudské

                           a menšinové práva a regionálny rozvoj) – prip.

Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií SR - 0

Ministerstvo zahraničných vecí SR - 0

Ministerstvo vnútra SR - nepredložilo

Ministerstvo hospodárstva SR - nepredložilo

Ministerstvo kultúry SR - 0

Ministerstvo obrany SR - 0

Ministerstvo školstva SR - 0

Ministerstvo zdravotníctva SR – požiadalo o predĺženie termínu 

Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR - 0

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR – zásadná prip.

Ministerstvo spravodlivosti SR - 0

Ministerstvo pôdohospodárstva SR - 0

Ministerstvo životného prostredia SR - 0

Daňové riaditeľstvo SR - 0
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          MF/011101/2006-2A          Ing. V. Mezeiová/3409

28.02.2006


Vec: 

              Vyhodnotenie pripomienok – medzirezortné pripomienkové konanie




	Názov materiálu
	Návrh postupu pri zjednotení výberu daní a odvodov

	Číslo materiálu (rezortné)
	MF/011101/2006-2A

	Dátum začatia medzirezortného  pripomienkového konania
	17.02.2006

	Dátum ukončenia medzirezortného pripomienkového konania
	23.02.2006


	Rezort
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia
	Poznámka

	Úrad vlády SR


	1..Obal:

Podnet, 2. r.: „16.11.2005“ nahradiť  „16. 11. 2005“ – podobne písať aj všetky ďalšie dátumy

2.Predkladacia správa:

- ods. 3, 1. r.: „zadefinovaný“ nahradiť „definovaný“

3.Materiál:

- str. 1, ods. 3, 8. r.: „Ústavy“ nahradiť „ústavy“ alebo doplniť „SR“

- str. 2, B., - ods. 3, 3. r.: medzi slová „otázkami ako“ vložiť čiarku

                 - ods. 4, 7. r.: medzi slovami „poistného, vrátane“ 

                    vynechať čiarku

- str. 3, ods. 1, 4. r.: „2006, kedy“ nahradiť „2006, keď“

- str. 4, 1., ods. 1, 1.r.: „Dopad“ nahradiť „Dosah“ – aj vo všetkých ďalších prípadoch a gramatických pádoch, keď nejde o fyzický dopad

- str. 5, ods. 2, 1. r.: medzi slová „správy je“ vložiť čiarku

     ods. 5, 4. r.: „zastaralý“ nahradiť „zastaraný“

- str. 7, 6., ods. 2, 1. r.: „zadefinovať“ nahradiť „definovať“

          7., 4. r.: „štátno-zamestnaneckom“ nahradiť 

                      „štátnozamestnaneckom“

          9., 3. r.: „zodpovedajúca legisvakačná doba nahradiť 

                       „zodpovedajúci legisvakačný

                       čas“

                       „merítku“ nahradiť „meradle“

               4. r.: „tak“ nahradiť „takých“

                       „zmenám“ nahradiť „zmenách“.
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	Zapracované.

Zapracované.

Zapracované.

Slovo „dopad“ bolo nahradené významovo súvisiacim slovom „vplyv“.


	

	Ministerstvo zdravotníctva SR
	Odporúčame, aby sa pred zavedením jednotného výberu daní a odvodov riešili tieto okruhy problémov:

- zjednotenie vymeriavacích základov dane z príjmov a odvodov

 - prevod povinnosti platenia odvodov zamestnávateľa na zamestnanca

- zavedenie RZ aj pri sociálnom poistení
	 O

 
	 CA

  
	Konkrétny návrh vecného a organizačného riešenia bude súčasťou analýzy súčasných a návrh budúcich procesov. Na základe tohto dokumentu by mala vláda prijať rozhodnutie, či  a ako bude realizovať zjednotenie výberu daní a odvodov. 
	

	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR


	V časti „A. Legislatívne rozdiely“ navrhujeme, aby pri návrhu zavedenia ročného zúčtovania pri odvodoch bolo uvedené, že MPSV a R SR nevidí problém pri zavedení ročného zúčtovania poistného na dôchodkové poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie. Vzhľadom na krátkodobý charakter dávok poskytovaných inými subsystémami sociálneho poistenia zavedenie ročného zúčtovania neodporúčame.

Táto pripomienka je  z á s a d n á.
	  Z
	 N
	Rozpor vyriešený na úrovni štátnych tajomníkov – zostáva pôvodný text
	

	
	Ostatné pripomienky
	
	
	

	
	
	
	

	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia
	Poznámky

	Sociálna poisťovňa
	1. Návrh sa dostatočne nezaoberá dopadmi na činnosť Sociálnej poisťovne, najmä dopadmi na tvorbu individuálneho účtu poistenca, na zmeny pracovných postupov pri získavaní relevantných informácií (napr. podklady pre určenie výšky dávky, reklamácie v nárokových podkladoch), na včasnosť vybavovania podaní o dávky, resp. podaní, ktoré sú previazané na údaje, ktoré budú preberané z daňových úradov, a ani vyvolanými nákladmi na zmeny v informačných systémoch. 

2.V súvislosti s návrhom na zavedenie ročného zúčtovania aj pri odvodoch na sociálne poistenie poukazujeme na niektoré možné aplikačné problémy:

- na účely posúdenia nároku na dôchodok a určenia jeho sumy musí mať Sociálna poisťovňa k dispozícií údaj o tom, že poistné na dôchodkové poistenie bolo skutočne zaplatené, už v priebehu kalendárneho roku, v ktorom vznikol nárok na dôchodok, a nie až po vykonaní ročného zúčtovania odvodov na sociálne poistenie, 

- na účely zvýšenia starobného dôchodku a predčasného starobného dôchodku za obdobie dôchodkového poistenia získané po vzniku nároku na tieto dôchodky je potrebné mať k dispozícií údaje o vymeriavacích základoch, z ktorých bolo zaplatené poistné na dôchodkové poistenie za obdobie po vzniku nároku na dôchodok. 

3. Nestotožňujeme sa s názorom, že rozhodnutie o spôsobe výberu odvodov je predovšetkým technické rozhodnutie. Takéto rozhodnutie by nemalo byť rozhodnutím technickým, ale malo by vychádzať z optimálneho vecného riešenia, od ktorého sa očakáva vyššia efektivita.

4. V materiáli sa tiež uvádza predpoklad, že rozhodnutie o zavedení jednotného výberu daní a odvodov by malo byť prijaté novou vládou koncom roku 2006 a preto v súčasnosti nie je zmysluplné schvaľovať konkrétne rozhodnutia, ale treba sa sústrediť na prípravu obsahu legislatívnych zmien, prípravu harmonogramov zmien v daňovej správe a Sociálnej poisťovni, na zastavenie investícií, ktoré by predražovali alebo inak komplikovali realizáciu jednotného výberu daní a odvodov. V súvislosti s uvedenými skutočnosťami odporúčame zvážiť, či realizácia vyššie uvedených aktivít nie je vo väzbe na prípadné rozhodnutie vlády predčasná.

5. Z úvodnej časti Prílohy č. 1 vyplýva, že súčasťou integrovaného systému výberu daní a odvodov poistného v Slovenskej republike by mali byť aj odvody na zdravotné poistenie. V celom ďalšom texte sa však popisujú jednotlivé technické a administratívne kroky len v súvislosti s prechodom výberu odvodov na sociálne poistenie zo Sociálnej poisťovne a nerieši sa prechod odvodov na zdravotné poistenie zo zdravotných poisťovní na daňové úrady.
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	Súhrnne k prip. č. 1,2, a 5: 

Konkrétny návrh vecného a organizačného riešenia presunu výberu odvodov 

na DÚ bude súčasťou analýzy súčasných a návrh budúcich procesov (ich informatické zabezpečenie, personálne a rozpočtové dôsledky). Na základe tohto dokumentu by mala vláda prijať rozhodnutie, či  a ako bude realizovať zjednotenie výberu daní a odvodov. 

Doplnené.

Rozhodnutie o spôsobe výberu odvodov je rozhodnutie, ktoré má zabezpečiť čo najvyššiu platobnú disciplínu pri relatívne najnižších administratívnych nákladoch. Ide o optimalizáciu výberu daní a odvodov z vecnej stránky, ktorá nesúvisí s politicky citlivými otázkami.

	

	Klub 500
	1. Zaviesť pridelenie identifikačného čísla pri narodení jedinca, nebude to čitateľné  rodné číslo, ale napr. niečo na spôsob čísla sociálnej poistky v USA. Toto číslo by mal každý jedinec až do svojej smrti a prostredníctvom tohto čísla by bol identifikovateľný pre všetky účely daní, odvodov, štatistiky,  atď

2. Odvod dane a poistného by vykonával každý občan samostatne. Model spolupráce daňových úradov a poisťovní je nutné prediskutovať s odborníkmi z týchto oblastí. 

Základný princíp musí vypracovať MF SR s MPaSV SR, pričom je nutné ustúpiť od základnej idey odvodov, ktoré sú fixované na priemernú mzdu a minimálnu mzdu v SR.
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	Súhrnne k prip. č,. 1 a 2:

Konkrétny návrh vecného a organizačného riešenia presunu výberu odvodov 

na DÚ bude súčasťou analýzy súčasných a návrh budúcich procesov (ich informatické zabezpečenie, personálne a rozpočtové dôsledky). Na základe tohto dokumentu by mala vláda prijať rozhodnutie, či  a ako bude realizovať zjednotenie výberu daní a odvodov. 


	


