Príloha č. 2

Najdôležitejšie zmeny v legislatívnom rámci

ovplyvňujúce podnikateľské prostredie v roku 2006


Z pohľadu dane z príjmu nastala zmena v spôsobe účtovania a vykazovania hospodárskeho výsledku a následne vyčísľovania základu dane z príjmov podnikateľských subjektov. Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“) od 1. januára 2006 umožnil, aby obchodné spoločnosti uvedené v §17a odsek 1 zákona o účtovníctve a obchodné spoločnosti, ktoré najmenej dve po sebe idúce účtovné obdobia spĺňajú aspoň dve z podmienok uvedených v § 17a ods. 2 zákona o účtovníctve (suma majetku presiahla 5 000 000 000 Sk; čistý obrat presiahol 5 000 000 000 Sk; priemerný počet zamestnancov presiahol 2 000) zostavovali individuálnu účtovnú závierku podľa medzinárodných štandardov pre finančné výkazníctvo (IFRS).

Úprava § 17 ods. 1 písm. c) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov vyplynula z predmetnej zmeny zákona o účtovníctve. Predmetným  obchodným spoločnostiam sa umožnilo pri zisťovaní základu dane alebo daňovej straty vychádzať z 
a) výsledku hospodárenia vykázaného v individuálnej účtovnej závierke podľa medzinárodných štandardov pre finančné výkazníctvo upraveného spôsobom ustanoveným vo všeobecne záväznom právnom predpise vydanom MF SR. Týmto predpisom sa rozumie Opatrenie MF SR č. MF/011053/2006-72 z 15. februára 2006, ktorým sa ustanovuje spôsob úpravy výsledku hospodárenia vykázaného daňovníkom v individuálnej účtovnej závierke podľa medzinárodných štandardov pre finančné výkazníctvo v znení Opatrenia MF SR č. MF/026217/2006-72 zo dňa 19. decembra 2006, 

b)
výsledku hospodárenia, ktorý by obchodná spoločnosť vyčíslila, ak by účtovala v sústave podvojného účtovníctva, pričom na účely zistenia tohto výsledku hospodárenia je povinná viesť evidenciu v rozsahu a spôsobom ustanoveným pre sústavu podvojného účtovníctva. 

Z pohľadu účtovníctva nastala zmena od roku 2006 zmenou zákona o účtovníctve a časť účtovných jednotiek začala zostavovať individuálnu účtovnú závierku podľa IAS/IFRS. Táto zmena však nepriamo ovplyvňuje podnikateľské prostredie


Zákonom č. 534/2005 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, s účinnosťou od 1. januára 2006 sa zvýšila výška paušálnych výdavkov z 25 % na 40 %, o ktoré môže znížiť podnikateľ fyzická osoba príjmy z podnikania, z inej samostatnej zárobkovej činnosti a z prenájmu, pričom  zostalo zachované aj zvýhodnenie remeselných živností vo výške 60 %. Toto zvýšenie paušálnych výdavkov značne zjednodušilo administratívu, pretože daňovník pri uplatňovaní takýchto výdavkoch nie je povinný viesť účtovníctvo (nepreukazujú sa skutočne vynaložené daňové výdavky). 


Novela zákona stanovila novú odpočítateľnú položku od základu dane, t. j. nezdaniteľnú časť základu dane, ktorou je poistné na životné poistenie. Rozšírila sa tiež možnosť uplatnenia daňových výdavkov aj na poskytovanie príspevkov na účelové sporenie a životné poistenie platené zamestnávateľom za svojich zamestnancov, čím sa zjednotilo uplatňovanie výdavkov na daňové účely hradených zamestnávateľom s príspevkami na doplnkové dôchodkové sporenie. Súčasne sa však zaviedla maximálna výška ich uznania na daňové účely, a to najviac do výšky 6 % zo zúčtovanej mzdy a náhrady mzdy zamestnanca, ktorý je účastníkom týchto sporení.


Na uplatnenie stravného podľa § 19 ods. 2 písmena p) majú od 1. januára 2006 nárok daňovníci s príjmami z podnikania a z inej samostatnej zárobkovej činnosti za rovnakých podmienok, aké sú ustanovené pre zamestnancov podľa Zákonníka práce a zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov. Odstránila sa tak doterajšia diskriminácia tej skupiny daňovníkov, ktorí nemali nárok na daňové uplatňovanie výdavkov na stravovanie, s výnimkou výdavkov týkajúcich sa cestovných náhrad pri služobných cestách. 


Novelou sa tiež ustanovilo, že vybratím dane zrážkou (19 %) je vyrovnaná daň z príjmov zo závislej činnosti do výšky 5 000 Sk, čím sa značne znížila administratívna náročnosť pri podávaní hlásení zamestnávateľov za zamestnancov, ktorým takýto príjem vyplatili a stanovila výšku platenia preddavkov na daň právnických osôb tak, aby zodpovedala aktuálnej sadzbe dane, na ktoré sú preddavky platené.


Novela zákona okrem ustanovení zákona o dani z príjmov mení v článku IX. zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. Zo zákona o sociálnom poistení sa vo väzbe na zvýšenie daňového bonusu na vyživované dieťa od 1. januára 2006 z 5 400 Sk na 6 480 Sk vypustilo zníženie sadzby poistného na starobné poistenie na nezaopatrené dieťa, o ktoré sa stará rodič alebo osvojiteľ nezaopatreného dieťaťa.  


Nelegálnu prácu a nelegálne zamestnávanie z hľadiska vymedzenia pojmov, ustanovenia zákazu vykonávania nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania, orgánov oprávnených na výkon kontrolnej činnosti a postihy za porušenie tohto zákazu (za nelegálne zamestnávanie môžu inšpektoráty práce zamestnávateľom uložiť pokutu až do výšky jedného milióna korún, pričom právnická alebo fyzická osoba, ktorej bola uložená sa od 1. februára 2006 nemôže 5 rokov zúčastniť verejného obstarávania a ani požiadať o štátnu pomoc) upravuje zákon č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 125/2006 Z. z..

Na základe problémov z praxe bol zákon o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní vo februári 2006 novelizovaný zákonom č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zmeny a doplnenia súviseli s negatívnym vymedzením týchto pojmov vo vzťahu k blízkej osobe, ak je táto osoba dôchodkovo poistená, je poberateľom dôchodku podľa osobitných predpisov alebo je žiakom alebo študentom do 26 rokov veku. Novelizáciou zákona sa od 1. júla 2006 predovšetkým odstránil postih tých fyzických osôb, ktoré nevyužívajú závislú prácu a podporilo sa malé podnikanie, resp. malé rodinné firmy, pre ktoré by bolo nevýhodné zamestnávanie na základe pracovnej zmluvy. 

V zmysle § 5 zákona č. 82/2005 Z. z. kontrolu nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania vykonávajú inšpektoráty práce, Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny (kontrolné orgány). Inšpektoráty práce s krajskou územnou pôsobnosťou túto kontrolu vykonávajú podľa zákona o inšpekcii práce. 

So zistením nelegálneho zamestnávania významne súvisí

· zákon č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov, ktorý v rámci zákazu poskytovania štátnej pomoci ustanovil,  že poskytovateľ neposkytne štátnu pomoc v prípade zistenia porušenia zákazu nelegálneho zamestnávania počas piatich rokov odo dňa prerokovania protokolu o výsledku kontroly; neporušenie zákazu nelegálneho zamestnávania na účely poskytnutia štátnej pomoci sa preukazuje potvrdením príslušného inšpektorátu práce nie starším ako tri mesiace (§ 2 ods. 4),

· zákon č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý do podmienok účasti týkajúcich sa osobného postavenia uchádzača alebo záujemcu o verejné obstarávanie zahrnul podmienku, že neporušil v predchádzajúcich piatich rokoch zákaz nelegálneho zamestnávania; splnenie tejto podmienky sa preukazuje potvrdením príslušného inšpektorátu práce (§ 26 ods. 1 písm. g) a ods. 2 písm. f) ).

Novým Zákonníkom práce z roku 2001 sa zavŕšila reforma pracovného práva. Cieľom novely Zákonníka práce, ktorá nadobudla účinnosť 1. júla 2003, bolo zabezpečenie väčšej flexibility pracovnoprávnych vzťahov, zníženie miery donucujúcich ustanovení a vo väčšej miere vytvorenie predpokladov pre kolektívne vyjednávanie sociálnych partnerov.

Právna úprava do účinnosti ďalšej novely Zákonníka práce (31. augusta 2007) umožňovala účastníkom pracovnoprávneho vzťahu v širokom rozsahu využívať ustanovené pružné formy pracovnoprávneho vzťahu. Zákonník práce dával zamestnávateľovi a zamestnancovi možnosť dohodnúť: pracovný pomer na  týždenný pracovný čas, pracovný pomer na kratší pracovný čas, pracovný pomer dohodnutý na určitú dobu, pracovný pomer s domáckymi zamestnancami, pracovnoprávny vzťah na základe dohody o vykonaní        práce, pracovnoprávny vzťah na základe dohody o brigádnickej práci študentov, pričom zamestnávateľ a zamestnanec mali možnosť v rámci platných právnych predpisov zvoliť si najoptimálnejšiu formu. Novela Zákonníka práce od 1. septembra 2007 posilňuje flexibilitu pracovnoprávnych vzťahov.


Zákon č. 651/2004 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení zákona č. 350/2004 Z. z. ustanovil daňovým úradom povinnosť od 1. januára 2005 zdaniteľnú osobu registrovať pre daň, vydať jej osvedčenie o registrácii pre daň a prideliť jej identifikačné číslo pre daň namiesto 30 dní do siedmich dní odo dňa doručenia žiadosti o registráciu pre daň. V poradí štvrtá novela zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, publikovaná pod č. 523/2005 Z. z., od 1. januára 2006 však túto sedemdňovú lehotu uplatňovanú v praxi len jeden rok nanovo predĺžila na pôvodných 30 dní, z dôvodu preverenie skutočnosti, či žiadateľ o registráciu pre daň je skutočne zdaniteľnou osobou. 


Zmeny sa dotkli aj dobrovoľnej registrácie pre daň účastníkov združenia. Ak sa účastník združenia rozhodne registrovať pre daň aj napriek tomu, že obrat združenia nedosiahol 1,5 milióna Sk, musia sa registrovať pre daň všetci účastníci združenia a musia požiadať, aby ich daňové úrady registrovali k rovnakému dátumu. 


Vierohodnosť pôvodu a neporušenosť obsahu faktúry, ktorá bola vyhotovená elektronicky, má byť podľa uvedenej novely zabezpečená elektronickým podpisom, pričom faktúry môžu byť opatrené nielen zaručeným elektronickým podpisom, ale postačuje aj „obyčajný“ elektronický podpis. 


Ďalšou zmenou je, že platiteľ dane môže vyhotoviť súhrnnú faktúru za viacero dodávok tovaru alebo služieb v príslušnom kalendárnom mesiaci, ak tieto nebudú rovnakého druhu. Uvedené by malo zjednodušiť administratívnu náročnosť DPH u platiteľa hlavne pri vyhotovovaní faktúr.


Národná rada Slovenskej republiky dňa 21. apríla 2006 prijala zákon č. 310/2006 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zmeny a doplnenia, ktoré súvisia s odvodovou povinnosťou zamestnávateľov, zamestnancov a samostatne zárobkovo činných osôb, ako aj s elektronickým doručovaním tlačív a zlepšením elektronickej komunikácie medzi poistencom a verejnou správou nadobudli účinnosť 1. augusta 2006. Uvedená novela rieši najmä  zmiernenie dôsledkov prechodu na nový dôchodkový systém 


Z dôvodu prebratia smernice Európskeho parlamentu a Rady 2002/74/ES z 23. septembra 2002, ktorou sa mení a dopĺňa smernica Rady 80/987/EHS o aproximácii zákonov členských štátov týkajúcich sa ochrany práv zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnávateľa sa na účely garančného poistenia rozšírila definícia zamestnanca o fyzické osoby vykonávajúce práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, t.j. dohody o vykonaní práce a dohody o brigádnickej práci študentov.


V nadväznosti na novú definíciu zamestnanca sa rozšíril okruh zamestnávateľov podliehajúcich povinnému garančnému poisteniu o zamestnávateľa, ktorý zamestnáva fyzickú osobu na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Fyzické osoby vykonávajúce práce na základe dohody o brigádnickej práci študentov a dohody o vykonaní práce majú tak z garančného poistenia zamestnávateľa z dôvodu jeho platobnej neschopnosti nárok na dávku garančného poistenia. Na základe uvedeného z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru zamestnávatelia platia od augusta 2006 poistné nielen na úrazové poistenie 0,8 %, ale aj na garančné poistenie 0,25 % z odmeny za vykonanú prácu. 


Prebratie smernice 2002/74/ES sa zohľadnilo aj v právnej úprave povinností zamestnávateľa, ktorý je tak povinný pred začatím výkonu práce prihlásiť do registra poistencov a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia fyzickú osobu, ktorá vykonáva práce na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru nielen na účely úrazového poistenia a na účely zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní, ale aj na účely garančného poistenia. 


Do kategórie samostatne zárobkovo činných osôb sa zaradili všetci znalci a tlmočníci, ktorí majú oprávnenie na vykonávanie činnosti podľa osobitného predpisu, teda aj tí, ktorí vykonávajú túto činnosť pre súdy a iné orgány verejnej moci a ktorí postavenie samostatne zárobkovo činných osôb na účely sociálneho poistenia doteraz nemali. Od 1. augusta 2006 sa tak už nerozlišuje, či znalci, tlmočníci a prekladatelia vykonávajú túto činnosť pre štátne orgány, orgány, na ktoré prešli úlohy štátnych orgánov alebo pre iný subjekt. 


Povinné nemocenské poistenie, povinné dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti sa od augusta 2006 nevzťahuje na fyzické osoby, či už zamestnancov alebo samostatne zárobkovo činné osoby, ktorým bol priznaný starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok z dôvodu poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 %. 


Novela zákona vytvorila právny rámec na komunikáciu medzi Sociálnou poisťovňou a fyzickými osobami a právnickými osobami tak, aby nebolo potrebné elektronické podania bez zaručeného elektronického podpisu potvrdzovať písomne. Podľa §  186 ods. 2 fyzická osoba alebo právnická osoba môže organizačnej zložke Sociálnej poisťovne doručovať podanie aj elektronickými prostriedkami, ktoré umožňujú zachytenie obsahu právneho úkonu a určenie osoby, ktorá právny úkon urobila, ak o takomto postupe uzatvorí so Sociálnou poisťovňou písomnú dohodu. Dohoda obsahuje najmä náležitosti elektronického doručovania, spôsob overovania podania urobeného elektronickými prostriedkami a spôsob preukazovania doručenia. Podanie urobené elektronickými prostriedkami, ktoré nebude podpísané zaručeným elektronickým podpisom podľa zákona o elektronickom podpise alebo urobené v súlade s dohodou so Sociálnou poisťovňou, bude potrebné potvrdiť písomne najneskôr do troch dní. Na základe uvedeného, doklady - ako výpis z daňového priznania vrátane výpisu z opravného daňového priznania za predchádzajúci kalendárny rok, dodatočné daňové priznanie, doklad preukazujúci prerušenie nemocenského poistenia a dôchodkového poistenia, oznámenie zmeny mena, priezviska, trvalého pobytu a zrušenia povolenia na trvalý pobyt alebo povolenia na prechodný pobyt, tlačivo Registračný list fyzickej osoby - odoslané faxom alebo elektronickou poštou, ak sú podpísané zaručeným elektronickým podpisom alebo urobené v súlade s dohodou so Sociálnou poisťovňou, netreba písomne potvrdzovať a doručovať aj v papierovej forme. 


V nadväznosti na úpravu v § 186 sa právny rámec pre elektronické doručovanie zohľadnil aj v právnej úprave povinností zamestnávateľa. Tlačivo odoslané elektronickou poštou, ktoré bolo podpísané zaručeným elektronickým podpisom alebo urobené v súlade s dohodou so Sociálnou poisťovňou podľa § 186 ods. 2, nebude musieť zamestnávateľ následne do troch dní odo dňa jeho doručenia Sociálnej poisťovni písomne potvrdiť. 


Dňa 1. októbra 2006 nadobudlo účinnosť nariadenie vlády SR č. 540/2006 Z. z., ktorým sa ustanovila výška minimálnej mzdy na 7 600 Sk za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou. Zmenou výšky minimálnej mzdy zvýšila sa minimálna hranica vymeriavacieho základu na výpočet poistného do Sociálnej poisťovne na sumu 7 600 Sk, a tým aj suma poistného na nemocenské poistenie, dôchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistného do rezervného fondu solidarity. Zmena výšky minimálnej mzdy sa týkala aj zamestnancov, ktorí do 30. septembra 2006 poberali mesačnú mzdu nižšiu ako suma 7 600 Sk. Minimálna výška odvodov na zdravotné poistenie v nadväznosti na zmenu minimálnej mzdy sa zvýšila až od januára 2007. Na účely zákona o zdravotnom poistení sa takáto minimálna mzda použije od 1. januára do 31. decembra.


V roku 2006 poistenci a zamestnávatelia prvýkrát vykonávali ročné zúčtovanie poistného na verejné zdravotné poistenie za rok 2005, a to na základe zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorým bol zavedený nový inštitút platenia preddavkov na poistné. Z dôvodu, aby mali poistenci, zamestnávatelia a zdravotné poisťovne viac času pripraviť sa na prvé ročné zúčtovanie, novelou zákona (č. 660/2005 Z. z.) sa posunuli pôvodné termíny ročného zúčtovania a ročného prerozdeľovania poistného o tri mesiace neskôr. Na základe uvedeného sa ročné zúčtovanie poistného za rok 2005 vykonalo do konca júna 2006. 

Zákonom č. 262/2006 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov schváleným Národnou radou SR dňa 20. apríla 2006  sa umožnilo umiestnenie prostriedkov technických rezerv do prevoditeľných cenných papierov a nástrojov peňažného trhu, s ktorými sa neobchoduje na regulovaných trhoch. Túto možnosť stanovuje Európska únia v súlade so smernicou EÚ č. 92/49/EHS a smernicou EÚ č. 2002/83/ES. Uvedené smernice umožňujú umiestnenie prostriedkov technických rezerv do uvedených aktív maximálne do výšky 10% z technických rezerv. Novela nadobudla účinnosť od 1. júla 2006.


Národná rada Slovenskej republiky dňa 19. apríla 2006 prijala zákon č. 282/2006 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Okrem ustanovení zákona o zdravotnej starostlivosti sa týmto zákonom v článku III dopĺňa ustanovenie zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Zmena sa dotkla podávania ročného zúčtovania poistného. Doplnením odsekov 22 a 23 v § 19 zákona o zdravotnom poistení sa od 1. júna 2006 poistencom, ktorí sú povinní vykonať ročné zúčtovanie poistného za predchádzajúci kalendárny rok, vytvorila možnosť posielať ročné zúčtovanie poistného cez internet, a to aj bez zaručeného elektronického podpisu. Na to je potrebné písomne, na tlačive predpísanom ministerstvom zdravotníctva, oznámiť príslušnej zdravotnej poisťovni potrebné údaje na doručovanie a uzatvoriť s príslušnou zdravotnou poisťovňou zmluvu. Následne už nie je potrebné takto doručené dokumenty doručovať aj v papierovej forme. 


Rovnako ako v roku 2006, kedy sa prvýkrát vykonávalo ročné zúčtovanie poistného na verejné zdravotné poistenie za rok 2005, aj v roku 2007 sa lehoty na jeho vykonanie a podanie za rok 2006 v zásade o tri mesiace posunú, čím sa má vytvoriť časový priestor na prípravu zjednodušenia tohto zúčtovania. Uvedené zmena vyplynula z ďalšej legislatívnej zmeny zákona o zdravotnom poistení, a to  zákona č. 673/2006 Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý NR SR schválila 6. decembra 2006.


Zamestnávateľom, ktorí zamestnávajú najmenej 20 zamestnancov, sa zákonom č. 573/2005 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony od 1. januára 2006 ustanovila povinnosť preukazovať úradu práce, sociálnych vecí a rodiny plnenie povinného podielu počtu občanov so zdravotným postihnutím na celkovom počte svojich zamestnancov za predchádzajúci kalendárny rok na tlačive predpísanom ústredím. Táto povinnosť, ktorá bola doplnená v rámci pozmeňovacích a doplňovacích návrhov k vládnemu návrhu zákona, podľa skupiny poslancov sledovala odstránenie problémov v aplikačnej praxi, keď zamestnávatelia odmietali preukazovať písomne úradu práce, sociálnych vecí a rodiny dodržiavanie povinnosti zamestnávať povinný podiel počtu zamestnancov so zdravotným postihnutím s odôvodnením, že im zákon túto povinnosť neukladá.


Zároveň sa novým znením odseku 2 v § 64 zákona o službách zamestnanosti zvýšila cena zadanej zákazky potrebnej na započítanie jedného občana so zdravotným postihnutím z trojnásobku mesačnej minimálnej mzdy na najmenej trojnásobok mesačnej minimálnej celkovej ceny práce. Zároveň sa ustanovilo v § 64 ods. 3, že zamestnávateľ bude povinný preukázať, že súčasťou ceny za realizovanú zadanú zákazku sú náklady na mzdu občana so zdravotným postihnutím, na preddavok na poistné a na poistné platené zamestnávateľom do poistných fondov. Zvýšenú cenu zadanej zákazky majú zamestnávatelia preukazovať prvýkrát za rok 2006, a to najneskôr do konca marca 2007. 


Uvedeným zákonom sa od 1. januára 2006 zároveň posilnila podpora zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, a to na poberateľov dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke, ktorí ju poberali najmenej 12 mesiacov, vykonávateľov aktivačnej činnosti najmenej počas 6 mesiacov z posledných 12 mesiacov od ich zaradenia do evidencie uchádzačov o zamestnanie, vykonávateľov absolventskej praxe počas ich ostatného vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie a občanov, ktorí po prehodnotení Sociálnou poisťovňou  prestali byť občanmi so zdravotným postihnutím. 

Zákon podporil pracovnú mobilitu prostredníctvom nového príspevku v sume maximálne 2 000 Sk mesačne na dochádzku za prácou tým osobám, ktoré boli znevýhodnenými uchádzačmi o zamestnanie vedenými v evidencii úradu práce, sociálnych vecí a rodiny najmenej 6 mesiacov. Zákon zvýšil príspevok na absolventskú prax z 1 500 Sk na 1 700 Sk mesačne.  Na druhej strane zákon zrušil paušálny príspevok vo výške 1 000 Sk poskytovaný zamestnávateľovi, u ktorého absolvent školy vykonáva absolventskú prax, a to z dôvodu, že dovtedajšia prax preukázala, že vykonávanie činnosti absolventom školy v rámci absolventskej praxe dostatočne stimulovalo zamestnávateľov na vytváranie miest na absolventskú prax. 


Minimálna mzda od 1. 10. 2006 do 30. 9. 2007 bola vo výške 43,70 Sk za každú hodinu odpracovanú zamestnancom a 7 600 Sk za mesiac. Minimálna mzda za každú odpracovanú hodinu je určená pre zamestnancov, ktorých ustanovený týždenný pracovný čas je 40 hodín. Ak je tento nižší, suma minimálnej mzdy za každú odpracovanú hodinu sa úmerne zvýši. Zamestnancovi odmeňovanému mesačnou mzdou, ktorý má dohodnutý kratší týždenný pracovný čas alebo neodpracoval v mesiaci všetky pracovné dni, patrí minimálna nzda vo výške zodpovedajúcej odpracovanému času. Ak mzda zamestnanca nedosiahne v kalendárnom mesiaci výšku minimálnej mzdy, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi doplatok, ktorý predstavuje rozdiel medzi dosiahnutou mzdou a výškou minimálnej mzdy uzčenej podľa horeuvedených kritérií. 


Od júla 2006 nadobudol účinnosť nový zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorým sa na jednej strane posilňuje systémová komplexnosť právnej úpravy bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, čím sa dôslednejšie zabezpečí bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, vylúčenie alebo zníženie vzniku pracovných úrazov, chorôb z povolania a iných poškodení zdravia z práce. Na druhej strane zákon sprísnil podmienky na pracovisku a ustanovil zamestnávateľom viac nových povinností pri vzniku pracovného úrazu, služobného úrazu alebo iného úrazu, choroby z povolania, priemyselnej otravy, nebezpečnej udalosti, bezprostrednej hrozby závažnej priemyselnej havárie a pri vzniku závažnej priemyselnej havárie a zriaďovaní preventívnych a ochranných služieb, ktorých poslaním má byť organizovanie a vykonávanie odborných úloh pri zaisťovaní bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Zamestnávateľ je podľa platnej legislatívy povinný zisťovať nebezpečenstvá a ohrozenia, posudzovať riziko a vypracovať písomný dokument o posúdení rizika pri všetkých činnostiach vykonávaných zamestnancami. Podľa nového predpisu bude mať každý zamestnávateľ povinnosť mať vo svojich radoch zamestnancov, ktorí pri zisťovaní bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci zabezpečia vykonanie odborných úloh, napríklad vypracovanie písomného posudku o riziku na pracovisku. V opačnom prípade si to budú musieť zabezpečiť dodávateľsky.

Nový zákon č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý nadobudol účinnosť 1. februára 2006, si kladie za cieľ dosiahnuť zvýšenie transparentnosti procesu verejného obstarávania, zefektívnenie kontroly vynakladania verejných prostriedkov, a tým výrazne prispieť k boju proti korupcii vo verejnej správe. 


Po zavedení systému elektronického obstarávania a unifikácii postupov obstarávania v členských štátoch EÚ sa predpokladajú pozitívne dosahy na podnikateľské subjekty v Slovenskej republike, keď sa očakáva širší prístup podnikateľských subjektov k zákazkám v rámci Slovenskej republiky i celej Európskej únie. 


Zákon naďalej umožňuje preukázať splnenie podmienok vyplývajúcich z tohto zákona a týkajúcich sa osobného postavenia tým, že podnikateľ predloží verejnému obstarávateľovi a obstarávateľovi v procese verejného obstarávania potvrdenie úradu o tom, že je zapísaný v zozname podnikateľov pre verejné obstarávanie, a tak splní požadované podmienky, čím sa vytvorili predpoklady pre odstránenie administratívnej náročnosti spočívajúcej v množstve predkladaných dokladov, ktoré musí uchádzač alebo záujemca predložiť. 


Zvýšili sa limity, teda finančné hranice, ktoré určujú prísnosť pravidiel pre konkrétnu zákazku. Zákon zaviedol inštitút kaucie pri reklamácii ako podmienku na začatie konania o námietkach, čo podľa názoru mimovládnych organizácií veľkej skupine uchádzačov, najmä malým a stredným podnikateľom, zamedzí vniesť námietky pre porušenie zákona ešte pred uzatvorením zmluvy, čím môže zúžiť konkurenciu pri verejnom obstarávaní, a tým prispieť k predraženiu verejných zákaziek.


Verejným obstarávateľom zákon uložil povinnosť od 1. januára 2007 zadávať zákazky na dodanie tovaru výlučne formou elektronickej komunikácie. Nepriamou novelizáciou zákona o verejnom obstarávaní (zákon č. 102/2007 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o zmene zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 282/2006 Z. z.) bola s účinnosťou od 13. marca 2007 povinnosť verejného obstarávateľa postupovať výlučne formou elektronickej komunikácie pri zadávaní zákaziek na dodanie tovaru zrušená, čím sa mal vytvoriť širší priestor na oboznámenie sa verejných obstarávateľov s fungovaním systému EVO vytvoreného pre tieto účely.


Cieľom zákona č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení niektorých zákonov je od januára 2006 skrátiť čas trvania konkurzného konania a prispieť k jeho väčšej transparentnosti. V novej právnej úprave je prioritou čo najrýchlejší predaj majetku podstaty s najvyšším výťažkom z predaja. Predošlý inštitút vyrovnania v zákone bol nahradený takzvanou reštrukturalizáciou.  


Jedným z cieľov zákona je nabádať a stimulovať zúčastnené subjekty k neformálnej reštrukturalizácii, ktorá by mala byť preferovaná pred samotným úpadkom a mala by sa využívať na jeho predchádzanie. Návrh na reštrukturalizáciu sa bude dokladať odborným posudkom reštrukturalizačného správcu. 


Nový zákon o konkurze navrhol aj prepracovanejší systém verifikácie pohľadávky. Novinkou je zodpovednosť veriteľa za správnosť prihlášky pohľadávky. Zákon tiež upravuje skrátenú formu konkurzného konania v prípadoch takzvaných malých dlžníkov, predovšetkým fyzických osôb. 


Cieľom zákona č. 621/2005 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon Slovenskej národnej rady č. 71/1992 Zb. o súdnych poplatkoch a poplatku za výpis z registra trestov v znení neskorších predpisov, bola od 1. januára 2006 zmena sadzobníka súdnych poplatkov, ktorá reagovala na aktuálnu situáciu v oblasti súdnictva. V nadväznosti na doterajšiu výšku poplatkov podľa Ministerstva spravodlivosti SR účastníci neboli ochotní využívať alternatívne spôsoby riešenia súdnych sporov, ako napr. mediácia, mimosúdna dohoda a pod. Z pohľadu analýzy zaťaženosti súdov bol nárast právne neopodstatnených žalôb (návrhov), ako aj návrhov na začatie konania o náhrade škody spôsobenú nezákonným rozhodnutím orgánu štátu alebo jeho nesprávnym úradným postupom.


Zmeny súviseli aj s úpravou nového konkurzného práva, ktorú priniesol s účinnosťou od 1. januára 2006 zákon č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Zaviedli sa nové poplatky: 1. poplatok za konkurzné konanie vedené podľa zákona o konkurze a reštrukturalizácii; 2.  poplatok za podanie námietky v konkurznom konaní alebo reštrukturalizačnom konaní.


Novelou zákona sa súdne poplatky zvýšili aj vo veciach obchodného registra. Napr. z návrhu na prvý zápis akciovej spoločnosti sa zvýšil poplatok z 20 000 Sk na 25 000 Sk a organizačnej zložky právnickej osoby z 5 000 Sk na 10 000 Sk.


Na základe zákona č. 275/2006 Z. z. o informačných systémoch verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý nadobudol účinnosť v zásade od 1. júna 2006, bol zavedený ústredný portál verejnej správy portal.gov.sk. Jeho úlohou je uľahčiť a urýchliť komunikáciu občanov i firiem s úradmi, a tým prispieť k znižovaniu nákladov na ňu. Od 1. júla boli na portáli prístupné dve služby. Jednou z nich je notifikácia voľných pracovných miest evidovaných na ÚPSVR a druhá obsahovo správne podanie na SOI. Ďalšie služby pripravil ÚV SR, ktorý je prevádzkovateľom portálu, v spolupráci s rezortmi podľa Cestovnej mapy zavádzania elektronických služieb verejnej správy. Sú nimi overenie výskytu subjektu v živnostenskom registri - táto elektronická služba umožňuje zistiť, či sa subjekt vyskytuje v registri bez toho, aby musel žiadať o výpis z registra. Registrovaným používateľom je prístupná elektronická služba katastrálne konanie a vybraným používateľom elektronická služba poskytnutie údajov z registra trestov.

Pre podnikateľské prostredie rok 2007 priniesol uvedenie do rutinnej prevádzky viacerých dlho očakávaných elektronických služieb. Na jar to bolo spustenie systému elektronického verejného obstarávania, ktoré má potenciál významne posilniť transparentnosť a efektívnosť verejného obstarávania a tiež bola sprístupnená služba plne elektronického podávania daňových dokumentov. V druhej polovici roku 2007 boli voľne a bezodplatne elektronicky sprístupnené informácie katastrálneho portálu a tiež bola spustená služba obchodného registra, ktorá okrem elektronického poskytovania právne plnohodnotných výpisov umožňuje podať návrh na zápis do obchodného registra elektronickými prostriedkami. Nezanedbateľným príspevkom ku skvalitneniu podnikateľského prostredia je sprístupnenie Jednotných kontaktných miest pre živnostníkov (ďalej len JKM), kde sa v roku 2007 podarilo zabezpečiť elektronické prepojenie JKM s daňovou správou. Do decembra roku 2009 by JKM mali poskytovať plne elektronické služby pre všetkých občanov EÚ. Uvedené vyplýva z článku 6 smernice Európskeho parlamentu a Rady č. 2006/123/ES o službách na vnútornom trhu, ktorá bola schválená dňa 12. decembra 2006. 


Správcom portálu sa pôvodne malo stať MDPT SR. Novelizáciou zákona č. 678/2006 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov bola s účinnosťou od 1. februára 2007 prenesená kompetencia v oblasti informačných systémov verejnej správy z Ministerstva dopravy, pôšt a telekomunikácií SR na Ministerstvo financií SR.

V závere roka 2006 boli prijaté viaceré predpisy s významným dopadom na podnikateľské prostredie, ktoré nadobudnú účinnosť až v roku 2007.


Od januára 2007 sa znižuje administratívna náročnosť podnikania prostredníctvom opatrení vykonaných zákonom č. 688/2006 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, konkrétne zmenou ustanovenia § 34 (Platenie preddavkov na daň), § 39 (Povinnosti zamestnávateľa, ktorý je platiteľom dane) a § 43 (Daň vyberaná zrážkou). 


Uvedeným zákonom sa zvýšila hranica, od ktorej fyzické osoby platia preddavky na daň, a to z 20 000 Sk na 50 000 Sk. Po tejto úprave sa tak zjednotila suma, od ktorej je závislé platenie preddavkov s právnickými osobami. 


Zamestnávateľ v tlačive prehľadu o zrazených a odvedených preddavkoch na daň z príjmov zo závislej činnosti, ktoré zamestnancom vyplatil, a o daňovom bonuse, ktoré štvrťročne podáva miestne príslušnému správcovi dane, uvádza aj daň vybranú zrážkou podľa § 43 ods. 3 písm. j.. Ide o príjem zo závislej činnosti plynúci daňovníkovi od zamestnávateľa, ktorý je platiteľom dane, ktorého úhrnná výška od tohto zamestnávateľa nepresiahne za kalendárny mesiac úhrnnú sumu 5 000 Sk a u ktorého si tento daňovník pri výpočte preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti neuplatňuje nezdaniteľné časti základu dane a daňový bonus. 


V rámci zjednodušenia a podpory podnikania bolo novelou zákona upravené stravné u daňovníkov s príjmami z podnikania a z inej samostatnej zárobkovej činnosti. Za každý odpracovaný deň v kalendárnom roku, teda aj za víkendy a sviatky, si budú môcť od januára 2007 do daňovo uznateľných výdavkov zahrnúť stravné najviac do 89 Sk alebo vo výške ako pri pracovnej ceste pre časové pásmo v rozsahu 5 až 12 hodín podľa zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov. Uvedené platí v prípade, ak súčasne za to isté obdobie im nevzniká nárok na príspevok na stravovanie ako zamestnancom alebo ak si súčasne neuplatňujú stravné ako cestovnú náhradu v súvislosti s pracovnou cestou. Do konca decembra 2006 si mohli živnostníci, ako daňový výdavok uplatniť len 55 % z ceny stravného lístka, maximálne však len z hodnoty 89 Sk.


Zjednodušiť podmienky pri začatí podnikania by sa mali v súvislosti s platením preddavkov na daň z príjmov právnických osôb. Úprava umožnila, aby nový daňovník - právnická osoba v prvom roku vzniku neplatila preddavky na daň za toto zdaňovacie obdobie. Tento daňovník podľa súčasne platného znenia zákona platí preddavky na základe nahlásenej tzv. predpokladanej dane.


Ďalšou významnou realizovanou zmenou v zákone je zavedenie takzvanej milionárskej dane, ktorou sa budú zdaňovať osoby s nadštandardnými príjmami, čím sa má od začiatku roku 2007 zvýšiť miera solidarity v spoločnosti. Ide o postupné znižovanie nezdaniteľnej časti základu dane na daňovníka, ktorá je ustanovená sumou vo výške 19,2 násobku životného minima (pre rok 2007 – je to 95 616 Sk) u tých daňovníkov, ktorí dosahujú základ dane vyšší ako je 100-násobok životného minima (približne 47 600 Sk).


Príspevky na účelové sporenie a životné poistenie, ktoré platí zamestnávateľ za zamestnancov, sa nebudú dať zahrnúť do daňových výdavkov. Novelou sa zrušila možnosť, aby si mohli firmy tieto príspevky odrátať z daňového základu, pri doplnkovom dôchodkovom sporení však zostala táto možnosť pre zamestnávateľov zachovaná. Možnosť pre zamestnávateľa uplatniť si príspevky na účelové sporenie a životné poistenie zamestnancov ako daňové výdavky do výšky 6 % z úhrnu ich miezd sa na Slovensku zaviedla od 1. januára 2006. Do konca roka 2005 si mohli zamestnávatelia znížiť svoj daňový základ len o príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie, avšak najviac do výšky 3 % z úhrnu miezd zamestnancov.


Jedna sadzba dane z pridanej hodnoty, ktorej podliehali všetky zdaniteľné plnenia, bola na Slovensku zavedená od 1. januára 2004. Zavedenie jednej sadzby dane znamenalo zjednodušenie mechanizmu tejto dane, zníženie administratívnej náročnosti u každého platiteľa dane i u správcov dane, zamedzenie rôznych špekulatívnych snáh, ktoré umožňovala existencia dvoch sadzieb dane. Po troch rokoch prišlo k opätovnému zavedeniu dvoch sadzieb dane. Zákonom č. 656/2006 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov bola okrem jednej  – základnej sadzby dane 19 % znovu zavedená znížená sadzba dane 10 % na vybrané tovary (farmaceutické výrobky a zdravotnícke pomôcky), ktoré sú vymenované v novo doplnenej prílohe. 


V závere roku 2006 boli v NR SR schválené novely troch významných právnych predpisov, ktoré upravujú a regulujú obchodno-právne vzťahy a úzko súvisia s riadnym vykonávaním podnikateľskej činnosti: Obchodný zákonník, zákon o obchodnom registri a zákon o cenných papieroch.


V praxi dochádzalo k prípadom, keď právnické osoby alebo fyzické osoby zaregistrovali svoje sídlo alebo miesto podnikania na adrese, ktorá patrila inej osobe bez jej vedomia. Zákonom č. 19/2007 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov, prijatom v NR SR 12. decembra 2006, sa právnickej alebo fyzickej osobe ukladá povinnosť mať od 1. februára 2007 k nehnuteľnosti alebo jej časti, ktorej adresa je ako jej sídlo alebo miesto podnikania zapísaná v obchodnom registri, živnostenskom registri alebo v inej evidencii ustanovenej osobitným zákonom, vlastnícke právo, alebo užívacie právo, ktoré užívanie nehnuteľnosti alebo jej časti ako sídla alebo miesta podnikania nevylučuje, alebo súhlas vlastníka tejto nehnuteľnosti alebo jej časti. 


Na základe transpozície ustanovení smernice Európskeho parlamentu a Rady 2003/58/ES z 15. júla 2003, ktorou sa mení a dopĺňa smernica Rady 68/151/EHS v súvislosti s požiadavkami na zverejňovanie s ohľadom na určité typy spoločností sa uvedeným zákonom zaviedli viaceré zmeny, medzi ktoré napríklad patrí povinnosť podnikateľa, ktorý má v rámci svojej podnikateľskej činnosti zriadenú internetovú stránku svojho podniku, uvádzať na tejto stránke okrem identifikačných údajov o svojom podniku aj informáciu o jeho súčasnom právnom stave, najmä s dodatkom „v likvidácií“, „v konkurze“ alebo „v reštrukturalizácií“. Uvedené informácie majú za cieľ zvýšiť ochranu spotrebiteľa.     


Doterajší právny stav v oblasti zápisu údajov do obchodného registra neumožňoval podávanie návrhov na zápis, dokladanie listín, ktoré sú prílohami týchto návrhov ani vydávanie výpisov z obchodného registra a kópií listín zo zbierky listín v záväznej elektronickej podobe. Na webovej stránke MS SR síce funguje elektronická verzia obchodného registra, ktorá verejnosti uľahčuje prístup k informáciám o podnikateľských subjektoch zapísaných v obchodnom registri, avšak tieto informácie nie sú právne záväzné ani použiteľné na účely právneho styku, pretože forma a obsah týchto údajov nie sú úplne identické s aktuálnym výpisom z obchodného registra vydávaným na registrových súdoch. 


Dňa 12. decembra 2006 bol v NR SR schválený zákon č. 24/2007 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorého základným prínosom pre podnikateľov, ako aj širokú verejnosť bude poskytovanie právne záväzných výpisov z obchodného registra a listín zo zbierky listín na základe elektronickej žiadosti, a to tak v papierovej, ako aj v elektronickej podobe, teda bez potreby fyzickej návštevy registrového súdu. Pokiaľ totiž v súčasnosti potrebuje určitý subjekt právne záväzný výpis z obchodného registra, je nutné, aby sa obrátil na príslušný registrový súd. Po 1. auguste 2007 bude naproti tomu možné žiadať o výpis z obchodného registra alebo o kópiu listiny zo zbierky listín aj elektronicky, pričom registrovým súdom sa ustanovuje povinnosť zabezpečiť elektronickú formu výpisov a kópií listín aj v prípade, že údaje boli zapísané a listiny do zbierky listín uložené ešte pred 31. júlom 2007, t. j. boli zapísane a uložené iba v papierovej podobe.


Z pohľadu zapísaných osôb bude zásadnou zmenou najmä  skutočnosť, že elektronickými prostriedkami bude možné podať už samotný návrh na zápis do obchodného registra ako aj uložiť listinu do zbierky listín. 


Predmetným zákonom sa v článku III mení a dopĺňa aj zákon č. 71/1992 Zb. o súdnych poplatkoch a poplatku za výpis z registra trestov v znení neskorších predpisov. Zákon zvýhodňuje tie subjekty, ktoré vykonávajú úkony vo vzťahu k obchodnému registru prostredníctvom elektronických prostriedkov, čím chce prispieť k širšiemu využívaniu elektronickej komunikácie. Smernica č. 2003/58/ES v tejto súvislosti výslovne kladie požiadavku, aby suma poplatku nebola vyššia ako administratívne a technické náklady s úkonom spojené.  


NR SR dňa 15. marca 2006 schválila zákon č. 213/2006 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 594/2003 Z. z. o kolektívnom investovaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch a investičných službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o cenných papieroch) v znení neskorších predpisov. Uvedená  novela obsahuje novú úpravu v súvislosti s pravidlami obmedzenia a rozloženia rizika pre špeciálny podielový fond, a to tak, že sa pre ne zvyšuje limit investícií do nástrojov rizikového kapitálu (najmä do nových emisií cenných papierov) z 10 % na 25 % čím sa vytvárajú podmienky na sprístupnenie zdrojov z kolektívneho investovania pre širší okruh emitentov. Uvedená novela nadobudla účinnosť od 1. mája 2006. 

V súvislosti s investíciami do špeciálneho fondu je potrebné uviesť, že tento druh fondu je určený obmedzenému okruhu investorov a to takým spôsobom, že tento druh fondu môže mať najviac 50 podielnikov alebo musí byť obmedzené vydávanie jeho podielových listov tak, aby bolo možné nadobudnúť podielové listy len za aktuálnu cenu prevyšujúcu 40 000 EUR na jedného investora alebo aby počiatočná hodnota podielu bola najmenej 40 000 EUR.

Dňa 23. marca 2007 schválila NR SR zákon č. 209/2007 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č.  566/2001 Z. z. o cenných papieroch a investičných službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o cenných papieroch) v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Tento zákon v čl. V novelizoval aj zákon č. 429/2002 Z. z. o burze cenných papierov. Predmetom novely je legislatívne zakotviť možnosť podmienečného prijatia cenných papierov na burzu po schválení prospektu Národnou bankou Slovenska, ale pred upísaním cenných papierov na primárnom trhu, možnosť podmienečne obchodovať s úspešne upísanými cennými papiermi už počas lehoty nevyhnutnej na zápis do obchodného registra a na zaregistrovanie emisie na účty prvých majiteľov v Centrálnom depozitári cenných papierov. Zákon je účinný od 1. mája 2007 s výnimkou bodov 2,27,41,42,44,49,50,56,57,65. Ustanovenia implementujúce smernice 2004/39/ES, 2006/31/ES a 2006/73 nadobudnú účinnosť 1. novembra 2007.


Novela zákona č. 566/2001 Z. z. o cenných papieroch a investičných službách nepriamo vykonaná zákonom č. 644/2006 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 483/2001 Z. z. o bankách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení niektorých zákonov zaviedla do slovenského právneho poriadku inštitút práva výkupu. Ide vlastne o vytesnenie drobných akcionárov majoritným vlastníkom, ktorý vlastní najmenej 95 % základného imania spoločnosti. 
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