Metodicke vysvetlivky

Riadky
1 ,Nazov odboru/sekcie/organizacie:*

V prvom riadku je potrebné uviest nazov odboru/sekcie/organizécie zodpovednych za poskytnutie idajov vykondvanych ¢innosti definovanych v tabulke
v ramci svojej posobnosti.

2 ,Meno riadiaceho pracovnika odboru/sekcie/organizacie:“

V druhom riadku je potrebné uviest meno riadiaceho pracovnika zodpovedného za poskytnutie Gdajov vykonavanych ¢innosti definovanych v tabulke
v ramci svojej pésobnosti.

Stl'pce

A ,nazov Gtvaru v ramci odboru/sekcie/organizacie”
V stlpci A je potrebné uviest nazov podriadeného Gtvaru daného/nej odboru/sekcie/organizacie uvedeného/nej v riadku 1.

B ,popis ¢innosti“
V stipci B je potrebné uviest vietky aktudlne ¢innosti, ktoré dany Gtvar vykonava. Cinnosti by mali byt uvadzané v hibke vieobecnosti, v akej st uvadzané
v naplni ¢innosti Utvaru v organizatnom poriadku.

C ,dovod vykonavania ¢innosti Gtvaru“
Dévodom vykondvania Cinnosti sa rozumie kompetencia, ktord je zadefinovana v zakone, Statute, zriadovacej listine, a pod. alebo iné zdévodnenie
vyplyvajlice zinych zavaznych dokumentov (medzindrodné dokumenty, plan price vlady, apod.). Ak sa vykonavana cinnost nedd zdovodnit
vymenovanymi dokumentmi, je mozné ¢innost zdévodnit na zaklade jej ciela (napr. cielom ¢innosti organizovania vzdelavacich aktivit moze byt
zvySovanie kvalifikacie zamestnancov).



D ,vystup“
V stipci D je potrebné uviest konkrétny vystup (vystupy), ku ktorému vykondvana &innost smeruje.

E ,frekvencia vystupov”
Udajom frekvencia vystupov sa rozumie priemerny pocet danych vystupov za jednotku ¢asu (deri, mesiac, rok).

F ,iné suvisiace Cinnosti k dosiahnutiu vystupov v ramci Gtvaru”
V stlpci F je potrebné uviest dalsie ¢innosti, ktoré Gtvar vykonava pre dosiahnutie vystupu. KedZze v stipci B mdze byt &innost uvedena velmi vieobecne,
v tomto stipci moze ist o konkrétnejsie ¢innosti, ktoré analyzovana ¢innost zahfia. Takisto moze ist o dal$ie ¢innosti, ktoré s analyzovanou &innostou
uzko suvisia (napr. vedenie odbornych pracovnych skupin ).

G ,priemerny poéet ¢loveko/dni“
Tento ukazovatel identifikuje akd ¢ast dria venuju zamestnanci na vykonanie danej Cinnosti. Napriklad, jeden zamestnanec Utvaru venuje ¢innosti
v priemere 20% z dfia, druhy zamestnanec venuje ¢innosti 30% z diia, tento ukazovatel sa vyjadri ako 0,2 + 0,3 = 0,5 ¢loveko/dni. Je takisto mozné
v pripade ¢innosti, ktoré sa nevykonavaju denne ale napr. mesacne (ro¢ne), uviest ¢loveko/mesiac (rok).

H ,stanovisko nadriadeného pracovnika odboru/sekcie/organizacie”
V tomto stlpci nadriadeny pracovnik uvedie ,,bez pripomienok® v pripade, Ze s danou Cinnostou suhlasi. V pripade, Ze navrhuje alternativne riesenie
(zuZenie ¢innosti, prekvalifikovanie ¢innosti, prenesenie ¢innosti na iny subjekt a pod.), je toto riesenie potrebné uviest v stanovisku.

Poznamka:
Uvedené polozky v tabulke je potrebné vyplnit na pokyn VSU.



Priklad 1:

Nazov odboru/sekcie/organizacie: Analytické centrum

Meno riadiaceho pracovnika odboru/sekcie/organizacie: Mgr. Lucia Panikova
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