Príloha č. 1: Prehľad súčasného komplikovaného stavu odvodového systému na Slovensku

	 Tabuľka: sadzby povinného sociálneho poistenia pre jednotlivé typy poistených osôb s minimálnym vymeriavacím základom (MinVZ) a maximálnym vymeriavacím základom (MaxVZ) (stav platný od 1. januára 2011) -  v tabuľke nie sú uvádzaní zamestnávatelia, ktorý neplatia poistné na garančné poistenie

	Povinné sociálne poistenie          
	 zamestnávateľ
	 zamestnanec

	 
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)

	zdravotné poistenie - ZP
	10,0 / 5,0 3)
	317
	31,7 / 15,85 3)
	2233,5
	223,35 / 111,68 3)
	4,0 / 2,0 3)
	317
	 12,68 / 6,34 3)
	2233,5
	89,34 / 44,67 3)

	nemocenské poistenie - SP
	1,4
	317 
	-
	1116,75
	15,63
	1,4
	317 
	-
	1116,75
	15,63

	starobné poistenie - SP
	14,0
	317 
	-
	2978
	416,92
	4,0
	317 
	-
	2978
	119,12

	invalidné poistenie - SP
	3,0
	317
	-
	2978
	89,34
	3,0
	317
	-
	2978
	89,34

	úrazové poistenie - SP
	0,8
	-
	-
	neobm.
	neobm.
	-
	-
	-
	-
	-

	garančné poistenie  -SP
	0,25
	-
	-
	1116,75
	2,79
	-
	-
	-
	-
	-

	poistenie v nezamestnanosti - SP
	1,0 10)
	317 
	-
	2978
	29,78
	1,0 10)
	317
	-
	2978
	29,78

	poistné do rezervného fondu solidarity - SP
	4,75
	-
	-
	2978
	141,45
	-
	-
	-
	-
	-

	úhrn sadzieb / suma poistného - min, max
	35,2 / 30,2 3)
	 
	 
	 
	919,26/807,58

+úrazové p. 3)
	13,4 / 11,4 3)
	 
	 
	 
	343,21 /   298,54 3)


	pokračovanie tabuľky: sadzby povinného sociálneho poistenia pre jednotlivé typy poistených osôb s minimálnym vymeriavacím základom (MinVZ) a maximálnym vymeriavacím základom (MaxVZ) (stav platný od 1. januára 2011)

	Povinné sociálne poistenie          
	povinne poistená SZČO 9)
	dobrovoľne poistená osoba (samoplatiteľ v zdravotnom poistení) 11)

	 
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)

	zdravotné poistenie - ZP
	14,0 / 7,0 4)
	329,06
	46,06 / 23,03 3)
	2233,5
	312,69 / 156,34 3)
	14,0 / 7,0 3)
	329,06
	46,06 / 23,03 3)
	2233,5
	312,69 / 156,34 3)

	nemocenské poistenie - SP
	4,4
	329,06
	14,47
	1116,75
	49,13
	4,4
	329,06
	14,47
	1116,75
	49,13

	starobné poistenie - SP
	18,0
	329,06
	59,23
	2978
	536,04
	18,0
	329,06
	59,23
	2978
	536,04

	invalidné poistenie - SP
	6,0
	329,06
	19,74
	2978
	178,68
	6,0 / 0 5)
	329,06
	19,74 / 0 5)
	2978
	178,68 / 0 5)

	úrazové poistenie - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	garančné poistenie  -SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	poistenie v nezamestnanosti - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	2,0
	329,06
	6,58
	2978
	59,56

	poistné do rezervného fondu solidarity - SP
	4,75
	329,06
	15,63
	2978
	141,45
	4,75
	329,06
	15,63
	2978
	141,45

	úhrn sadzieb / suma poistného - min, max
	47,15 / 40,15 3)
	 
	155,13 / 132,1 3)
	 
	1217,99 / 

1061,65 3)
	33,15 - 49,15 6)
	 
	118,94 –     161,71 6)
	 
	942,53 –1277,55 6)


	pokračovanie tabuľky: sadzby povinného sociálneho poistenia pre jednotlivé typy poistených osôb s minimálnym vymeriavacím základom (MinVZ) a maximálnym vymeriavacím základom (MaxVZ) (stav platný od 1. januára 2011)

	Povinné sociálne poistenie          
	štát 7)
	Sociálna poisťovňa 1) 

	 
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)

	zdravotné poistenie - ZP
	4,32  2)
	744,5
	32,16
	744,5
	32,16
	-
	-
	-
	-
	-

	nemocenské poistenie - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	starobné poistenie - SP
	18,0
	60% z 744,5 /329,06 8)
	60% z 744,5 /329,06 8)
	60% z 744,5 /329,06 8)
	60% z 744,5 /329,06 8)
	18,0
	1,25 * úr. renta
	rôzne
	1,25 * úr. renta
	rôzne

	invalidné poistenie - SP
	6,0
	60% z 744,5 /329,06 8)
	60% z 744,5 /329,06 8)
	60% z 744,5 /329,06 8)
	60% z 744,5 /329,06 8)
	-
	-
	-
	-
	-

	úrazové poistenie - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	garančné poistenie  -SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	poistenie v nezamestnanosti - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	poistné do rezervného fondu solidarity - SP
	2,0
	60% z 744,5 /329,06 8)
	60% z 744,5 /329,06 8)
	60% z 744,5 /329,06 8)
	60% z 744,5 /329,06 8)
	-
	-
	-
	-
	-

	úhrn sadzieb / suma poistného - min, max
	rôzne
	 
	 
	 
	 
	18,0
	 
	 
	 
	 


	pokračovanie tabuľky: sadzby povinného sociálneho poistenia pre jednotlivé typy poistených osôb s minimálnym vymeriavacím základom (MinVZ) a maximálnym vymeriavacím základom (MaxVZ) (stav platný od 1. januára 2011)

	Povinné sociálne poistenie          
	„dohodár“
	zamestnávateľ „dohodára“ 

	 
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)

	zdravotné poistenie - ZP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	nemocenské poistenie - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	starobné poistenie - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	invalidné poistenie - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	úrazové poistenie - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	0,8
	-
	-
	neobm.
	neobm.

	garančné poistenie  -SP
	-
	-
	-
	-
	-
	0,25
	-
	-
	1116,75
	2,79

	poistenie v nezamestnanosti - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	poistné do rezervného fondu solidarity - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	úhrn sadzieb / suma poistného - min, max
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	pokračovanie tabuľky: sadzby povinného sociálneho poistenia pre jednotlivé typy poistených osôb s minimálnym vymeriavacím základom (MinVZ) a maximálnym vymeriavacím základom (MaxVZ) (stav platný od 1. januára 2011)

	Povinné sociálne poistenie          
	pracujúci dôchodca
	zamestnávateľ pracujúceho dôchodcu 

	 
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	sadzba %
	MinVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)
	MaxVZ (EUR)
	suma poistného (EUR)

	zdravotné poistenie - ZP
	4,0 / 2,0 3)
	317
	 12,68 / 6,34 3)
	2233,5
	89,34 / 44,67 3)
	10,0 / 5,0 3)
	317
	31,7 / 15,85 3)
	2233,5
	223,35 / 111,68 3)

	nemocenské poistenie - SP
	1,4
	317
	4,43
	1116,75
	15,63
	1,4
	317
	4,43
	1116,75
	15,63

	starobné poistenie - SP
	4,0
	317
	12,68
	2978
	119,12
	14,0
	317
	44,38
	2978
	416,92

	invalidné poistenie - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	úrazové poistenie - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	0,8
	317
	2,53
	neobm.
	neobm.

	garančné poistenie  -SP
	-
	-
	-
	-
	-
	0,25
	317
	0,79
	1116,75
	2,79

	poistenie v nezamestnanosti - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	poistné do rezervného fondu solidarity - SP
	-
	-
	-
	-
	-
	4,75
	-
	-
	2978
	141,45

	úhrn sadzieb / suma poistného - min, max
	9,4/ 7,4 3)
	 
	 29,79 / 23,45 3)
	 
	223,89 / 179,42 3)
	31,2 / 26,8 3)
	 
	 83,83 / 67,983)
	 
	800,14/688,46

+úrazové p. 3)


1) za poberateľov úrazovej renty do dovŕšenia dôchodkového veku alebo do priznania predčasného starobného dôchodku

2) z rozpočtovej kapitoly MZ SR

3) poistenec / poistenec so zdravotným postihnutím

4) v prípade, že ide o SZČO a je zároveň aj zamestnancom alebo poistencom štátu (zamestnancom alebo poistencom štátu so zdravotným postihnutím alebo je poistenec poberateľ invalidného dôchodku), sadzby poistného sú zhodné ako so SZČO (14 %/7 %), avšak minimálny vymeriavací základ nie je určený

5) ak nie je sporiteľ starobného dôchodkového sporenia, 18 % z vymeriavacieho základu; ak je sporiteľ starobného dôchodkového sporenia, 9 % z vymeriavacieho základu

6) rozpätie vzhľadom na poznámky 3 a 5

7) v skupine poistencov štátu sú: ekonomicky neaktívne osoby alebo zamestnanec alebo SZČO, ktorej sa poskytuje materské, alebo osoba, ktorá sa stará o dieťa do 6 rokov alebo o dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom vo veku 6 - 18 rokov, alebo osoba, ktorej sa poskytuje peňažný príspevok na opatrovanie alebo osoba, ktorá má podľa zmluvy o výkone osobnej asistencie vykonávať osobnú asistenciu fyzickej osobe s ŤZP najmenej 140 hodín mesačne v rozsahu najviac 12 rokov
8) osoba, ktorej sa poskytuje peňažný príspevok na opatrovanie a osoba, ktorá má podľa zmluvy o výkone osobnej asistencie vykonávať osobnú asistenciu fyz. osobe s ŤZP najmenej 140 hodín mesačne v rozsahu najviac 12 rokov /  zamestnanec alebo SZČO, ktorej sa poskytuje materské, alebo osoba, ktorá sa stará o dieťa do 6 rokov alebo o dieťa s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom vo veku 6 - 18 rokov
9) v súčasnosti sa vymeriavací základ odvodov z príjmov z podnikania a inej samostatnej zárobkovej činnosti určuje ako maximum z rozdielu medzi výnosmi a nákladmi vydelených konštantou c (c = 2 pri SP alebo 2,14 pri ZP) a 44,2 % jednej dvanástiny priemernej mzdy za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa platí poistné (MVZ).

a. Čiže:
 VZ = max {(V-N) / c; 0,442 * 1/12 Ø mzda t-2}

b. V prípade, že príjmy z podnikania a z inej samostatnej zárobkovej činnosti (bez uplatnenia výdavkov) alebo výnos súvisiaci s podnikaním a s inou samostatnou zárobkovou činnosťou sú nižšie ako MVZ, odvodová povinnosť pre platby do Sociálnej poisťovne nevzniká
10) poistenie v nezamestnanosti sa nevzťahuje na: zamestnanec podľa osobitných predpisov – napr. sudcovia, prokurátori, ďalej odsúdený vo výkone trestu odňatia slobody, obvinený vo väzbe a osoba, ktorej bol priznaný starobný, predčasný starobný alebo invalidný dôchodok (zmena schopnosti je viac ako 70 %) a fyzická osoba, ktorá má priznaný invalidný dôchodok a dovŕšila dôchodkový vek

11) Dobrovoľne poistená osoba v sociálnom poistení (samoplatiteľ v zdravotnom poistení, ktoré je povinné). Dobrovoľne poistená osoba môže byť každá osoba vo veku nad 16 rokov s trvalým (alebo povolením na prechodný) pobytom v SR. Dobrovoľne poistená osoba si vymeriavací základ v zákonom stanovených hraniciach určuje sama (minimálne však vo výške minimálneho vymeriavacieho základu) a môže si vybrať všetky druhy poistenia alebo len niektoré z nich; pokiaľ platí poistné na dobrovoľné dôchodkové poistenie, je povinná platiť aj poistné do rezervného fondu solidarity. V sociálnom poistení dokonca funguje pripoistenie, t. z. že osoba si môže dobrovoľne zvýšiť vymeriavací základ len na niektorý typ poistenia, často so špekulatívnym účelom, napr. osoby si zvyšujú vymeriavací základ na nemocenské poistenie za účelom budúceho čerpania materskej dávky. Všeobecne dobrovoľne poistenou osobou je osoba bez príjmu, napr. ženy v domácnosti. Samoplatiteľmi sú často aj napr. študenti po ukončení štúdia v prípade, že sa nejdú registrovať na úrad práce
� z hľadiska lepšej názornosti je tabuľka v určitých momentoch zjednodušená,





3

