Vyhlásenie

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej  republiky


Návrh zákona o úprave príjmu zo závislej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky so zásadnými rozpormi s týmito subjektmi:
1. Najvyšším súdom Slovenskej republiky, ktorý 
zásadne nesúhlasí   
· s rozšírením základu dane o zaplatené poistné, znížením nezdaniteľnej časti základu dane z príjmov na daňovníka z 19,2-násobku na 18-násobok životného minima platného k 1. januáru bežného roka a s tým spojeným zvýšením daňového zaťaženia fyzických osôb, novou úpravou valorizačného mechanizmu dôchodkových dávok, zvyšovaním dôchodkového veku a zmenou úpravy dôchodkovej hodnoty, obmedzením výšky paušálnych výdavkov, 

· s navrhovaným termínom nadobudnutia účinnosti zákona. 

Najvyšší súd ďalej 

· v čl. XXVII (zákon č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich)  

· v spojení s novelou zákona NR SR č. 120/1993 Z. z. o platových pomeroch niektorých ústavných činiteľov Slovenskej republiky zásadne nesúhlasí so znížením základného platu Špecializovaného trestného súdu a Najvyššieho súdu Slovenskej republiky z 1,3 násobku platu poslanca Národnej rady Slovenskej republiky na 1,275 násobok,
· žiada nové znenie § 67 ods. 1:

„(1) Priemerným platom sudcu sa rozumie trojnásobok priemernej mesačnej mzdy v hospodárstve Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok .“

a súčasne ponechať doterajšie znenie odseku 2 v § 67,
· v čl. LI (zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení) 

· zásadne nesúhlasí s úpravou osobného mzdového bodu, so znižovaním jeho hodnoty; táto úprava nie je odôvodnená v súvislosti s navrhovanou úpravou príjmu vo väzbe na zavedenie tzv. „superhrubej mzdy“. 

2. Jednotou dôchodcov na Slovensku, ktorá
zásadne nesúhlasí s úpravami, ktoré prekračujú rámec účelu návrhu zákona, t. j. stanoviť spôsob úpravy príjmu zo závislej činnosti v súvislosti so zavedením „superhrubej mzdy“. Ide najmä o zmeny týkajúce sa 
· úpravy valorizačného mechanizmu dôchodkových dávok a úrazových dávok od 1. januára 2013, 

· zavedenia automatického mechanizmu zvyšovania dôchodkového veku a úpravy dôchodkovej hodnoty v závislosti od vývoja určených demografických ukazovateľov od 1. januára 2016, 

· zavedenia nového spôsobu určovania priemerného osobného bodu, ak nárok na dôchodok vznikol po 31. decembri 2015.
3. Národnou radou občanov so zdravotným postihnutím v Slovenskej republike, ktorá 
žiada vypustiť navrhovanú novú úpravu valorizačného mechanizmu vyplácaných dôchodkov (§ 82  zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení).  
4. Zástupcami verejnosti a Občianskou konzervatívnou stranou, ktorí žiadajú, aby
· do vymeriavacieho základu pre odvody boli zahrnuté len tie príjmy, ktoré v ňom boli zahrnuté k 30.6.2010,

· paušálne výdavky boli ponechané vo výške a limite celkového ročného príjmu k 30.6.2010,

· podmienka minimálneho príjmu za rok pre povinnú registráciu a platenie sociálnych odvodov SZČO bola zachovaná a to aspoň vo výške 3 834,96 EUR; v zmysle tejto požiadavky súhlasia s navrhovanou zmenou hranice výšky minimálneho príjmu pre potreby povinnej registrácie na 21,5 násobok životného minima,

· boli zavedené licencie v podobe, ktorú navrhli zástupcovia živnostníkov, za podmienky ich nepovinnosti a zachovania paušálnych výdavkov v režime podľa pripomienky č. 2,

· percentuálna sadzba sociálnych odvodov pre SZČO bola stanovená vo výške 9%, 

·  u príjmov z dohôd bol zachovaný súčasný stav a neboli predmetom odvodov. 
5.  Zástupcami verejnosti Ing. Miroslavom Litvom a Mgr. Mariánom Magdoškom, ktorí zásadne trvajú na nasledujúcich pripomienkach:
· namietajú rozpor  návrhu zákona s článkom 71 ods. 2 Dohovoru MOP o minimálnej norme sociálneho zabezpečenia č. 102, preto žiadame dať zákon do súladu s uvedeným Dohovorom MOP,
· zásadne nesúhlasia s výpadkom príjmov v systéme zdravotného a sociálneho poistenia a v systéme sociálneho zabezpečenia silových zložiek,
· v zákone č. 461/2003 Z. z. zásadne nesúhlasí so zvyšovaním dôchodkového veku, novo navrhovaným spôsobom valorizácie dôchodkov ako so novým spôsobom určenia osobného mzdového bodu. 
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