Príloha č. 2


Vplyvy na rozpočet verejnej správy,

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu

2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu

Tabuľka č. 1 

	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Príjmy verejnej správy celkom
	0
	0
	0
	0

	v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť
	0
	0
	0
	0

	z toho:  
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Výdavky verejnej správy celkom
	0
	31 182 
	31 182
	31 182    

	v tom: za každý subjekt verejnej správy / program zvlášť
	0
	0
	0
	0

	z toho: 
	
	
	
	

	Úrad vlády SR (program 06P0901 - Ľudské práva, boj proti diskriminácii a interetnický dialóg)
	0
	31 182
	15 591
	15 591

	Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (program 078 Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže, podprogram 07813 Usmerňovanie a transformácia regionálneho školstva)
	0
	0
	15 591
	15 591

	- vplyv na ŠR
	0
	31 182
	31 182
	31 182

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Celková zamestnanosť 
	0
	0
	0
	0

	- z toho vplyv na ŠR 
	0
	0
	0
	0

	Financovanie zabezpečené v rozpočte
	0
	31 182
	31 182
	31 182

	v tom: za každý subjekt verejnej správy / program zvlášť
	0
	0
	0
	0

	Úrad vlády SR
	0
	31 182
	15 591
	15 591

	Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR
	0
	0
	15 591
	15 591


Komentár: 

Výška ročného členského príspevku do agentúry sa odvíja podľa počtu obyvateľov členskej krajiny a pre Slovenskú republiku predstavuje sumu vo výške 31 182,- EUR, ktorú je potrebné uhradiť v termíne do 15. februára príslušného kalendárneho roka.


V roku 2012 bude úhrada ročného členského príspevku vo výške 31 182,- EUR zabezpečená z rozpočtových prostriedkov kapitoly Úradu vlády Slovenskej republiky z programu 06P0901 - Ľudské práva, boj proti diskriminácii a interetnický dialóg.

V  nasledujúcich rokoch si Úrad vlády Slovenskej republiky v spolupráci s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky bude túto položku uplatňovať pri zostavovaní návrhu rozpočtu verejnej správy na príslušné trojročné obdobie a to tým spôsobom, že ďalšie splátky vo výške 31 182,- EUR od roku 2013 budú zabezpečené spoločne z rozpočtových prostriedkov kapitoly Úradu vlády Slovenskej republiky z programu 06P0901 - Ľudské práva, boj proti diskriminácii a interetnický dialóg vo výške 15 591,- EUR a z rozpočtových prostriedkov kapitoly Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky z programu 078 Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže, podprogram 07813 Usmerňovanie a transformácia regionálneho školstva vo výške 15 591,- EUR.

2.2. Financovanie návrhu

Tabuľka č. 2

	Financovanie
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Celkový vplyv na rozpočet verejnej správy ( - príjmy, + výdavky)
	0
	31 182
	31 182
	31 182

	  z toho vplyv na ŠR
	0
	31 182
	31 182
	31 182

	  financovanie zabezpečené v rozpočte
	0
	31 182
	31 182
	31 182

	  ostatné zdroje financovania
	0
	0
	0
	0

	Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora
	0
	0
	0
	0


Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy:

Od roku 2013 si Úrad vlády Slovenskej republiky v spolupráci s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky bude túto položku uplatňovať pri zostavovaní návrhu rozpočtu verejnej správy na príslušné trojročné obdobie a to tým spôsobom, že ďalšie splátky vo výške 31 182,- EUR od roku 2013 budú zabezpečené spoločne z rozpočtových prostriedkov kapitoly Úradu vlády Slovenskej republiky z programu 06P0901 - Ľudské práva, boj proti diskriminácii a interetnický dialóg vo výške 15 591,- EUR a z rozpočtových prostriedkov kapitoly Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky z programu 078 Národný program výchovy, vzdelávania a mládeže, podprogram 07813 Usmerňovanie a transformácia regionálneho školstva vo výške 15 591,- EUR.
2.3. Popis a charakteristika návrhu

2.3.1. Popis návrhu:

Slovenská republika mala v roku 2005 v agentúre status pozorovateľa, pričom bola zastúpená pracovníčkou Ministerstva školstva SR a pracovníčkou Štátneho pedagogického ústavu. Počas aktívnej spolupráce s agentúrou Slovenská republika získala informácie z oblasti výchovy a vzdelávania detí s postihnutím v členských krajinách agentúry. Status pozorovateľa môže byť udelený na jeden rok.

Riadne členstvo Slovenskej republiky od roku 2012 v agentúre umožní byť súčasťou platformy pre širokú medzinárodnú spoluprácu zástupcov reprezentujúcich politické a odborné kruhy členských  krajín, platformy pre formulovanie spoločných európskych stratégií v oblasti vzdelávania žiakov so špeciálnymi vzdelávacími potrebami.

......................................................................................................................................................

2.3.2. Charakteristika návrhu podľa bodu  2.3.2. Metodiky :

       zmena sadzby

       zmena v nároku

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie)

       kombinovaný návrh

       iné 

2.3.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít:
Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka.

Tabuľka č. 3 

	Objem aktivít
	Odhadované objemy

	
	r
	r + 1
	r + 2
	r + 3

	Indikátor ABC
	
	
	
	

	Indikátor KLM
	
	
	
	

	Indikátor XYZ
	
	
	
	


2.3.4. Výpočty vplyvov na verejné financie

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty.

Tabuľka č. 4 

	Príjmy (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	r
	r + 1
	r + 2
	r + 3
	

	Daňové príjmy (100)1
	
	
	
	
	 

	Nedaňové príjmy (200)1
	
	
	
	
	 

	Granty a transfery (300)1
	
	
	
	
	 

	Príjmy z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (400)
	 
	 
	 
	 
	 

	Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci (500)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na príjmy verejnej správy celkom
	
	
	
	
	 


1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie

 Tabuľka č. 5 

	Výdavky (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2011
	2012
	
2013
	2014
	

	Bežné výdavky (600)
	0
	31 182
	31 182
	31 182
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	
	
	
	 

	  Tovary a služby (630)2
	
	
	
	
	 

	  Bežné transfery (640)2
	
	31 182
	31 182
	31 182
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	
	
	
	
	 

	  z toho výdavky na ŠR
	
	
	
	
	

	        Bežné výdavky (600) 
	
	
	
	
	

	                Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	

	        Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	

	        Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	


2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie

                 Tabuľka č. 6 

	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	r
	r + 1
	r + 2
	r + 3
	

	Počet zamestnancov celkom*
	
	
	
	
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	
	
	
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)*
	
	
	
	
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	 
	 
	 
	 
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	
	
	
	
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)* 
	
	
	
	
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	
	
	
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)*
	
	
	
	
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Poznámky:
	
	
	
	
	

	Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka
	

	Poistné tvorí podiel mzdových výdavkov, pričom za organizácie v pôsobnosti kapitol štátneho rozpočtu, s výnimkou prenesených kompetencií výkonu štátnej správy, pre zamestnancov štátnej služby a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme predstavuje  34,95 %,  pre policajtov, profesionálnych vojakov, colníkov, hasičov vrátane horskej záchrannej služby predstavuje 33,2 %.  Pre ostatné subjekty verejnej správy vrátane prenesených kompetencií výkonu štátnej správy poistné tvorí podiel zodpovedajúci  35,2 %.

	Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy automaticky prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“
	
	
	


* počet zamestnancov,  mzdy a poistné rozpísať podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...) 
PAGE  
5

