Informácia o priebehu a výsledkoch neformálneho rokovania Európskej rady 

30. januára 2012 v Bruseli

Delegáciu SR viedla na zasadnutí predsedníčka vlády SR Iveta Radičová, ktorú                     na rokovaní sprevádzali predstavitelia Úradu vlády SR, Ministerstva zahraničných vecí SR a Ministerstva financií SR. 

Neformálne zasadnutie Európskej rady začalo stretnutím hláv štátov a predsedov vlád EÚ s novozvoleným predsedom Európskeho parlamentu Martinom Schulzom. 

I. Predmet a ciele materiálu

Predmetom materiálu je informácia o priebehu a výsledkoch neformálneho zasadnutia Európskej rady, ktoré sa uskutočnilo 30. januára 2012 v Bruseli. Hlavným cieľom je predstaviť priebeh a konkrétne výsledky rokovania hláv štátov a predsedov vlád členských štátov EÚ.

II. Hlavné body rokovania

Agenda Európskej rady:

1. Zmluva o stabilite, koordinácii a riadení v hospodárskej a menovej únii

2. Podpora rastu a zamestnanosti

Zmluva o stabilite, koordinácii a riadení v hospodárskej a menovej únii

Na neformálnom zasadnutí Európskej rady bola dosiahnutá dohoda o texte Zmluvy                o stabilite, koordinácii a riadení v hospodárskej a menovej únii, ktorej podpísanie je plánované na okraj zasadnutia Európskej rady 1. – 2. marca 2012  v Bruseli. 

Zmluva o stabilite, koordinácii a riadení v hospodárskej a menovej únii predstavuje veľmi dôležitý krok posilňujúci zodpovednosť, stabilitu a riadenie v eurozóne, keďže ustanovuje osobitné pravidlá vrátane pravidla o vyrovnanom rozpočte (ak je to možné na ústavnej úrovni alebo inej rovnocennej úrovni), automatický mechanizmus na zavedenie nevyhnutných korekčných opatrení a taktiež pravidlo neakumulovať dlhy mimo účtu verejnej správy (napr. v prípade projektov verejno-súkromných partnerstiev – tzv. PPP projekty). Zmluva ďalej zavádza povinnosť podávať predbežné správy o plánoch emisií dlhopisov členských štátov a zaviesť programy ekonomického partnerstva, v ktorých sa podrobne uvedú štrukturálne reformy pre členské štáty eurozóny. Zmluva okrem toho ustanovuje aj pravidelné stretnutia lídrov eurozóny, ktoré sa budú konať minimálne dvakrát ročne a ktoré budú zvolávané zvyčajne po zasadnutiach Európskej rady, ak si to mimoriadne okolnosti nebudú vyžadovať inak. Eurosamitov sa budú môcť zúčastňovať aj členské štáty, ktoré sú signatármi dohody, ale nie sú členmi eurozóny, a to v prípade ak budú predmetom ich rokovania otázky týkajúce sa konkurencieschopnosti, modifikácia globálnej architektúry eurozóny a jej základných pravidiel aplikovaných v budúcnosti a špecifické otázky k implementácii Zmluvy o stabilite, koordinácii a riadení v hospodárskej a menovej únii. Naopak, otázky týkajúce sa jednotnej meny, riadenia eurozóny a strategické orientácie hospodárskej politiky zamerané na zvýšenie konvergencie eurozóny budú prerokovávané len vo formáte eurozóny. 

Stranami Zmluvy sa stane dvadsaťpäť členských štátov EÚ okrem Veľkej Británie a Českej republiky. Kým Veľká Británia Zmluvu odmietla už na decembrovom zasadnutí Európskej rady, ktorá rozhodla o jej vytvorení, Česká republika prezentovala svoj postoj nateraz ju nepodpísať na januárovom neformálnom zasadnutí Európskej rady. Veľká Británia následne po neformálnom zasadnutí Európskej rady avizovala, že britský premiér v dohľadnom čase zašle svojim partnerom list, v ktorom bude informovať o pozícii Veľkej Británie k Zmluve o stabilite, koordinácii a riadení hospodárskej a menovej únie. Predseda vlády Českej republiky Petr Nečas stanovisko Českej republiky odôvodnil komplikáciami v národnom schvaľovacom procese. 

Hlavy štátov a predsedovia vlád EÚ na neformálnom zasadnutí Európskej rady taktiež privítali dohodu ministrov financií eurozóny o Zmluve, ktorou sa zriaďuje Európsky mechanizmus pre stabilitu a ktorá by mala nadobudnúť platnosť v júli 2012. K otázke primeranosti zdrojov v rámci Európskeho finančného stabilizačného nástroja  a Európskeho stabilizačného mechanizmu sa lídri opätovne vrátia v marci. 

V súvislosti s Gréckom lídri EÚ skonštatovali pokrok v rokovaniach so súkromným sektorom, ktorých cieľom je dospieť k dohode v súlade s parametrami dohodnutými v decembri 2011. Zároveň dôrazne apelovali na grécke orgány a všetky zúčastnené strany, aby v nadchádzajúcich dňoch dokončili rokovania o novom programe finančnej pomoci pre Grécko. Zdôraznená bola tiež nutnosť podpory všetkých politických strán v Grécku. Hlavy štátov a predsedovia vlád EÚ vyzvali ministrov financií, aby podnikli všetky kroky potrebné na vykonanie dohody o zapojení súkromného sektora a prijatie nového programu pre Grécko včas pred tým, ako sa začne v polovici februára 2012 s operáciami odpisovania dlhu. Lídri EÚ zároveň pripomenuli, že odpis dlhu súkromným sektorom je v prípade Grécka výnimočným riešením.

Hlavy štátov a predsedovia vlád EÚ uvítali výsledky ostatného hodnotenia napĺňania írskeho a portugalského programu, ako aj opatrenia, ktoré doteraz prijali a zrealizovali Taliansko a Španielsko, ostatné dve krajiny zároveň vyzvali na vynaloženie ďalšieho konsolidačného úsilia a realizáciu štrukturálnych reforiem. 

Počas diskusie o podpore rastu a zamestnanosti bol dôraz kladený na zabezpečenie zamestnanosti a nástroje, akými by bolo možné podporiť rast EÚ, pričom lídri EÚ si v diskusii vymenili informácie o doteraz realizovaných nástrojoch na národnej úrovni.

Lídri EÚ diskutovali o zamestnanosti, tvorbe nových príležitostí pre mladých ľudí, potrebe zreformovať trhy práce a riešení nákladov na prácu vo vzťahu k produktivite. Každý členský štát si má pritom vo svojom národnom programe reforiem stanoviť konkrétne opatrenia, ktoré prijme na riešenie týchto problémov (tzv. národné plány zamestnanosti), pričom ich vykonávanie bude podrobne monitorované v rámci tzv. európskeho semestra. Európska komisia tiež naznačila flexibilitu pri schvaľovaní realokácií nevyužitých prostriedkov z Európskeho sociálneho fondu na projekty zamerané na znižovanie nezamestnanosti mladých. Európska komisia tiež indikovala, že s ôsmimi krajinami s najvyššou mierou nezamestnanosti mladých plánuje vytvoriť spoločné akčné tímy s cieľom nájsť riešenie tohto problému. 

Pokiaľ ide o dobudovanie vnútorného trhu najdôležitejšími prioritami zostávajú Akt o jednotnom trhu, zvlášť elektronický jednotný trh, znižovanie celkového regulačného zaťaženia a zabezpečenie financovania malých a stredných podnikov a mikropodnikov. Ako vyplýva z vyhlásenia neformálneho zasadnutia Európskej rady, Rada pred júnovým zasadnutím Európskej rady zhodnotí pokrok v implementácii legislatívy jednotného trhu na základe hodnotenia Komisie k vnútornému trhu. Komisia následne v júni predstaví možné opatrenia na podporu implementácie legislatívny jednotného trhu.  

Na požiadanie predsedu Európskej rady Hermana van Rompuya vystúpil s prezentáciou o raste a zamestnanosti predseda Európskej komisie, s prezentáciou o pripravovanej práci Rady v oblasti vnútorného trhu predsedníčka vlády Dánska, s prezentáciou o riešení nezamestnanosti predsedovia vlád Belgicka a Rakúska, s prezentáciou o jednotnom trhu a digitálnom trhu predsedovia vlád Talianska a Fínska a predseda vlády Írska na záver predstavil prezentáciu o význame malých a stredných podnikov a zabezpečení ich financovania.

III. Dôležité momenty z pohľadu SR

1. Schválenie Zmluvy o stabilite, koordinácii a riadení v hospodárskej a menovej únii zo strany 25 členských štátov. K Zmluve o stabilite, koordinácii a riadení v hospodárskej a menovej únii sa nepripojila Veľká Británia a nateraz aj Česká republika.

2. Hlavy štátov a predsedovia vlád EÚ privítali dohodu ministrov financií eurozóny o Zmluve, ktorou sa zriaďuje Európsky mechanizmus pre stabilitu a ktorá by mala nadobudnúť platnosť v júli 2012.

3. Neformálne zasadnutie Európskej rady vyzvalo grécke orgány a všetky zúčastnené strany, aby dokončili rokovania o novom programe finančnej pomoci pre Grécko. 

4. Neformálne zasadnutie Európskej rady vyzvalo ministrov financií, aby podnikli všetky kroky potrebné na vykonanie dohody o zapojení súkromného sektora a prijatie nového programu pre Grécko včas pred tým, ako sa začne v polovici februára 2012 s operáciami odpisovania dlhu.

5. Každý členský štát si vo svojom národnom programe reforiem stanoví konkrétne opatrenia, ktoré prijme na riešenie problému nezamestnanosti (tzv. národné plány zamestnanosti), pričom ich vykonávanie bude podrobne monitorované v rámci tzv. európskeho semestra.

6. Európska komisia prejavila flexibilitu pri schvaľovaní realokácií nevyužitých prostriedkov z Európskeho sociálneho fondu na projekty zamerané na znižovanie nezamestnanosti mladých. 

7. Európska komisia indikovala, že s ôsmimi krajinami s najvyššou mierou nezamestnanosti mladých plánuje vytvoriť spoločné akčné tímy s cieľom nájsť riešenie tohto problému. Slovenská republika pritom zastáva miesto členského štátu EÚ s treťou najvyššou mierou nezamestnanosti mladých (za Španielskom a Gréckom).

IV. Úlohy a odporúčania z pohľadu SR

· V súlade so schválením Zmluvy o stabilite, koordinácii a riadení v hospodárskej a menovej únii na neformálnom zasadnutí Európskej rady 30. januára 2012 pristúpiť k podpísaniu tejto Zmluvy na okraj marcového zasadnutia Európskej rady. 
· Stanoviť konkrétne opatrenia na riešenie problému nezamestnanosti s dôrazom na nezamestnanosť mladých (tzv. národné plány zamestnanosti) v národnom programe reforiem, pričom ich vykonávanie bude podrobne monitorované v rámci tzv. európskeho semestra.
· Pri navrhovaní opatrení, ktoré bude možné využiť na znižovanie nezamestnanosti mladých a na podporu malých a stredných podnikov zvážiť presmerovanie dostupných štrukturálnych fondov.

· Európska komisia indikovala, že s ôsmimi krajinami s najvyššou mierou nezamestnanosti mladých ľudí plánuje vytvoriť spoločné akčné tímy s cieľom nájsť riešenie tohto problému. Slovenská republika bude v tejto skupine vzhľadom k tomu, že v súčasnosti je členským štátom EÚ s treťou najvyššou mierou nezamestnanosti mladých ľudí. V nadväznosti na neformálne zasadnutie Európskej rady adresoval predseda EK J. M. Barroso predsedníčke vlády Slovenskej republiky Ivete Radičovej list s návrhom na vytvorenie akčného tímu, ktorého cieľom bude riešiť problém nezamestnanosti mladých a zintenzívniť podporu malých a stredných podnikov, ktoré sú hlavným zdrojom nových pracovných miest.

