Návrh rozpočtu Spoločnej zdravotnej poisťovne, a.s. na rok 2007

1. Základné východiská a predpoklady zostavenia rozpočtu

Spoločná zdravotná poisťovňa, a.s. predkladá návrh rozpočtu na roky 2007. 

Pri zostavovaní návrhu rozpočtu sa vychádzalo zo zákona č.580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení a zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z.z. o poisťovníctve a zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 581/2004 Z.z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Návrh rozpočtu SZP, a.s. je zostavený v súlade so zákonom č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a zmene a doplnení niektorých zákonov. Je zostavený podľa Príručky na zostavenie návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2007 až 2009 (Finančný spravodajca MF SR č. 2/2006) a v štruktúre platnej rozpočtovej klasifikácie schválenej Opatrením MF SR z 28.marca 2006, ktorým sa mení a dopĺňa opatrenie MF SR z 8.decembra 2004 č.MF/010175/2004-42, ktorým sa ustanovuje druhová klasifikácia, organizačná klasifikácia a ekonomická klasifikácia rozpočtovej klasifikácie (Finančný spravodajca MF SR č. 3/2006). Návrh rozpočtu zohľadňuje aj Dodatok č.2 Metodického usmernenia MF SR k č.MF/010175/2004-42 zo dňa 8.decembra 2004 a vysvetlivky k ekonomickej klasifikácii rozpočtovej klasifikácie (Finančný spravodajca MF SR 3/2006).

Návrh rozpočtu SZP, a.s. je zostavený v legislatívnych podmienkach známych k júnu 2006. Predpokladané členenie zdrojov vychádza z analýzy vývoja v roku 2005. 

Základom pre zostavenie rozpočtu poisťovne je odhad vývoja poistencov na nasledujúce obdobia. V momentálnom systéme fungovania zdravotníctva je problematické kvalifikovane odhadnúť vývoj počtu poistencov, pretože dnes nevieme presne povedať, koľko poistencov SZP, a.s. v novom roku získa a koľko stratí. Táto informácia bude známa až koncom roku 2006.

Odhad vývoja počtu poistencov v roku 2007 vychádza z predpokladu poklesu počtu poistencov z dôvodu ich prepoistenia do nových poisťovní.

Predpokladaná štruktúra poistencov na rok 2007 je nasledovná:

· počet ekonomicky aktívnych poistencov
365 428 osôb,

v tom:

·  zamestnanci
314 847 osôb,

·  SZČO
31 726 osôb,

·  samoplatitelia
18 855 osôb,

· počet poistencov, za ktorých hradí poistné štát
274 572 osôb,

priemerný počet poistencov celkom
640 000 osôb.

Na roky 2008 a 2009 sa očakáva stabilizácia počtu poistencov na úrovni roku 2007.

Rozpočet nepredpokladá v roku 2007 vznik záväzkov po lehote splatnosti. 

Rozpočet je zostavený ako prebytkový, k 31.12.2007 sa predpokladá zostatok finančných prostriedkov na účtoch poisťovne v celkovej výške 450 mil. Sk.

2. Príjmy

Rozpočtované príjmy poisťovne na rok 2007 v celkovej výške 12 913 510 tis. Sk (bez príjmov z finančných operácií – 12 463 510 tis. Sk) sú podrobne členené v tabuľke MF-P-2007-01:

2.1. Daňové príjmy

Poistný rozpočet na rok 2007 predpokladá daňové príjmy v celkovej výške 12 378 490 tis. Sk, v tom:

07 154 Poistné na zdravotné poistenie

Celkové príjmy z výberu poistného v roku  2007 sa predpokladajú vo výške 12 365 290 tis. Sk.

Na základe makroekonomických východísk Inštitútu finančnej politiky MF SR sa predpokladá rast nominálnej mzdy v hospodárstve SR 6 %. Očakávaná platba štátu za poistenca v roku 2007 je 691 Sk, čo predstavuje 4 % z vymeriavacieho základu, ktorým je priemerná nominálna mzda v hospodárstve v roku 2005 (17 274 Sk).

07 170 Sankcie súvisiace so zdravotným poistením a sociálnym poistením

Penále, úroky a pokuty uložené v súlade so zákonmi o zdravotnom poistení a sociálnom poistení sa triedia v kategórii 170 Sankcie súvisiace so zdravotným poistením a sociálnym poistením. Na rok 2007 sú predpokladané vo výške 13 200 tis. Sk.

2.2. Nedaňové príjmy

V poistnom rozpočte na rok 2007 sa predpokladajú nedaňové príjmy vo výške 85 020 tis. Sk. Až 91,74 % podiel na nedaňových príjmoch tvoria príjmy za služby súvisiace s poskytovaním zdravotnej starostlivosti (78 000 tis. Sk).

2.3. Granty a transfery

V rozpočte SZP, a.s. sa neuvažuje s príjmami z grantov a transferov.

2.4. Finančné operácie príjmové

07 453 Zostatok prostriedkov z predchádzajúcich rokov

K 1.1.2007 sa počíta s počiatočným stavom finančných prostriedkov na bankových účtoch v celkovej výške 450 mil. Sk.

3. Výdavky

Celkové rozpočtované výdavky v roku 2007 sú 12 463 510 tis. Sk.

Rozpočet výdavkov SZP, a.s. na rok 2007 je v tabuľke MF-VP-2007-02 v nasledovnom členení:

3.1. Bežné výdavky

Bežné výdavky v roku 2007 sú rozpočtované v celkovej výške 12 418 510 tis. Sk. Sú to neinvestičné výdavky poisťovne, ktorých súčasťou sú okrem bežných výdavkov na správu a činnosť (453 540 tis. Sk), predovšetkým výdavky na zdravotnú starostlivosť (7 807 741 tis. Sk), výdavky na odvod do prerozdelenia (4 087 965 tis. Sk), výdavok na príspevok Úradu pre dohľad na zdravotnou starostlivosťou(43 290 tis. Sk) a výdavok na príspevok na činnosť liniek tiesňového volania záchrannej zdravotnej služby (25 974 tis. Sk).

07 610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné vyrovnanie

Objem vyplatených miezd zamestnancom SZP, a.s. v roku 2007 je predpokladaný v sume 178 000 tis. Sk. V roku 2007 bude počet zamestnancov v priemere 500 osôb. S nezmeneným počtom zamestnancov sa počíta aj v roku 2008 a 2009. V rozpočte sa ráta s medziročným nárastom miezd o 8 %, priemerná mzda v roku 2007 by v rámci SZP, a.s. mala byť 29 667 Sk vrátane 13. a 14. platu.

07 620 Poistné a príspevok zamestnávateľa do poisťovní

Výdavky na povinné poistenie zamestnancov, v ktorých  je zahrnutý: odvod do zdravotných poisťovní, do Sociálnej poisťovne, odvod  na starobné, úrazové a invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garančné poistenie, poistenie do rezervného fondu solidarity  a príspevok do doplnkových dôchodkových poisťovní sú rozpočtované v sume 74 246 tis. Sk.

07 630 Tovary a služby

Celková suma výdavkov za tovary a  služby je na rok 2007 predpokladaná vo výške 12 093 500 tis. Sk. Zahŕňa výdavky zdravotníckym zariadeniam (7 810 741 tis. Sk), odvod finančných prostriedkov vyplývajúci z prerozdeľovania poistného na verejné zdravotné poistenia v zmysle §27 a nasl. zákona č. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov (4 087 965 tis. Sk) a obstarávanie tovarov a služieb súvisiacich s činnosťou a správou poisťovne (194 794 tis. Sk).

Podrobnejšie členenie výdavkov na zdravotnú starostlivosť (07 637 034) podľa funkčnej klasifikácie je v nasledovnej tabuľke:

	Ukazovateľ funkčnej / ekonomickej
klasifikácie
	Návrh
rozpočtu
2007

(v tis. Sk)
	% podiel

	07
	ZDRAVOTNÍCTVO
	7 810 741
	100,00%

	07.1
	Zdravotnícke výrobky, prístroje a zariadenia
	3 330 651
	42,64%

	07.1.1
	Farmaceutické výrobky
	3 073 317
	39,35%

	07.1.3
	Terapeutické pomôcky a vybavenie
	257 334
	3,29%

	07.2
	Ambulantná zdravotná starostlivosť
	2 734 080
	35,01%

	07.2.1
	Všeobecná lekárska zdravotná starostlivosť
	666 907
	8,55%

	07.2.1.1
	Primárna zdravotná starostlivosť-praktický lekár pre dospelých
	222 559
	2,85%

	07.2.1.2
	Primárna zdravotná starostlivosť-praktický lekár pre deti a dorast
	99 688
	1,28%

	07.2.1.3
	Primárna zdravotná starostlivosť-gynekológ
	66 459
	0,85%

	07.2.1.4
	Lekárska služba prvej pomoci
	36 321
	0,47%

	07.2.1.5
	Záchranná zdravotná služba vrátane leteckej záchrannej služby
	241 880
	3,10%

	07.2.2
	Špecializovaná zdravotná starostlivosť
	664 587
	8,51%

	07.2.2.1
	Dialyzačné strediská
	131 372
	1,68%

	07.2.2.2
	Špecializované zariadenia ambulantnej starostlivosti, v ktorých sa poskytuje zdravotná lekárska starostlivosť
	533 215
	6,83%

	07.2.3
	Stomatologické služby
	336 929
	4,31%

	07.2.4
	Iné zdravotnícke služby
	1 065 657
	13,64%

	07.2.4.1
	Agentúra domácej ošetrovateľskej starostlivosti
	10 819
	0,14%

	07.2.4.2
	Dopravná zdravotná služba
	41 730
	0,53%

	07.2.4.3
	Špecializované zariadenia ambulantnej starostlivosti, v ktorých sa neposkytuje zdravotná lekárska starostlivosť
	1 012 335
	12,96%

	07.2.4.0
	Iné zdravotnícke služby
	773
	0,01%

	07.3
	Ústavná zdravotná starostlivosť
	1 663 010
	21,29%

	07.3.1
	Všeobecná nemocničná starostlivosť
	1 251 121
	16,02%

	07.3.2
	Špecializovaná nemocničná starostlivosť
	354 704
	4,54%

	07.3.4
	Služby opatrovateľských domov a zotavovní
	57 185
	0,73%

	07.6
	Zdravotníctvo inde neklasifikované
	83 000
	1,06%

	07.6.0
	Penále
	50 000
	0,64%

	07.6.0
	Liečenie v cudzine
	30 000
	0,38%

	07.6.0.6
	Správa a prevádzky ZP (detské klimatické pobyty)
	3 000
	0,04%

	
	 Celkom zdravotná starostlivosť
	7 810 741
	100,00%


07 640 Bežné transfery

Bežné transfery sú v roku 2007 rozpočtované v celkovej výške 72 764 tis. Sk Ich súčasťou je aj príspevok na činnosť Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou (na rok 2007 v celkovej výške 43 290 tis. Sk) a príspevok na činnosť operačných stredísk záchrannej zdravotnej služby (na rok 2007 vo výške 25 974 tis. Sk).

3.2. Kapitálové výdavky

Na rok 2007 sa predpokladajú celkové kapitálové výdavky vo výške 45 mil. Sk, čo predstavuje pokles oproti rozpočtu na rok 2006 o takmer 47,67 %. Kapitálové výdavky predstavujú výdavky na obstarávanie kapitálových aktív, ako sú nákup softvéru a licencií, interiérového vybavenia, výpočtovej a telekomunikačnej techniky, osobných automobilov, realizáciu stavieb a ich zhodnotenia a rekonštrukcie a modernizácie.

3.3. Výdavkové finančné operácie

V rozpočte SZP, a.s. sa neuvažuje s výdavkovými finančnými operáciami.
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