SPRÁVA   K   NÁVRHU   ZÁVEREČNÉHO   ÚČTU

1. SPRÁVA O HOSPODÁRENÍ 

1.1. Súhrnná charakteristika a hospodárenie v roku 2007 

1.1.1. Charakteristika činnosti


Zákonom Národnej rady SR č. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov, bol zriadený Národný bezpečnostný úrad ako ústredný orgán štátnej správy. V súlade s opatrením Ministerstva financií SR č. 64 z 26. septembra 2001 dňom 1. októbra 2001 bol Národný bezpečnostný úrad zriadený ako samostatná rozpočtová kapitola č. 41 – Národný bezpečnostný úrad.


Národný bezpečnostný úrad plní úlohy vyplývajúce mu zo zákona č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností, zákona č. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a príslušných vyhlášok, uznesení vlády a prevzatých záväzkov voči NATO a EÚ.

V hodnotenom roku Národný bezpečnostný úrad mal definované svoje hlavné úlohy v Ročnom pláne NBÚ na rok 2007,  ktoré boli plnené nasledovne:

· Zavedenie systému IS previerka do plného užívania

Zavedením Informačného systému previerka do plného užívania sa mala výrazne posilniť efektívnosť výmeny informácií v rámci bezpečnostných previerok, zvýšiť efektivita práce pri vyhľadávaní, uchovávaní a analyzovaní týchto informácií a v neposlednom rade zvýšiť bezpečnosť uchovávania a manipulácie s týmito informáciami. Napriek problémom, ktoré vznikali počas procesu budovania systému, bol systém odovzdaný do plného užívania koncom novembra 2007. 

· Pripraviť metodickú pomôcku pre určenie spôsobu zabezpečenia chránených priestorov kategórie PT a T

Metodická pomôcka bola spracovaná. Jej príprave predchádzalo niekoľko pracovných a odborných rokovaní. Jej znenie bolo uverejnené na internetovej stránke úradu a boli s ním oboznámení zamestnanci úradu i bezpečnostní zamestnanci, ktorí prichádzajú do styku s chránenými priestormi. 

· Príprava novely zákona č. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovaných skutočností a novely zákona č.215/2002 Z. z. o elektronickom podpise

Úrad vypracoval návrhy noviel spomínaných zákonov, ktoré po vysporiadaní pripomienok predložil na rokovanie vlády SR. 

V prípade novely zákona č.215/2002 Z. z. o elektronickom podpise úrad vypracoval i návrhy vykonávacích vyhlášok. Novelu vláda SR schválila 9. januára 2008 a návrh bol zaslaný na prerokovanie do NR SR. 

Novelu zákona č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností vláda SR schválila s pripomienkami 1. augusta 2007, návrh bol zaslaný na prerokovanie NR SR. V súčasnosti sa nachádza medzi materiálmi nezaradenými na rokovanie pléna NR SR. 

· Zriadenie pracoviska záložného systému pre EP - príprava projektu

Projekt je vypracovaný a z tohto pohľadu možno považovať úlohu za splnenú. Koncom roka prebehli prvé realizačné aktivity, teda možno skonštatovať, že úloha sa plní nad rámec zadania. Celková realizácia budovania záložného pracoviska je jednou z hlavných úloh na rok 2008. 

· Príprava novelizácie vyhlášky o administratívnej bezpečnosti a príprava metodických usmernení 

Vzhľadom na značný rozsah zmien a úprav a celkového zamerania legislatívnej úpravy v oblasti administratívnej bezpečnosti, nebola spracovaná novela vyhlášky, ale bola spracovaná nová vyhláška o administratívnej bezpečnosti. Návrh vyhlášky prešiel medzirezortným pripomienkovým konaním, boli vysporiadané všetky pripomienky a nová vyhláška NBÚ č. 453/2007 o administratívnej bezpečnosti vstúpila do platnosti 1. januára 2008. 

· Predložiť Správu o výsledkoch kontrol stavu OUS na rokovanie vlády SR

Úrad predmetnú Správu spracoval a predložil na medzirezortné pripomienkové konanie. Po vykonaných rozporových konaniach bol materiál bez rozporov predložený na rokovanie vlády, ktorá ho dňa 27. marca schválila a prijala uznesenie so znením konkrétnych úloh.

· Spracovať a na rokovanie vlády predložiť Koncepciu ochrany utajovaných skutočností

Pôvodne úloha vyplývajúca z priorít roku 2006. Po vyhodnotení pripomienok z medzirezortného pripomienkového konania k návrhu Koncepcie ochrany utajovaných skutočností v septembri 2006 bolo rozhodnuté o spracovaní nového návrhu Koncepcie. Z dôvodu širšej zainteresovanosti útvarov a rezortov do tvorby návrhu Koncepcie bolo plnenie úlohy posunuté na máj 2007. V tomto termíne bol návrh spracovaný, predložený na medzirezortné pripomienkové konanie a bez rozporov predložený na rokovanie vlády SR. Vláda SR 30. mája 2007 Koncepciu ochrany utajovaných skutočností SR schválila a uložila ministrom a vedúcim ústredných orgánov štátnej správy spracovať rezortné koncepcie ochrany utajovaných skutočností. Úlohy z realizácie Koncepcie sa na úrade začali plánovať a plniť hneď po schválení vládou. 

1.1.2. Zhodnotenie plnenia záväzných ukazovateľov


Vládny návrh zákona o štátnom rozpočte na rok 2007 bol prerokovaný v orgánoch Národnej rady Slovenskej republiky a schválený dňa 12. decembra 2006.


Nadväzne na bod C.2. uznesenia vlády SR č. 856 zo dňa 11. októbra 2006 k návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2007 až 2009 Ministerstvo financií Slovenskej republiky oznámilo listom č. MF/0298717/2006-441 zo dňa 29.12.2006 Národnému bezpečnostnému úradu záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu na rok 2007 :
	
	Rozpis rozpočtu 
(v Sk)
	Upravený rozpočet

(v Sk)
	Čerpanie

(v Sk)
	% plnenia

	
	
	
	
	ku schvál. rozpoč-tu
	k  uprav. rozpoč-tu

	  I. PRÍJMY KAPITOLY
	    1 180 000
	    1 180 000,00
	    1 410 214,18
	119,5
	119,5

	     A. Záväzný ukazovateľ
	    1 180 000
	    1 180 000,00
	    1 410 214,18
	119,5
	119,5

	     B. Prostriedky z rozpočtu EÚ
	0
	0
	0
	0
	0

	II. VÝDAVKY 

    KAPITOLY CELKOM (A+B)
	246 810 000
	250 384 791,20
	248 813 020,61
	100,8
	  99,4

	      Kód zdroja 1315
	
	       772 757,00
	      772 757,00
	100,0
	100,0

	      Kód zdroja 1316
	
	    6 876 273,00
	   6 876 272,60
	100,0
	100,0

	A.Výdavky spolu bez prostriedkov   z rozpočtu EÚ
	246 810 000
	230 840 649,60
	229 333 111,66
	92,9
	99,3

	        Kód zdroja 1315
	
	       772 757,00
	       772 757,00
	-
	100,0

	        Kód zdroja 1316
	
	    6 876 273,00
	    6 876 272,60
	-
	100,0

	     Z toho : 
	
	
	
	
	

	      A.1.prostriedky na 

             spolufinancovanie     

             (kód zdroja 1162)         
	0
	     695 537,60
	695 537,60
	-
	100,0

	      A.2. mzdy, platy, služobné 

              príjmy  ostatné osobné      

              vyrovnania  610), (kód    

              zdroja 111)
	119 998 000
	122 839 800,00
	122 008 455,78
	101,7
	99,3

	              Z toho :
	
	
	
	
	

	              Mzdy, platy, služobné 
              príjmy a ostatné osobné 

              vyrovnania aparátu 

              ústredného  orgánu
	119 998 000
	122 839 800,00
	122 008 455,78
	101,7
	99,3

	       Počet zamestnancov 

      rozpočtových organizácií 

      podľa prílohy č. 1 

     k uzneseniu vlády SR č. 

     856/2006
	286 osôb
	287 osôb
	225 osôb
	78,7
	78,4

	       Z toho : 
	
	
	
	
	

	       Aparát ústredného orgánu
	286 osôb
	287 osôb
	225 osôb
	78,7
	78,4

	       A.3. Kapitálové výdavky 

               (700) (bez   prostriedkov 

                na spolufinancovanie)
	  10 000 000
	18 848 604,00
	18 784 371,35


	
	

	                - kód zdroja 1315
	
	     772 757,00
	     772 757,00
	-
	100,0

	                - kód zdroja 1316
	
	  6 876 273,00
	   6 876 272,60
	-
	100,0

	       B. Prostriedky z rozpočtu 
            EÚ (kód zdroja 1161)
	0
	    695 537,60
	     695 537,60
	-
	100,0

	 C. Mzdy, platy, služobné 
      príjmy a ostatné  

      osobné vyrovnania zo 
       štátneho rozpočtu, zo 
       spolufinancovania ŠR 
       a z rozpočtu EÚ 
	119 998 000
	122 839 800,00
	122 008 455,78
	101,7
	99,3

	              Z toho :
	
	
	
	
	

	       - spolufinancovanie ŠR
	0
	0
	0
	-
	-

	              - prostriedky EÚ
	0
	0
	0
	-
	-

	         D. Účelové prostriedky
	0
	0
	0
	-
	-



Záväzné ukazovatele rozpočtu boli dodržané. 

Rozpočtované príjmy Národného bezpečnostného úradu boli prekročené o 230 tis. Sk. Prekročenie príjmov je spôsobené predovšetkým nepredvídaným príjmom na položke 220 – Administratívne poplatky. Ide predovšetkým o príjmy za certifikáciu a akreditáciu 
V rámci výdavkovej časti rozpočtu nedošlo k prekročeniu výdavkov vo vzťahu k upravenému rozpočtu. Vecné vymedzenie čerpania bežných výdavkov a kapitálových výdavkov je uvedené v časti 1.3.1.Výdavky kapitoly podľa ekonomickej klasifikácie.

Rozpočtované finančné prostriedky boli použité na krytie nevyhnutných potrieb a opatrení vyplývajúcich z osobitných predpisov. Pri používaní finančných prostriedkov upraveného rozpočtu bola zachovaná hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia.

V rámci uzatvárania zmluvných vzťahov sa Národný bezpečnostný úrad nezaviazal v hodnotenom rozpočtovom roku na také úhrady, ktoré nemal zabezpečené v rozpočte hodnoteného rozpočtového roka a ktoré by zaťažili nasledujúce rozpočtové roky z dôvodu nedostatku zdrojov v hodnotenom rozpočtovom roku. 

1.1.3. Rozpočtové opatrenia

V nadväznosti na rozpočtové opatrenie č. 10 vykonané v rozpočte Národného bezpečnostného úradu v roku 2006 listom Ministerstva financií SR č. MF/027493/2006-441 zo dňa 4.12.2006, Ministerstvo financií SR v súlade s ustanovením § 2 zákona č. 681/2006 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2007, splnomocnením podľa časti D. uznesenia vlády SR č. 856 z 11. októbra 2006 k návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2007 až 2009 a v zmysle ustanovenia § 8 ods. 6 a § 17 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov povolilo prekročiť záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu na rok 2007, schválené pre Národný bezpečnostný úrad zákonom č. 681/2006 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2007 v sume 7 783 987,- Sk, z toho kód zdroja 1315 v sume 772 757,- Sk a kód zdroja 1316 v sume 7 011 230,- Sk. 



Rozpočtovým opatrením Ministerstva financií SR č. 2  zo dňa 15.2.2007 (list MF SR č. MF/011669/2007-441) boli v zmysle uznesenia vlády č. 998/2003 a v súlade s Dohodou o poskytnutí špeciálneho výcviku medzi NBÚ a Ústavom špeciálneho zdravotníctva a výcviku MO SR Lešť viazané Národnému bezpečnostnému úradu finančné prostriedky v čiastke 15 688,- Sk.


V nadväznosti na žiadosť Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR č. 5133/07-I/82 zo dňa 6.2.2007 Ministerstvo financií SR povolilo RO č. 3  Národnému bezpečnostnému úradu prekročiť záväzné ukazovatele štátneho rozpočtu na rok 2007 o čiastku 1 391 075,20 Sk, z toho výdavky z prostriedkov EÚ 695 537,60 Sk  a prostriedky na spolufinancovanie 695 537,60 Sk. Týmto rozpočtovým opatrením sa zabezpečili finančné prostriedky v súlade so schválenou žiadosťou o zálohovú platbu č. 13120110173101 v rámci opatrenia 2.1 JPD Cieľ 3 pre rozpočtovú kapitolu Národný bezpečnostný úrad – kód programového rozpočtovania 06G0T – Aktívna politika trhu práce a zvýšenie zamestnateľnosti – NBÚ na prvku 06G0T01 – Stimulovanie a skvalitňovanie vzdelávania pre potreby zamestnávateľov a podnikateľského sektora – NBÚ. 


Rozpočtové opatrenie MF SR č. 4 , list MF SR č. MF/13735/2007-413 zo dňa 15.3.2007 sa realizovalo na základe žiadosti o prevod jedného funkčného miesta príslušníka a prostriedkov štátneho rozpočtu v sume 399 tis. Sk z kapitoly Ministerstva vnútra SR na Národný bezpečnostný úrad s účinnosťou od 1.3.2007 na základe delimitačného protokolu č. SE-50-23/ORF-02-2007 zo dňa 27.2.2007.


Rozpočtovým opatrením MF SR č. 5 , list MF SR č. MF/013733/2007-413 zo dňa 21.3.2007 sa zabezpečili finančné prostriedky vo výške 52 800 Sk na zvýšenie platov predstavených v politickej funkcii (zákon č. 312/2001 Z. z.) v súvislosti so zverejnením dosiahnutej nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za rok 2006 vo výške 18 761 Sk a miery inflácie za rok 2006 vo výške 4,5 % Štatistickým úradom.


Rozpočtovým opatrením MF SR č. 6, list MF SR č. MF/18964/2007-413 zo dňa 15.06.2007 sa zabezpečili finančné prostriedky vo výške 3 307 tis. Sk na zvýšenie platov zamestnancov v súvislosti s uplatnením § 5 zákona č. 681/2006 Z. z. o štátnom rozpočte na rok 2007, uzatvorenými kolektívnymi zmluvami vyššieho stupňa na rok 2007, nariadeniami vlády SR, ktorými sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf a platové tarify na rok 2007 vrátane záverov služobného hodnotenia. Súčasne sa rozpočtovým opatrením zabezpečili finančné prostriedky na poistné a príspevok zamestnávateľa do poisťovní.


Rozpočtovým opatrením MF SR č. 7, list MF SR č. MF/019979/2007-441 zo dňa 28.6.2007 bol vykonaný presun rozpočtových prostriedkov v sume 833 tis. Sk z bežných výdavkov do kapitálových výdavkov za účelom zabezpečenia finančných prostriedkov na obstaranie trezorov, skartovacieho stroja, klimatizačného zariadenia a softvérového vybavenia aplikácie „Mzdy“ a „Personalistika“.


Rozpočtovým opatrením MF SR č. 8, list MF SR č. MF/023205/2007-441 zo dňa 27.8.2007 bolo povolené prekročenie záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok 2007 o sumu 5 000 tis. Sk v hlavnej kategórii 700 – Kapitálové výdavky v súvislosti s realizáciou Vykonávacieho predpisu k Dohode o vzájomnej spolupráci medzi MO SR a NBÚ o vykonávaní meraní nežiadúceho elektromagnetického vyžarovania zariadení, zo dňa 24.7.2007. Uvedená čiastka je určená na nákup bezodrazovej meracej komory (TEMPEST). 


Rozpočtovým opatrením MF SR č. 9, list MF SR č. MF/024147/2007-441 zo dňa 14.9.2007 bol realizovaný presun rozpočtových prostriedkov z bežných výdavkov do kapitálových výdavkov v rámci programovej štruktúry Národného bezpečnostného úradu v sume 6 575 tis. Sk za účelom zabezpečenia finančných prostriedkov na zakúpenie bezodrazovej komory, multifunkčného zariadenia, UPS a klimatizačných jednotiek do technologických miestností.


Rozpočtovým opatrením MF SR č. 10, list MF SR č. MF/027043/2007-441 zo dňa 29.10.2007 bol realizovaný presun rozpočtových prostriedkov z bežných výdavkov do kapitálových výdavkov v rámci programovej štruktúry Národného bezpečnostného úradu v sume 3 000 tis. Sk za účelom zabezpečenia finančných prostriedkov na plnenie úloh vyplývajúcich z podprogramu 08501 _ Riadenie a podpora programov a podprogramu 08503 – Bezpečnosť komunikačných a informačných systémov.


Rozpočtovým opatrením MF SR č. 11, list MF SR č. MF/029149/2007-441 zo dňa 3.12.2007 boli v zmysle § 8 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov viazané kapitálové výdavky v celkovej sume 14 343 383,- Sk, ktoré budú použité v roku 2008 nasledovne : 

· rozpočtové prostriedky z roku 2006 (kód zdroja 1316) na riadenie a podporu programov v sume 134 957,- Sk

· rozpočtové prostriedky z roku 2007 (kód zdroja 111) na riadenie a podporu programov a na bezpečnosť komunikačných a informačných systémov v sume 14 208 426,- Sk.

Rozpočtovým opatrením MF SR č. 12, list MF SR č. MF/29226/2007-413 zo dňa  27.11.2007 sa v rozpočtovej kapitole Národný bezpečnostný úrad znížili mzdové prostriedky stanovené pre príslušníkov a zvýšili sa mzdové prostriedky určené na štátnu službu  na zabezpečenie odmeny pre riaditeľa NBÚ.


Rozpis záväzných ukazovateľov rozpočtu kapitoly 41 - Národný bezpečnostný úrad a vplyv rozpočtových opatrení na výšku rozpočtu k 31.12.2007 je premietnutý v nasledujúcej tabuľke :


                                                       v Sk




	
	Rozpis rozpočtu 
	RO č. 1
	RO č. 2
	RO č. 3

	  I. PRÍJMY KAPITOLY
	    1 180 000
	    1 180 000
	    1 180 000
	    1 180 000,00

	     A. Záväzný ukazovateľ
	    1 180 000
	    1 180 000
	    1 180 000
	    1 180 000,00

	     B. Prostriedky z rozpočtu EÚ
	0
	0
	0
	0

	II. VÝDAVKY KAPITOLY CELKOM (A+B)
	246 810 000
	254 593 987
	254 578 299
	255 969 374,20

	      Kód zdroja 1315
	
	        772 757
	        772 757
	        772 757,00

	      Kód zdroja 1316
	
	    7 011 230
	    7 011 230
	    7 011 230,00

	Výdavky spolu bez prostriedkov        z rozpočtu EÚ
	246 810 000
	254 593 987
	254 578 299
	255 273 836,60

	        Kód zdroja 1315
	
	       772 757    
	       772 757    
	       772 757,00    

	        Kód zdroja 1316
	
	    7 011 230
	    7 011 230
	    7 011 230,00

	     Z toho : 
	
	
	
	

	      A.1.prostriedky na spolufinancovanie    

             (kód zdroja 1162)         
	0
	0
	0
	       695 537,60

	      A.2. mzdy, platy, služobné príjmy 

              a ostatné osobné vyrovnania 

              (610), (kód zdroja 111)
	119 998 000
	119 998 000
	119 998 000
	119 998 000,00

	              Z toho :
	
	
	
	

	              Mzdy, platy, služobné príjmy 

              a ostatné osobné vyrovnania 

              aparátu ústredného  orgánu
	119 998 000
	119 998 000
	119 998 000
	119 998 000,00

	       Počet zamestnancov rozpočtových 

       organizácií podľa prílohy č. 1 

      k uzneseniu vlády SR č. 856/2006
	286 osôb
	286 osôb
	286 osôb
	286 osôb

	       Z toho : 
	
	
	
	

	        Aparát ústredného orgánu
	286 osôb
	286 osôb
	286 osôb
	286 osôb

	       A.3. Kapitálové výdavky (700) (bez 

               prostriedkov na spolufinancovanie)
	  10 000 000
	  17 783 987
	  17 783 987
	  17 783 987,00

	                - kód zdroja 1315
	
	       772 757
	       772 757
	       772 757,00

	                - kód zdroja 1316
	
	    7 011 230
	    7 011 230
	    7 011 230,00

	       B. Prostriedky z rozpočtu EÚ (kód 

            zdroja 1161)
	0
	0
	0
	       695 537,60

	 C. Mzdy, platy, služobné príjmy 
      a ostatné  osobné vyrovnania zo 
       štátneho rozpočtu, zo 
       spolufinancovania ŠR         

       a z rozpočtu EÚ 
	119 998 000
	119 998 000
	119 998 000
	119 998 000,00

	              Z toho :
	
	
	
	

	                      - spolufinancovanie ŠR
	0
	0
	0
	0

	                      - prostriedky EÚ
	0
	0
	0
	0

	         D. Účelové prostriedky
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                                       v Sk

	
	RO č. 4
	RO č. 5
	RO č. 6

	  I. PRÍJMY KAPITOLY
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00

	     A. Záväzný ukazovateľ
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00

	     B. Prostriedky z rozpočtu EÚ
	0
	0
	0

	II. VÝDAVKY KAPITOLY 

     CELKOM (A+B)
	256 368 374,20
	256 421 174,20
	259 728 174,20

	      Kód zdroja 1315
	        772 757,00
	        772 757,00
	        772 757,00

	      Kód zdroja 1316
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00

	A. Výdavky spolu bez prostriedkov 

       z rozpočtu EÚ
	255 672 836,60
	255 725 636,60
	259 032 636,60

	        Kód zdroja 1315
	       772 757,00    
	       772 757,00    
	       772 757,00    

	        Kód zdroja 1316
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00

	     Z toho : 
	
	
	

	      A.1. prostriedky na 

             spolufinancovanie  (kód 

             zdroja 1162)         
	       695 537,60
	       695 537,60
	       695 537,60

	      A.2. mzdy, platy, služobné príjmy 

              a ostatné  osobné vyrovnania 

              (610), (kód zdroja 111)
	120 290 000,00
	120 342 800,00
	122 839 800,00

	              Z toho :
	
	
	

	              Mzdy, platy, služobné príjmy 

              a ostatné osobné vyrovnania 

              aparátu ústredného  orgánu
	120 290 000,00
	120 342 800,00
	122 839 800,00

	       Počet zamestnancov rozpočtových 

       organizácií podľa prílohy č. 1 

       k uzneseniu vlády SR č. 856/2006
	287 osôb
	287 osôb
	287 osôb

	       Z toho : 
	
	
	

	        Aparát ústredného orgánu
	287 osôb
	287 osôb
	287 osôb

	       A.3. Kapitálové výdavky (700) 

               (bez prostriedkov na 

               spolufinancovanie)
	  17 783 987,00
	  17 783 987,00
	  17 783 987,00

	                - kód zdroja 1315
	       772 757,00
	       772 757,00
	       772 757,00

	                - kód zdroja 1316
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00

	       B. Prostriedky z rozpočtu EÚ (kód 

            zdroja 1161)
	       695 537,60
	       695 537,60
	       695 537,60

	 C. Mzdy, platy, služobné príjmy 
       a ostatné  osobné vyrovnania 
        zo štátneho rozpočtu, zo  

       spolufinancovania ŠR 
       a z rozpočtu EÚ 
	120 290 000,00
	120 342 800,00
	122 839 800,00

	              Z toho :
	
	
	

	                      - spolufinancovanie ŠR
	0
	0
	0

	                      - prostriedky EÚ
	0
	0
	0

	         D. Účelové prostriedky
	0
	0
	0













v Sk

	
	RO č. 7
	RO č. 8
	RO č. 9

	  I. PRÍJMY KAPITOLY
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00

	     A. Záväzný ukazovateľ
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00

	     B. Prostriedky z rozpočtu EÚ
	0
	0
	0

	II. VÝDAVKY KAPITOLY CELKOM (A+B)
	259 728 174,20
	264 728 174,20
	264 728 174,20

	      Kód zdroja 1315
	        772 757,00
	        772 757,00
	        772 757,00

	      Kód zdroja 1316
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00

	A. Výdavky spolu bez prostriedkov 

       z rozpočtu EÚ
	259 032 636,60
	264 032 636,60
	264 032 636,60

	        Kód zdroja 1315
	       772 757,00    
	       772 757,00    
	       772 757,00    

	        Kód zdroja 1316
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00

	     Z toho : 
	
	
	

	      A.1. prostriedky na spolufinancovanie  (kód 

             zdroja 1162)         
	       695 537,60
	       695 537,60
	       695 537,60

	      A.2. mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 

              osobné vyrovnania (610), (kód zdroja 

               111)
	122 839 800,00
	122 839 800,00
	122 839 800,00

	              Z toho :
	
	
	

	              Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 
              osobné vyrovnania aparátu ústredného  

              orgánu
	122 839 800,00
	122 839 800,00
	122 839 800,00

	       Počet zamestnancov rozpočtových 

       organizácií podľa prílohy č. 1 k uzneseniu 

       vlády SR č. 856/2006
	287 osôb
	287 osôb
	287 osôb

	       Z toho : 
	
	
	

	        Aparát ústredného orgánu
	287 osôb
	287 osôb
	287 osôb

	       A.3. Kapitálové výdavky (700) (bez 

               prostriedkov na spolufinancovanie)
	  18 616 987,00
	  23 616 987,00
	  30 191 987,00

	                - kód zdroja 1315
	       772 757,00
	       772 757,00
	       772 757,00

	                - kód zdroja 1316
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00
	    7 011 230,00

	       B. Prostriedky z rozpočtu EÚ (kód zdroja 

            1161)
	       695 537,60
	       695 537,60
	       695 537,60

	 C. Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné  

        osobné vyrovnania zo štátneho 
        rozpočtu, zo spolufinancovania ŠR 
        a z rozpočtu EÚ 
	122 839 800,00
	122 839 800,00
	122 839 800,00

	              Z toho :
	
	
	

	                      - spolufinancovanie ŠR
	0
	0
	0

	                      - prostriedky EÚ
	0
	0
	0

	         D. Účelové prostriedky
	0
	0
	0


                                                                                                                                             v Sk    

	
	RO č. 10
	RO č. 11
	RO č. 12

	  I. PRÍJMY KAPITOLY
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00

	     A. Záväzný ukazovateľ
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00
	    1 180 000,00

	     B. Prostriedky z rozpočtu EÚ
	0
	0
	0

	II. VÝDAVKY KAPITOLY CELKOM (A+B)
	264 728 174,20
	250 384 791,20
	250 384 791,20

	      Kód zdroja 1315
	        772 757,00
	        772 757,00
	        772 757,00

	      Kód zdroja 1316
	    7 011 230,00
	    6 876 273,00
	    6 876 273,00

	A. Výdavky spolu bez prostriedkov 

       z rozpočtu EÚ
	264 032 636,60
	248 993 716,00
	248 993 716,00

	        Kód zdroja 1315
	       772 757,00    
	       772 757,00    
	       772 757,00    

	        Kód zdroja 1316
	    7 011 230,00
	    6 876 273,00
	    6 876 273,00

	     Z toho : 
	
	
	

	      A.1. prostriedky na spolufinancovanie  (kód 

             zdroja 1162)         
	       695 537,60
	       695 537,60
	       695 537,60

	      A.2. mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 

              osobné vyrovnania (610), (kód zdroja 

               111)
	122 839 800,00
	122 839 800,00
	122 839 800,00

	              Z toho :
	
	
	

	              Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 
              osobné vyrovnania aparátu ústredného  

              orgánu
	122 839 800,00
	122 839 800,00
	122 839 800,00

	       Počet zamestnancov rozpočtových 

       organizácií podľa prílohy č. 1 k uzneseniu 

       vlády SR č. 856/2006
	287 osôb
	287 osôb
	287 osôb

	       Z toho : 
	
	
	

	        Aparát ústredného orgánu
	287 osôb
	287 osôb
	287 osôb

	       A.3. Kapitálové výdavky (700) (bez 

               prostriedkov na spolufinancovanie)
	  33 191 987,00
	18 848 604,00
	18 848 604,00

	                - kód zdroja 1315
	       772 757,00
	       772 757,00    
	       772 757,00    

	                - kód zdroja 1316
	    7 011 230,00
	    6 876 273,00
	    6 876 273,00

	       B. Prostriedky z rozpočtu EÚ (kód zdroja 

            1161)
	       695 537,60
	      695 537,60
	      695 537,60

	 C. Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné  

        osobné vyrovnania zo štátneho 
        rozpočtu, zo spolufinancovania ŠR 
        a z rozpočtu EÚ 
	122 839 800,00
	122 839 800,00
	122 839 800,00

	              Z toho :
	
	
	

	                      - spolufinancovanie ŠR
	0
	0
	0

	                      - prostriedky EÚ
	0
	0
	0

	         D. Účelové prostriedky
	0
	0
	0


Rozpočtové opatrenia podľa § 8 ods. 6 zákona o rozpočtových pravidlách :

Podľa § 8 ods 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov bolo povolené prekročenie limitu výdavkov rozpočtovým opatrením MF SR č. 1 o sumu 7 783 987,- Sk, z toho kód zdroja 1315 : 772 757,- Sk a kód zdroja 1316 : 7 011 230,- Sk.  Následne , rozpočtovým opatrením MF SR č. 11, boli v zmysle § 8 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov viazané kapitálové výdavky v celkovej sume 14 343 383,- Sk, ktoré budú použité v roku 2008 nasledovne : 

· rozpočtové prostriedky z roku 2006 (kód zdroja 1316) na riadenie a podporu programov v sume 134 957,- Sk

· rozpočtové prostriedky z roku 2007 (kód zdroja 111) na riadenie a podporu programov a na bezpečnosť komunikačných a informačných systémov v sume 14 208 426,- Sk.

1.2. Príjmy 


Rozpisom záväzných ukazovateľov rozpočtu na rok 2007 bol pre kapitolu 41 – Národný bezpečnostný úrad stanovený limit pre plnenie príjmovej časti rozpočtu vo výške 1 180 tis. Sk.


K 31.12.2007 príjmy za kapitolu Národný bezpečnostný úrad predstavujú čiastku  1 401,2 tis. Sk.  
1.2.1. Príjmy podľa ekonomickej klasifikácie

V roku 2007 boli vykazované príjmy v kategórii 200 – Nedaňové príjmy :

	Kategória
	Text
	Rozpočet
	Plnenie
	% plnenia

	200
	Nedaňové príjmy
	1 180 000,00
	1 410 214,18
	119,5

	210
	Príjmy z vlastníctva majetku
	     36 000,00
	      38 900,00
	108,1

	220
	Administratívne poplatky
	   584 000,00
	    865 813,70
	148,3

	290
	Iné nedaňové príjmy
	   560 000,00
	    505 500,48
	  90,3



Príjmy z vlastníctva majetku vyplynuli zo zmluvy na prenájom nebytových priestorov uzatvorenej s dodávateľom stravy.


Administratívne poplatky predstavujú príjmy z pokút  za porušenie predpisov v čiastke 199,7 tis. Sk, príjmy za predaj služieb v čiastke 526 tis. Sk ( nájom služobné byty 189,9 tis. Sk, príjmy za ubytovanie v rekreačnom zariadení Brunovce 75,8 tis. Sk, za certifikáciu 260 tis. Sk) za stravné 140 tis. Sk.


Iné nedaňové príjmy pozostávali z položky 292 – Ostatné príjmy, kde najvyšší príjem predstavovali vratky z minulých rokov 304,6 tis. Sk. 

V súlade s § 23 zákona o rozpočtových pravidlách boli do príjmu odvedené finančné prostriedky prijaté zo zmluvného poistenia v celkovej výške 61 161,- Sk, rozpočet kapitoly bol navýšený v súlade s citovaným zákonom o čiastku 52 581,- Sk. Použitie týchto finančných prostriedkov je komentované vo výdavkovej časti tejto správy.
1.2.2. Prostriedky prijaté z rozpočtu EÚ
Dňa 15.9.2006 bola medzi Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Národným bezpečnostným úradom uzatvorená Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku vo výške 3 477 688,- Sk za účelom spolufinancovania projektu „Školenie zamerané na vzdelávanie v oblasti IT zručností a zvyšovanie efektivity práce prostredníctvom analytického softvéru a jeho doplnkov“. Uvedený finančný príspevok je tvorený 50% podielom z finančných prostriedkov EÚ – príspevok ESF vo výške 1 738 844,- Sk a 50 % podielom z finančných prostriedkov štátneho rozpočtu – príspevok zo štátneho rozpočtu vo výške 1 738 844,- Sk.


V súlade s článkom VII ods. 1 zmluvy predložil Národný bezpečnostný úrad Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR žiadosť o zálohovú platbu v čiastke 1 391 075,20 Sk. Uvedenej žiadosti bolo vyhovené vo februári 2007 rozpočtovým opatrením Ministerstva financií SR č. 3, ktorým došlo k zvýšeniu limitu výdavkov kapitoly NBÚ v čiastke 1 391 075,20, z toho prostriedky EÚ predstavovali čiastku 695 537,60 Sk a prostriedky zo štátneho rozpočtu čiastku 695 537,60 Sk.


Všetky aktivity zo strany Národného bezpečnostného úradu boli zrealizované v rámci schváleného časového harmonogramu projektu k 30.9.2007 s počtom 61 vyškolených pracovníkov. Finančné prostriedky poskytnuté na základe schválenej zálohovej platby boli v roku 2007 vyčerpané v plnej výške, t. z. 1 391 075,20 Sk. Dofinancovanie aktivít a poskytnutia zvyšnej časti finančných prostriedkov na dofinancovanie projektu vo výške 2 086 512,80 Sk  sa predpokladá v priebehu roka 2008.

1.3. Výdavky 

Výdavky Národného bezpečnostného úradu za rok 2007 predstavovali čiastku 248 813,0 tis. Sk, t. z. 99,4 % k upravenému rozpočtu 250 384,8 tis. Sk. V priebehu roka 2007 v nadväznosti na nedostatok  finančných prostriedkov bola čiastka 10 408 tis. Sk presunutá z bežných výdavkov do kapitálových výdavkov. Presunuté finančné prostriedky (RO MF SR č. 7, 9 a 10) boli určené na obstaranie trezorov, skartovacieho stroja, klimatizačných zariadení pre technologické miestnosti, na zabezpečenie bezodrazovej meracej komory, multifunkčného zariadenia, softvérového vybavenia „Mzdy a personalistika“, UPS.


Okrem týchto presunutých finančných prostriedkov bol v roku 2007 navýšený rozpočet kapitálových finančných prostriedkov o čiastku 5 000 tis. Sk na základe Vykonávacieho protokolu s MO SR na zabezpečenie zakúpenia bezodrazovej meracej komory.

Prehľad čerpania rozpočtových finančných prostriedkov v roku 2007 v porovnaní s rokom 2006  (v Sk):

	
	Čerpanie 2006
	Rozpis rozpočtu 2007 
	Upravený rozpočet 2007
	Čerpanie 2007

	  I. PRÍJMY KAPITOLY
	   1 311 662,02
	1 180 000,00
	    1 180 000,00
	1 410 214,18

	     A. Záväzný ukazovateľ
	    1 311 662,02
	1 180 000,00
	    1 180 000,00
	1 410 214,18

	     B. Prostriedky z rozpočtu EÚ
	0
	0
	0
	0

	II. VÝDAVKY KAPITOLY 

     CELKOM (A+B)
	252 679 153,51
	246 810 000,00
	250 384 791,20
	248 813 020,61

	      Kód zdroja 131
	      685 646,00
	0
	    7 649 030,00
	   7 649 029,60

	      Kód zdroja 1315
	-
	0
	        772 757,00
	      772 757,00

	      Kód zdroja 1316
	-
	0
	    6 876 273,00
	   6 876 272,60

	A.Výdavky spolu bez prostriedkov        z rozpočtu EÚ
	252 679 153,51
	246 810 000,00
	248 993 716,00
	247 421 945,41

	      Kód zdroja 131
	      685 646,00
	0
	    7 649 030,00
	   7 649 029,60

	      Kód zdroja 1315
	-
	0
	       772 757,00    
	      772 757,00

	      Kód zdroja 1316
	-
	0
	    6 876 273,00
	   6 876 272,60

	     Z toho : 
	
	
	
	

	      A.1.prostriedky na 

              spolufinancovanie   (kód 

              zdroja 1162)         
	
	0
	       695 537,60
	       695 537,60

	      A.2. mzdy, platy, služobné príjmy 

              a ostatné osobné vyrovnania 

              (610), (kód zdroja 111)
	114 986 563,75
	119 998 000,00
	122 839 800,00
	122 008 455,78

	              Z toho :
	
	
	
	

	              Mzdy, platy, služobné príjmy 

              a ostatné osobné vyrovnania 

              aparátu ústredného  orgánu
	114 986 563,75
	119 998 000,00
	122 839 800,00
	122 008 455,78

	       A.3. Kapitálové výdavky (700) 

              (bez prostriedkov na 

              spolufinancovanie)
	23 814 328,91
	10 000 000,00
	18 848 604,00
	  18 784 371,35

	                - kód zdroja 131
	    685 646,00
	0
	  7 649 030,00
	   7 649 029,60

	                - kód zdroja 1315
	-
	0
	       772 757,00    
	      772 757,00

	                - kód zdroja 1316
	-
	0
	    6 876 273,00
	   6 876 272,60

	       B. Prostriedky z rozpočtu EÚ 

            (kód zdroja 1161)
	-
	-
	      695 537,60
	695 537,60

	 C. Mzdy, platy, služobné príjmy 
      a ostatné  osobné vyrovnania     

      zo štátneho rozpočtu, zo 
       spolufinancovania ŠR         

       a z rozpočtu EÚ 
	114 986 563,75
	119 998 000,00
	122 839 800,00
	122 008 455,78

	              Z toho :
	
	
	
	

	                      - spolufinancovanie ŠR
	0
	0
	0
	0

	                      - prostriedky EÚ
	0
	0
	0
	0

	         D. Účelové prostriedky
	0
	0
	0
	0


Poznámka :
Kód zdroja 111 – výdavky schváleného rozpočtu na rok 2007

Kód zdroja 131 –  navýšenie rozpočtu roku 2007 o kapitálové výdavky podľa § 8 ods6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov (finančné prostriedky z roku 2005 a 2006)

Kód zdroja 1315 - navýšenie rozpočtu roku 2007 o kapitálové výdavky podľa § 8 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov (finančné prostriedky z roku 2005)

Kód zdroja 1316 - navýšenie rozpočtu roku 2007 o kapitálové výdavky podľa § 8 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov (finančné prostriedky z roku 2006)

Kód zdroja 1161 -  prostriedky rozpočtu EÚ

 Kód zdroja 1162 – prostriedky na spolufinancovanie

1.3.1. Výdavky podľa ekonomickej klasifikácie

600 – Bežné výdavky





Upravený rozpočet : 231 536 tis. Sk


čerpanie : 230 029 tis. Sk


Čerpanie v hlavnej kategórii 600 – Bežné výdavky predstavuje k 31.12.2007 čiastku 230 029 tis. Sk z upraveného rozpočtu 231 536 tis. Sk ( 99,3 %). Zostatok nevyčerpaných finančných prostriedkov vo výške 1 507 tis. Sk ( 610 – Mzdy, platy služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania  831 tis. Sk, 620 – Poistné a príspevok do poisťovní 147 tis. Sk, 630 – Tovary a služby 459 tis. Sk a 640 – Bežné transfery 70 tis. Sk) bol odvedený do štátneho rozpočtu. 

610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania

upravený rozpočet : 122 839,8  tis. Sk


čerpanie : 122 008,5 tis. Sk

        Schválený rozpočet mzdových prostriedkov na rok 2007 v celkovej výške 119 998,0 tis. Sk  bol v priebehu roku upravený rozpočtovými opatreniami Ministerstva financií SR na konečnú sumu  vo výške 122 839,8  tis. Sk  (z toho  vo  výške 114 201,0 tis. Sk  pre 242 príslušníkov, 7 286,0  tis. Sk pre 44 zamestnancov vo verejnej službe a 1 352,8 tis. Sk pre 1 zamestnanca v štátnej službe), čo predstavuje nárast oproti rok 2006 o 2,4%.

       Rozpočtovým opatrením Ministerstva financií SR č.4 bolo, v súlade s delimitačným protokolom s účinnosťou od 1.3.2007, prevedené na Národný bezpečnostný úrad z Ministerstva vnútra SR  1 tabuľkové miesto príslušníka  a k  tomu prináležiaci objem finančných prostriedkov. 

       Čerpanie mzdových prostriedkov  bolo v celkovej výške 122 008,4 tis. Sk (oproti roku 2006 nárast o 6,1%) - čerpanie k upravenému plánu je 99,3 %. Čerpanie za rok 2006   vo výške 114 986,6  tis. Sk bolo k upravenému plánu  taktiež na  99,3  %. 

        Čerpanie mzdových prostriedkov na služobné príjmy príslušníkov bolo v celkovej výške 113 560,2 tis. Sk  (v  tom zahraničný  plat  príslušníkov  vyslaných  na výkon štátnej služby v zahraničí - Brusel  vo výške 10 760,4   tis. Sk) - čerpanie k upravenému plánu je  99,4 %. Zníženie objemu finančných prostriedkov na zahraničný  plat oproti roku 2006 bolo z dôvodu návratu zo zahraničia jedného príslušníka od 1.7.2007 a ďalšieho od 1.10.2007. Priemerný služobný príjem príslušníkov (bez zahraničného platu) v roku 2007 dosiahol výšku 44 158,- Sk, čo je oproti roku 2006 nárast o 7,6%. Nárast služobného príjmu ovplyvnila jednak valorizácia služobných platov s účinnosťou od 1.7.2007, ako aj neplnenie stanoveného počtu príslušníkov. Čerpanie za rok 2006 bolo v celkovej výške 107 406,9 tis. Sk  (z toho zahraničný  plat vo výške 13 385,4  tis. Sk) - čerpanie k upravenému plánu bolo 99,4 %. Priemerný služobný príjem príslušníkov (bez zahraničného platu)v roku 2006 dosiahol výšku  41 022,- Sk.                        

       Čerpanie mzdových prostriedkov na platy zamestnancov bolo v celkovej výške  8 448,2   tis. Sk  -  čerpanie k upravenému plánu je  97,8  %. Priemerný plat zamestnancov (bez riaditeľa NBÚ) v roku 2007 dosiahol výšku 18 807,- Sk, čo je oproti roku 2006 nárast o 11,9% . Nárast priemerného platu taktiež ovplyvnila valorizácia platov s účinnosťou od 1.7.2007 a neplnenie stanoveného počtu zamestnancov.  Z celkovej sumy mzdových prostriedkov boli na plat riaditeľa NBÚ, odmeňovaného v zmysle zákona č. 312/2001 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zmysle neskorších predpisov, čerpané mzdové prostriedky vo výške 1 226,4 tis. Sk - čerpanie k upravenému plánu je  90,7  %. Čerpanie za mzdových prostriedkov na platy zamestnancov za rok 2006 bolo v celkovej výške 7 579,7 tis. Sk - čerpanie k upravenému plánu bolo 96,9 %.  Priemerný plat zamestnancov (bez riaditeľa NBÚ)  v roku 2006 dosiahol výšku 16 814,- Sk. Na plat riaditeľa NBÚ  boli čerpané mzdové prostriedky vo výške 1 123,0 tis. Sk - čerpanie k upravenému plánu bolo  99,9 %. 

           Priemerný počet zamestnancov v služobnom a v pracovnom pomere dosiahol výšku  227 osôb, čo je oproti  plánu na rok 2007 (287 zamestnancov)  menej o  60 osôb ( 79,1  %).   Priemerný počet príslušníkov bol  194 osôb, čo je oproti upravenému plánu menej o  48 osôb a zamestnancov 33 osôb,  čo je oproti  plánu  menej  o 12  osôb.  Plnenie stanoveného počtu zamestnancov ovplyvnili najmä vysoké nároky kladené na uchádzačov o prijatie do služobného resp. pracovného pomeru na Národný bezpečnostný úrad a z uvedeného dôvodu zdĺhavý previerkový proces.  Priemerný počet zamestnancov v roku 2006 dosiahol výšku 224  osôb, čo bolo oproti  plánu na rok 2006  (286 zamestnancov) menej o 62  osôb (78,3%).   Priemerný počet príslušníkov bol 191 osôb, čo bolo oproti upravenému plánu menej o  50  osôb a zamestnancov  33 osôb,  čo bolo oproti  plánu  menej  o 12  osôb. 
          Evidenčný počet zamestnancov v služobnom a v pracovnom pomere k 31.12.2007  bol  225    osôb, čo je  oproti plánu na rok 2007 menej 62 osôb ( 78,4  %). Z toho evidenčný počet  príslušníkov bol  192 osôb, čo je oproti plánu menej o  50 osôb (79,3 %), zamestnancov 33 osôb, čo je  oproti  plánu menej o 12 osôb (73,3   %). V roku 2007 nastúpilo do služobného pomeru 18 príslušníkov a služobný pomer ukončilo 23 príslušníkov, čo predstavuje zníženie celkového počtu o 5 príslušníkov.  Evidenčný počet zamestnancov  k 31.12.2006  bol  230 osôb, čo bolo oproti plánu na rok 2006 menej 56 osôb (80,4%). Z toho evidenčný počet  príslušníkov bol 196 osôb, čo bolo oproti plánu menej o  45 osôb (81,3%), zamestnancov 34  osôb, čo bolo  oproti  plánu menej o 11  osôb (75,6%). V roku 2006 nastúpilo do služobného pomeru 22 príslušníkov a služobný pomer ukončilo 8 príslušníkov, čo predstavovalo nárast celkového počtu o 14 príslušníkov. 

        Záväzné ukazovatele v oblasti mzdových prostriedkov a pracovných síl stanovené na rok 2007  uznesením vlády SR č. 856/2006 boli dodržané.

        Údaje o dosiahnutej skutočnosti v oblasti mzdových prostriedkov a pracovných síl a ich čerpanie v porovnaní so schváleným a upraveným plánom na rok 2007 je uvedené v priloženej tabuľke:  

Údaje o dosiahnutej skutočnosti v oblasti mzdových prostriedkov a pracovných síl za rok 2007 :
	Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Rozpočet
	Skutočnosť
	% plnenia k rozpočtu

	
	
	schválený
	upravený
	
	Schvál.
	Uprav.

	Priemerný počet zamestnancov
z toho :

- štátni zamestnanci (312/2001 Z. z.)

- príslušníci (73/1998 Z. z.)

- verejná služba (553/2003 Z.z.)
	osoby
	286

1

241

44
	287

1

242

44
	227

1

194

32
	79,4

100,0

80,5

72,7
	79,1

100,0

80,2

72,7

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania :

z toho :

- štátni zamestnanci (312/2001 Z. z.)

- príslušníci (73/1998 Z. z.)

- verejná služba (553/2003 Z.z.)
	tis. Sk


	119 998,0

993,0

111 905,0

7 100,0
	122 839,8

1 352,8

114 201,0

7 286,0
	122 008,4

1 226,4

113 560,2

7 221,8
	101,7

123,5

101,5

101,7
	99,3

90,7

99,4

99,1

	Z miezd, platov s luž. Príjmov a OOV :

zahraničný plat

z toho :

- štátni zamestnanci (312/2001 Z. z.)

- príslušníci (73/1998 Z. z.)

- verejná služba (553/2003 Z.z.)

ostatné osobné vyrovnania (paušálne náhrady)

z toho :

- štátni zamestnanci (312/2001 Z. z.)

- príslušníci (73/1998 Z. z.)

- verejná služba (553/2003 Z.z.)
	tis. Sk


	14 000,0

0,0

14 000,0

0,0

350,0

350,0

0,0

0,0
	11 000,0

0,0

11 000,0

0,0

370,8

370,8

0,0

0,0
	10 760,4

0,0

10 760,4

0,0

370,8

370,8

0,0

0,0
	76,9

76,9

105,9

105,9
	97,8

97,8

100,0

100,0

	Evidenčný počet zamestnancov k poslednému dňu roka

z toho :

- štátni zamestnanci (312/2001 Z. z.)

- príslušníci (73/1998 Z. z.)

- verejná služba (553/2003 Z.z.)
	osoby


	286

1

241

44
	287

1

242

44
	225

1

192

32
	78,7

100,0

79,7

72,7
	78,4

100,0

79,3

72,7


620 – Poistné a príspevok do poisťovní 

Upravený rozpočet : 35 479,0  tis. Sk



čerpanie : 35 332,1 tis. Sk

         Upravený rozpočet finančných prostriedkov na poistné a príspevok do poisťovní za  zamestnávateľa bol vo výške 35 479 tis. Sk. Čerpanie za rok 2007 v celkovej výške  35 332,1 tis. Sk  je priamo závislé od výšky vyplatených mzdových prostriedkov - čerpanie  k upravenému plánu je  99,6  %. V roku 2006 boli čerpané predmetné výdavky vo výške 31 995,9 tis. Sk.

630 – Tovary a ďalšie služby

Upravený rozpočet : 70 595,4 tis. Sk


čerpanie : 70 136,4 tis. Sk
Prehľad čerpania na jednotlivých položkách kategórie 630 (v tis. Sk) :

	Položka
	Text
	Skutočnosť 

2006
	Schválený rozpočet 2007
	Upravený rozpočet 2007
	Čerpanie 

2007
	% čerpania 2007

	630
	Tovary a služby
	79 084,3
	76 464,0
	70 595,4
	70 136,4
	99,3

	631
	Cestovné náhrady
	7 570,2
	11 323,0
	6 003,1
	6 134,6
	102,2

	632
	Energie, voda a komunikácie
	11 936,8
	13 521,0
	10 641,9
	10 572,1
	99,3

	633
	Materiál
	12 963,3
	5 699,0
	12 867,4
	13 479,9
	104,8

	634
	Dopravné
	2 812,9
	2 570,0
	2 586,1
	2 502,6
	96,8

	635
	Rutinná a štandardná údržba
	15 397,0
	13 129,0
	13 108,5
	13 088,0
	99,8

	636
	Nájomné za nájom
	4 705,4
	5 074,0
	3 019,3
	3 017,6
	99,9

	637
	Služby
	23 698,7
	25 148,0
	22 369,1
	21 341,5
	95,4


* Percento čerpania sa vzťahuje k upravenému rozpočtu


Podľa vyššie uvedených údajov je najvyššie čerpanie v kategórii 630 – Tovary a služby na položke 637 – Služby. Prevažnú časť výdavkov tejto položky tvoria výdavky na školenia, kurzy a semináre, audítorské služby, úlohy výskumu a vývoja, civilné odievanie zamestnancov v služobnom pomere a i.

631 – Cestovné výdavky





čerpanie : 6 003,1 tis. Sk


Na tejto položke je vykazované čerpanie finančných prostriedkov na pokrytie zákonných nárokov súvisiacich so služobnými a pracovnými cestami príslušníkov a zamestnancov Národného bezpečnostného úradu pri výkone pracovných činností mimo miesta stálej služby, resp. mimo miesta stáleho pracoviska. Výška čerpania finančných prostriedkov je ovplyvnená celoslovenskou pôsobnosťou Národného bezpečnostného úradu a zahraničnými služobnými cestami, nutnosť ktorých vyplýva z osobitného postavenia Národného bezpečnostného úradu. Z celkového čerpania cestovných výdavkov sa na zahraničné cestovné náhrady vyčerpalo 5 752 tis. Sk, z toho na zahraničné služobné cesty bolo vyčerpaných 3 121 tis. Sk. Zostávajúce finančné prostriedky v čiastke 2 631 tis. Sk  súvisia s náhradou výdavkov a iných plnení pri výkone práce v zahraničí v zmysle zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách (§§10-33 zákona). V porovnaní s rokom 2006 zahraničné cestovné náhrady boli nižšie o 1 495 tis. Sk. Úspora bola zaznamenaná predovšetkým v efektívnejšom využívaní výdavkov na zahraničné služobné cesty (prísnejšie kritériá pri zohľadňovaní účasti na zahraničných služobných cestách), kde oproti roku 2006 bola zaznamenaná úspora vo výške 1 389 tis. Sk. Tieto finančné prostriedky mohli byť následne využité na iné účely, ktoré sa z hľadiska existencie úradu v nadväznosti na jeho činnosť ukazovali ako efektívnejšie a hospodárnejšie.


Príslušníci Národného bezpečnostného úradu uskutočnili v roku 2007 celkom 79 zahraničných služobných ciest, v celkovej sume 3. 121.000,- Sk. Zahraničné služobné cesty boli uskutočňované predovšetkým za účelom zabezpečenia účasti zástupcov NBÚ ako zástupcov Slovenskej republiky na rokovaniach Európskej únie a Severoatlantickej aliancie, ako aj za účelom odborného vzdelávania príslušníkov úradu získavania odborných poznatkov účasťou na školeniach, konferenciách a seminároch v zahraničí.


08501 Riadenie a podpora programov


V programe 08501 príslušníci NBÚ (príslušníci kancelárie úradu a sekcie legislatívy a práva) uskutočnili 3 zahraničné služobné cesty.  
Zahraničné cesty boli uskutočnené za účelom zastupovania Slovenskej republiky na rokovaniach príslušných pracovných orgánov inštitúcií Európskej únie a NATO. NBÚ plní účasťou a prácou svojich príslušníkov v bezpečnostných výboroch a pracovných skupinách EÚ a NATO záväzky SR v oblasti ochrany utajovaných skutočností, ktoré jej vyplývajú z členstva v euroatlantických štruktúrach. Výsledkom týchto zahraničných ciest je účasť zástupcov SR na tvorbe a revízii bezpečnostných politík pre oblasť OUS, na ktorých sa podieľajú s ostatnými členskými krajinami (rozhodovací proces založený na princípe konsenzu). Výsledky rokovaní sú implementované do činností úradu, pričom je zabezpečovaná kontinuita a harmonizácia bezpečnostných politík EÚ a NATO  s legislatívou SR. 


V programe 08501 boli ďalej uskutočnené zahraničné cesty súvisiace s procesom rokovania a uzatvárania bezpečnostných dohôd o ochrane utajovaných skutočností. Za týmto účelom boli uskutočnené 3 zahraničné cesty. Výsledkom týchto aktivít je dohoda s Rakúskom, ktorá bude v mesiaci február 2008 predložená na rokovanie vlády SR, podpis dohody o vzájomnej výmene a ochrane utajovaných skutočností medzi SR a Portugalskom (25.10.2007), podpis dohody s Fínskom (14.5.2007), podpis dohody s Rumunskom (6.3.2007).            


08502 Ochrana utajovaných skutočností


V programe 08502 príslušníci NBÚ (BP, FOB, AR, PB, KÚ, LP) uskutočnili 21 zahraničných služobných ciest. Zahraničné služobné cesty boli prínosom pre praktický výkon činností a plnenie úloh NBÚ v jednotlivých oblastiach ochrany utajovaných skutočností.


Hlavným účelom zahraničných služobných ciest uskutočnených príslušníkmi NBÚ v tomto programe bolo najmä zabezpečenie odborných aktivít NBÚ, a to predovšetkým:

· účasťou na zasadnutiach pracovných orgánov inštitúcií Európskej únie a NATO, a to v programe Galileo (Európska komisia) a v oblasti priemyselnej bezpečnosti (WG/3),

· zabezpečovaním fungovania pracovísk Centrálneho registra utajovaných skutočností na Stálom zastúpení SR pri EÚ a Stálej delegácii SR pri NATO, ich kontrola, zaškoľovanie pracovníkov a pravidelné vyraďovanie utajovaných skutočností v súlade s právnymi predpismi SR,

· získavaním odborných znalostí a poznatkov účasťou na kurzoch, školeniach či konferenciách v zahraničí, ako aj aktívnou spoluprácou a výmenou skúseností na rokovaniach s partnerskými Národnými bezpečnostnými úradmi členských krajín Európskej únie a NATO.

08503 Bezpečnosť komunikačných a informačných systémov

V programe 08503 príslušníci NBÚ (IBEP) uskutočnili 43 zahraničných služobných 

ciest. Zahraničné služobné cesty a prijatia zahraničných delegácií boli prínosom pre praktický výkon činností a plnenie úloh NBÚ v oblasti informačnej bezpečnosti.


Hlavným účelom zahraničných služobných ciest uskutočnených príslušníkmi NBÚ v tomto programe bolo najmä zabezpečenie odborných aktivít NBÚ, a to predovšetkým:

· účasťou na zasadnutiach pracovných orgánov inštitúcií Európskej únie a NATO 

pre oblasť informačnej bezpečnosti,

· technickým zabezpečovaním fungovania pracovísk Centrálneho registra utajovaných skutočností na Stálom zastúpení SR pri EÚ a Stálej delegácii SR pri NATO, ako aj preškoľovaním ich pracovníkov,

· získavaním odborných znalostí a poznatkov účasťou na kurzoch, školeniach či konferenciách v zahraničí, ako aj aktívnou spoluprácou a výmenou skúseností na rokovaniach s partnerskými Národnými bezpečnostnými úradmi členských krajín Európskej únie a NATO.


08504 Elektronický podpis


V programe 08504 príslušníci NBÚ (IBEP) uskutočnili 12 zahraničných služobných ciest. Zahraničné služobné cesty a prijatia zahraničných delegácií boli prínosom pre plnenie úloh NBÚ v oblasti elektronického podpisu.


Hlavným účelom zahraničných služobných ciest uskutočnených príslušníkmi NBÚ v tomto programe bolo najmä zabezpečenie odborných aktivít NBÚ, a to predovšetkým:

· účasťou na zasadnutiach pracovných orgánov medzinárodných inštitúcií zaoberajúcich sa problematikou elektronického podpisu,

· získavaním odborných znalostí a poznatkov účasťou na kurzoch, školeniach či konferenciách v zahraničí, ako aj aktívnou spoluprácou a výmenou skúseností na rokovaniach s partnerskými Národnými bezpečnostnými úradmi členských krajín Európskej únie a NATO.

632 – Energie, voda a komunikácie




čerpanie : 10 572,1 tis Sk

Výdavky tejto položky predstavujú náklady na všetky druhy energií a komunikačných služieb. Ide o výdavky za elektrickú energiu, tepelnú energiu, výdavky za poštové a telekomunikačné služby, výdavky na elektronický prenos dát, poplatky za užívanie spojovacích sietí ) internet, a i.

633 – Materiál






čerpanie : 13 479,9 tis. Sk

Objem finančných prostriedkov čerpaných na položke 633 – Materiál vychádza z najnutnejších potrieb Národného bezpečnostného úradu. Výdavky na tejto položke ovplyvnil nákup materiálu nevyhnutného pre chod úradu, predovšetkým nákup výpočtovej techniky (1 982,3 tis. Sk), nákup všeobecného materiálu (5 833,8 tis. Sk), nákup softvéru a licencií (2 255,7 tis. Sk) a nákup interiérového vybavenia (1 151,9 tis. Sk).

634 – Dopravné 






čerpanie : 2 502,6 tis. Sk


Čerpanie finančných prostriedkov na tejto položke tvoria predovšetkým výdavky za pohonné hmoty, mazivá, ako aj výdavky spojené so zmluvným a havarijným poistením vozového parku Národného bezpečnostného úradu. Tiež sú tu zahrnuté výdavky na bežné servisné kontroly a opravu a údržbu vozidiel. Čerpanie týchto výdavkov súvisí predovšetkým s kontrolným a previerkovým procesom Národného bezpečnostného úradu, vykonávaným v rámci celej Slovenskej republiky v zmysle zákona č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností, ako aj s vykonávaním zahraničných služobných ciest a kuriérnou službou

635 – Rutinná a štandardná údržba




čerpanie : 13 088,0 tis. Sk

Čerpanie na tejto položke predstavujú výdavky za práce a služby vykonávané dodávateľskými subjektami, ktorými sa zabezpečuje bežná údržba majetku. Čerpanie bolo ovplyvnené predovšetkým nákladmi na opravu a údržbu výpočtovej techniky vrátane softvéru a počítačových sietí v čiastke 9 109,5 tis. Sk.

Zníženie výdavkov na tejto položke v roku 2007 oproti roku 2006 o cca 2 300 tis. Sk bolo ovplyvnené predovšetkým znížením výdavkov na opravu a údržbu výpočtovej techniky. 
636 – Nájomné za prenájom





čerpanie : 3 017,6 tis. Sk
Výška čerpania finančných prostriedkov na tejto položke je ovplyvnená výškou nájomného za prenájom bytov pre príslušníkov Národného bezpečnostného úradu vyslaných na Stálu delegáciu SR pri NATO a Stále zastúpenie SR pri EÚ v Bruseli (2 553 tis. Sk) a prenájom časti nebytových priestorov za účelom umiestnenia technologického stojanu Národného bezpečnostného úradu, v ktorom je ukončené optické technologické vedenie NBÚ a technologické zariadenie uzla siete. (230 tis. Sk). Táto položka tiež zahŕňa výdavky za prenájom služobných bytov pre príslušníkov Národného bezpečnostného úradu (226,8 tis. Sk). 

637 – Služby







čerpanie : 21 341,5 tis. Sk


Táto položka zahŕňa predovšetkým výdavky na školenia a konferencie v tuzemsku a zahraničí, kurzy pre príslušníkov a zamestnancov Národného bezpečnostného úradu, povinný prídel do sociálneho fondu, výdavky na preventívne rehabilitácie pre príslušníkov Národného bezpečnostného úradu, príspevok na civilné odievanie zamestnancov v služobnom pomere, ako aj výdavky na plnenie úloh požiarnej ochrany, expertízne posudky a audítorské služby potrebné pre certifikačnú a akreditačnú činnosť.

Najpodstatnejšiu časť výdavkov predstavujú výdavky na úlohy výskumu a vývoja v čiastke 7 025,8 tis. Sk

Podstatnú časť výdavkov tvoria aj výdavky na školenia, kurzy a semináre v čiastke 2 765,2 tis. Sk. 


Táto položka zahŕňa tiež odborné školenia pre elektronický podpis v celkovej sume 583 tis. Sk (napr. školenie o systéme bezpečnosti dokumentácie certifikačnej autority pre pasy (238 tis. Sk), školenie k produktu nCipher net HSM  (140 tis. Sk)].


Pre zabezpečenie informačnej bezpečnosti úradu boli vykonané školenia v celkovej sume 1 344 tis. Sk (napr. školenie šifrovej služby (499,8 tis. Sk), školenie adminstrátorov pobočkových ústrední (94 tis. Sk), k problematike počítačových sietí a prepojení - Lynx (150 tis. Sk), špeciálne školenie CISCO – Gity Slov. (136 tis. Sk), kurz Manažment informačnej bezpečnosti (120,5 tis. Sk) a i.(.


Do tejto položky patria aj zákonné výdavky, ako je príspevok zamestnávateľa na stravovanie príslušníkov a zamestnancov (2 427 tis. Sk) a príspevok na civilné odievanie zamestnancov v služobnom pomere (2 417 tis. Sk).

Čiastka 1 190 tis. Sk bola vyčerpaná na bezpečnostný audit informačného systému Koreňovej certifikačnej autority Národného bezpečnostného úradu a čiastka 1 154 tis. Sk na vykonanie penetračného testu sieťovej infraštruktúry informačného systému Koreňovej certifikačnej autority Národného bezpečnostného úradu.

Na štúdie, expertízy a posudky boli vynaložené finančné prostriedky v celkovej čiastke 390 tis. Sk. Ďalšie finančné prostriedky v rámci poskytovania služieb boli vynaložené na revízie zariadení (307 tis. Sk), informačné služby a monitoring (273 tis. Sk) OLO (184 tis. Sk) i iné.

Použitie prostriedkov, o ktoré bola kapitola oprávnená prekročiť limit výdavkov podľa § 23 zákona o rozpočtových pravidlách :


Rozpočet kapitoly bol v súlade s § 23 zákona o rozpočtových pravidlách navýšený o čiastku 52 581,- S, prijatú zo zmluvného poistenia. Táto čiastka bola použitá na opravu služobných motorových vozidiel.

640 – Bežné transfery

upravený rozpočet : 2 622,0 tis. Sk



čerpanie : 2 551,7 tis. Sk 

        Upravený rozpočet finančných  prostriedkov  v rozpočtovej kategórii 640 - Bežné transfery  na rok 2007  bol vo výške 2 622,0 tis. Sk. Čerpanie finančných prostriedkov  v celkovej  výške  2 551,7  tis. Sk predstavuje oproti roku 2006 zníženie o 10,1%. Čerpanie k upravenému plánu na rok 2007 je 97,3%. Z celkovej sumy boli čerpané finančné prostriedky vo výške 1 331,2 tis. Sk na nemocenské dávky  - 52,2%, na odstupné 65,5 tis. Sk - 2,6% a na disciplinárne odmeny 1 155,0 tis. Sk - 45,2%. Čerpanie finančných prostriedkov  na predmetné výdavky  za  rok 2006 bolo v celkovej  výške  2 838,1  tis. Sk (z toho nemocenské dávky 1 038,1 tis. Sk, disciplinárne odmeny 1 800,0 tis. Sk). 

700 – Kapitálové výdavky


upravený rozpočet : 18 849 tis. Sk 



čerpanie : 18 784,4 tis. Sk

Celkový limit kapitálových výdavkov bol po realizácií rozpočtových opatrení stanovený vo výške 18 848,6 tis. Sk  Všetky kapitálové výdavky boli realizované v rámci položky 710 – Obstarávanie kapitálových aktív. Čerpanie k 31.12.2007 bolo  18 784,4 tis. Sk, čo je 99,7 % k upravenému rozpočtu. Zostatok nevyčerpaných finančných prostriedkov vo výške 64,2 tis. Sk bol odvedený do štátneho rozpočtu.

Čerpanie na jednotlivých položkách kategórie 710 (v tis. Sk) :

	Položka
	Text
	Skutočnosť 

2006
	Schválený  rozpočet 2007
	Upravený rozpočet 2007
	Čerpanie 

2007
	% čerpania 2007

	710
	Obstarávanie kapitálových aktív
	23 814,3
	10 000,0
	18 848,6
	18 784,4
	99,7

	711
	Nákup pozemkov a nehmotných aktív
	1 543,6
	4 000,0
	676,7
	676,0
	99,9

	712
	Nákup budov, objektov alebo ich častí
	0
	0
	0
	0
	-

	713
	Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia
	21 711,9
	6 000,0
	14 880,7
	14 817,4
	99,6

	714
	Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov
	0
	0
	0
	0
	-

	716
	Prípravná a projektová dokumentácia
	0
	0
	0
	0
	-

	717
	Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia
	558,8
	0
	3 291,1
	3 290,9
	100,0

	718
	Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení
	0
	0
	0
	0
	

	719
	Ostatné kapitálové výdavky
	0
	0
	0
	0
	


· Percento čerpania sa vzťahuje k upravenému rozpočtu

V rámci položky 713 – Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia najpodstatnejšiu časť výdavkov predstavuje nákup špeciálnych strojov (5 569,8 tis. Sk,), telekomunikačnej techniky (3 653,0 tis. Sk), výpočtovej techniky (3 403,0 tis. Sk) a nákup prevádzkových strojov (1 994,7 tis. Sk).


V rámci položky 711 – Nákup pozemkov a nehmotných aktív bol realizovaný nákup softvéru (676,0 tis. Sk). 

1.3.2. Výdavky  podľa funkčnej klasifikácie
 
Výdavky Národného bezpečnostného úradu boli v roku 2007 v rámci funkčnej klasifikácie čerpané nasledovne (v tis. Sk) :

	Funkčná klasifikácia
	Schválený rozpočet
	Upravený rozpočet
	Čerpanie
	% 

čerp. celkom k upr. rozp.

	
	BV 

(600)
	KV 

(700)
	Výdavky celkom

(600+700)
	BV 

(600)
	KV 

(700)
	Výdavky celkom

(600+700)
	BV 

(600)
	KV 

(700)
	Výdavky celkom

(600+700)
	

	03
	236 810
	10 000
	246 810
	230 145
	18 848
	248 994
	228 638
	18 784
	247 422
	98,8

	03.5.0
	7 000
	0
	7 000
	7 026
	0
	7 026
	7 026
	0
	7 026
	100,0

	03.6.0.8
	229 810
	10 000
	239 810
	223 120
	18 848
	241 968
	221 612
	18 784
	240 396
	99,4

	04.1.2.0
	0
	0
	0
	1 391
	0
	1 391
	1 391
	0
	1 391
	100,0


Poznámka :

BV – bežné výdavky

KV – kapitálové výdavky



Bežné výdavky  v rámci funkčnej klasifikácie 03.6.0.8 boli čerpané na mzdy, platy, poistné, tovary a služby, napr. cestovné náhrady, energie, materiál, dopravné, údržbu a opravy, nájomné. Použitie týchto finančných prostriedkov je bližšie hodnotené v rámci ekonomickej klasifikácie.


Bežné výdavky funkčnej klasifikácie 03.5.0 boli čerpané v rámci výskumu a vývoja na úlohy vedy a techniky.

Bežné výdavky funkčnej klasifikácie 04.1.2.0 boli čerpané v rámci projektov Európskeho sociálneho fondu.

Kapitálové finančné prostriedky funkčnej klasifikácie 03.6.0.8 boli použité na investičné akcie :  Nákup interiérového vybavenia (197 tis. Sk), Dobudovanie zabezpečovacieho systému NBÚ (4 898 tis. Sk), Nákup kancelárskych strojov (614 tis. Sk), Modernizácia budovy NBÚ (1 326 tis. Sk), Modernizácia UPS (1 007 tis. Sk), Personalistika a mzdy (499 tis. Sk), Systém utajenej komunikácie ústavných a vládnych činiteľov (2 670 tis. Sk), Bezpečné informačné a telekomunikačné systémy (2 400 tis. Sk), Certifikačné pracoviská (511 tis. Sk), Informačný a komunikačný systém NATO a EÚ (1 433 tis. Sk), Informačný systém NBÚ – dobudovanie (436 tis. Sk), Obrazové a hlasové vybavenie rokovacej miestnosti (1 487 tis. Sk), IS silové rezorty, riešenie overovania a zabezpečenia autenticity elektronických dokumentov prostriedkami PKI (aplikácia EP) (1 131 tis. Sk) a Upgrade technológie AISPR (177 tis. Sk)


V súlade s § 8 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov Ministerstvo financií viazalo v roku 2006 kapitálové výdavky vo výške 7 784 tis. Sk (funkčná klasifikácia 03.6.0.8). O túto sumu boli následne navyšené kapitálové finančné prostriedky na rok 2007. 

V roku 2007 v súlade s § 8 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov Ministerstvo financií viazalo kapitálové výdavky vo výške 14 343 384,00 Sk (funkčná klasifikácia 03.6.0.8). O túto sumu budú následne navyšené kapitálové finančné prostriedky na rok 2008. 

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej štruktúry


Celkové čerpanie z upraveného rozpočtu v čiastke 250 385 tis. Sk roku 2007 k 31.12.2007 predstavuje čiastku 248 813 tis. Sk (99,4 %), z toho hlavná kategória 600 – Bežné výdavky 230 029 tis. Sk (99,3 % upraveného rozpočtu 231 536 tis. Sk) a hlavná kategória 700 – Kapitálové výdavky 18 784 tis. Sk (99,7% upraveného rozpočtu 18 849 tis. Sk). 

V roku 2007 Národný bezpečnostný úrad mal v rámci programového rozpočtovania otvorený program 085 – Bezpečnosť informácií a bol účastníkom medzirezortného programu 06G – Ľudské zdroje, podprogram 06G0T – Aktívna politika trhu práce a zvýšenie zamestnanosti – NBÚ, prvok 06G0T01 Stimulovanie a skvalitňovanie celoživotného vzdelávania pre potreby zamestnávateľov a podnikateľského sektora - NBÚ. 

Výdavky kapitoly na programe 085 – Bezpečnosť informácií celkom (v tis. Sk):

	Por. č.
	Kód programu
	Názov programu
	Skutočnosť  2006
	Schválený 2007
	Upravený 2007
	Skutočnosť 2007
	% čerpania 

	
	
	
	
	
	
	
	ku schvál. rozpočtu
	k uprav. rozpočtu

	A
	085
	Bezpečnosť informácií
	252 679
	246 810
	248 994
	247 422
	100,3
	99,4

	a)
	08501
	Riadenie a podpora programov
	93 481
	101 334
	115 490
	114 892
	113,4
	99,5

	b)
	08502
	Ochrana utajovaných skutočností
	63 157
	62 924
	45 849
	46 287
	73,6
	101,0

	1.
	0850201
	Bezpečnostné previerky
	35 401
	35 643
	31 056
	30 882 86,6
	86,6
	99,4

	2.
	0850202
	Ochrana objektov a informácií
	27 756
	27 281
	14 793
	15 405
	56,5
	104,1

	c)
	08503
	Bezp. kom. a informačných systémov
	67 543
	54 182
	54 829
	52 670
	97,2
	96,1

	1.
	0850301
	Šifrová ochrana informácií-
	36 989
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	0850302
	Certifikácia technických  prostriedkov
	10 197
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	0850303
	Bezpečné informačné systémy
	20 357
	-
	-
	-
	-
	-

	d)
	08504
	Elektronický podpis
	28 499
	28 370
	32 826
	33 573
	118,3
	102,3


Výdavky kapitoly na programe 085 – Bezpečnosť informácií – investičné akcie (v tis. Sk) :

	Program
	Číslo IA
	Názov IA
	Skutočnosť 2006
	Schvál. rozpočet

2007
	Uprav. rozpočet 2007
	Skutočnosť 2007
	% čerpania 2007

	
	
	
	
	
	
	
	ku schvál. rozp.
	k uprav. rozp.

	085
	
	
	23 814
	10 000
	18 848,6
	18 784,4
	187,8
	99,7

	08501
	41004635
	Nákup interiérového vybavenia
	-
	
	     196,7
	         196,7
	-
	100,0

	08501
	70000006
	Rekonštrukcia budovy NBÚ
	500
	0
	0
	0
	-
	-

	08501
	4630
	Nákup technických prostriedkov pre zahraničné pracovisko


	90
	0
	0
	0
	-
	-

	08501
	4631
	Dobudovanie zabezpečovacieho systému NBÚ


	1 100
	0
	4 898,0
	4 898,0
	-
	100,0

	08501
	4637
	Stavebná úprava kancelárií


	59
	0
	0
	0
	-
	-

	0851
	19446
	Nákup kancelárskych strojov
	0
	0
	614,0
	614,0
	-
	100,0

	08501
	19447
	Modernizácia budovy NBÚ
	0
	0
	1 326,0
	1 326,0
	-
	100,0

	08501
	19739
	Modernizácia UPS
	0
	0
	1 011,1
	1 006,7


	-
	99,6

	08501
	19686
	Personalistika a mzdy
	0
	0
	500,0
	499,3
	-
	99,9

	0850201
	4639
	Nákup prístroja k vykonávaniu psychofyziologického vyšetrenia


	23
	0
	0
	0
	-
	-

	0850301
	4622
	Systém utajenej komunikácie ústavných a vládnych činiteľov


	5 181
	2 000


	2 673,8
	2 669,6
	133,5
	99,8

	0850301
	4624
	Bezpečné informačné a telekomunikačné systémy


	6 475
	3 000
	2 400,2
	2 400,0
	80,0
	100,0

	0850301
	4625
	Riešenie rúloh rozvoja vedy a techniky


	2 916
	0
	0
	0
	-
	-

	0850302
	10003
	Certifikačné pracoviská


	3 172
	3 000
	565,0
	510,7
	17,0
	90,4

	0850303
	4623
	Informačné a komunikačné systémy NATO a EÚ


	0
	1 000
	1 433,3
	1 433,3
	143,3
	100,0

	0850303
	7000008
	Informačný systém NBÚ – dobudovanie


	3 598
	1 000
	435,9
	435,9
	43,6
	100,0

	08503
	19878
	Obrazové a hlasové vybavenie rokovacej miestnosti pre US
	0
	0
	1 487,2
	1 486,8
	-
	100,0

	08504
	41004636
	IS silové rezorty, riešenie overovania a zabezpečenia autenticity elektronických dokumentov prostriedkami PKI (aplikácia elektronického podpisu)
	               0
	          0
	1 130,6
	     1 130,6
	         -
	   100,0

	08504
	20159
	Upgrade technológie registratúrneho systému úradu (AISPR)
	              0
	         0
	176,7
	       176,7
	        -


	    100,0


Čiastka 7 649 tis. Sk bola čerpaná v zmysle ustanovenia § 8 ods. 6 a § 17 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov (rozpočtové opatrenie Ministerstva financií SR č.1) z finančných prostriedkov predchádzajúcich rokov, kód zdroja 131, z toho :

· kód zdroja 1315 čiastka 773 tis. Sk, investičné akcie : Nákup interiérového vybavenia 140 tis. Sk a Dobudovanie zabezpečovacieho systému NBÚ 633 tis. Sk,

· kód zdroja 1316 čiastka 6 876 tis. Sk, investičné akcie : Dobudovanie zabezpečovacieho systému NBÚ 4 265 tis. Sk, Bezpečné informačné a telekomunikačné systémy 2 200 tis. Sk a Informačné a komunikačné systémy NATO a EÚ 411 tis. Sk.

Ostatné kapitálové finančné prostriedky na jednotlivé investičné akcie boli čerpané v rámci zdroja 111.


Výdavky kapitoly na programe 06G – Ľudské zdroje, podprogram 06G9T – Aktívna politika trhu práce a zvýšenie zamestnanosti – NBÚ, prvok 06G0T01 – Stimulovanie a skvalitňovanie celoživotného vzdelávania pre potreby zamestnávateľov a podnikateľského sektora (v tis. Sk) :

	Por. č.
	Kód programu
	Názov programu
	Skutočnosť  2006
	Schválený 2007
	Upravený 2007
	Skutočnosť 2007
	% čerpania 

	
	
	
	
	
	
	
	ku schvál. rozpočtu
	k uprav. rozpočtu

	A
	06G
	Ľudské zdroje
	0
	0
	1 391,1
	1 391,1
	-
	100

	a)
	06G0T
	Aktívna politika trhu práce a zvýšenie zamestnanosti - NBÚ
	0


	0
	1 391,1
	1 391,1
	-
	100

	b)
	96G0T01 
	Stimulovanie a skvalitňovanie celoživotného vzdelávania pre potreby zamestnávateľov a podnikateľského sektora - NBÚ
	0
	0
	1 391,1
	1 391,1
	-
	100


Zámer a ciele programu 085 – Bezpečnosť informácií

Zámer : „Vytváranie optimálnych podmienok na zabezpečenie ochrany utajovaných skutočností  a elektronického prenosu dát“

Cieľ 1 :

Urýchliť vybavovanie prijatých žiadostí o vykonanie previerok personálnej bezpečnosti

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Priem. počet dní na vykonanie 1 previerky PT
	plán
	180
	178
	177
	176
	175
	174

	
	skut.
	108
	136
	118
	-
	-
	-

	Priem. počet dní na vykonanie 1 previerky T
	plán
	120
	118
	117
	116
	115
	114

	
	skut.
	110
	110
	104
	-
	-
	-

	Priem. počet dní na vykonanie 1 previerky D
	plán
	90
	88
	87
	86
	85
	84

	
	skut.
	89
	87
	83
	-
	-
	-

	Počet došlých žiadostí/počet vybavených žiadostí
	plán
	6500/6000
	6500/6010
	6500/6020
	4000/3500
	4000/3510
	4000/3520

	
	skut.
	4666/5876
	6500/6010
	4438/4423
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :

Cieľ bol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Urýchlenie vybavovania prijatých žiadostí o vykonanie previerok personálnej bezpečnosti je za hodnotené obdobie úspešné. Pri porovnaní plnenia počtu došlých žiadostí k počtu vybavených žiadostí je plán plnenia 92,6 %, skutočnosť 99,6 %.

Dosiahnutie cieľa zabezpečovalo 18 príslušníkov sekcie personálnej bezpečnosti. 

Komentár k hodnoteniu cieľa :

Merateľný ukazovateľ bol stanovený ako pomer došlých žiadostí 6500 k počtu vybavených žiadostí 6020, pričom pri stanovení počtov zohľadňoval skutočnosť z predchádzajúcich rokov. Počet došlých žiadostí 4438 gestor nemôže ovplyvniť.


Vzhľadom na uvedené pri spracovaní návrhu programovej štruktúry na roky 2008-2010 gestor požiadal o zapracovanie upresnenia programovej štruktúry v nasledujúcich rokoch. 
Gestor : Sekcia personálnej bezpečnosti
Cieľ 2 :

Vykonávať certifikáciu prostriedkov a systémov šifrovej ochrany informácií a technických prostriedkov v zmysle stanovených ukazovateľov
	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Priemerný počet dní na certifikáciu 1 prostriedku
	plán
	500
	500
	500
	500
	480
	480

	
	skut.
	450
	420
	430
	-
	-
	-

	Počet došlých žiadostí/počet vybavených žiadostí
	plán
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	skut.
	1,51
	1,49
	1,49
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Predmetný cieľ bol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :


V roku 2007 bolo podaných celkovo 109 žiadostí o certifikáciu technických prostriedkov. Z celkového počtu spĺňalo formálne aj obsahové náležitosti (resp. tieto boli postupne doplnené na základe vyžiadania gestora) 73 žiadostí. Z tohto počtu žiadostí bol proces certifikácie ukončený vydaním certifikátu v 60 prípadoch.


Rozsah certifikácie a dodané podklady umožnili vykonanie certifikácie v zmysle stanovených ukazovateľov.
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

Cieľ 3 :

Vytvoriť podmienky pre bezpečné používanie elektronického podpisu do roku 2010 

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	% dokončených prác na zavedení elektronic. podpisu
	plán
	60
	80
	80
	90
	100


	100

	
	skut.
	40
	91
	91
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa 


Cieľ bol splnený.

Zdôvodnenie hodnotenia :


Obstarávanie softvérového produktu pre poskytovanie služby časovej pečiatky a prostredie (HW a operačný systém) bolo ukončené koncom 4. štvrťroka 2007. Produkt bol nainštalovaný a sprevádzkovaný.
Komentár k hodnoteniu cieľa :


Úlohy vyplývajúce zo zámeru podprogramu 08504 – Elektronický podpis majú oporu v zákone č. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a vyplývajú zo záväzkov SR voči zámerom EÚ, ku ktorým sa SR zaviazala uznesením vlády č. 43/2004 k Stratégii informatizácie spoločnosti v SR. Časová pečiatka bola síce dobudovaná v roku 2007, ale plná funkcionalita Certifikačnej Autority závisí od dobudovania záložného pracoviska a preto nie je možné zvýšiť percentá oproti roku 2006 zo zavedenia elektronického podpisu ku konečnému stavu.
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

08501 – Riadenie a podpora programov






Cieľ 1 : 

V roku 2007 vydať 80 % potvrdení o absolvovaní skúšky bezpečnostného zamestnanca z celkového počtu preskúšaných bezpečnostných zamestnancov, na základe požiadaviek vedúcich ústredných orgánov štátnej správy, štátnych orgánov, právnických osôb a obcí

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	% vydaných potvrdení o absolvovaní skúšky
	plán
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	
	skut.
	94,6
	99,49
	98,22
	99,22
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ bol splnený na 99,22 %.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Od 1.1.2007 do 31.12.2007 bolo prijatých 134 požiadaviek vedúcich ústredných orgánov štátnej správy, štátnych orgánov, právnických osôb a obcí o vykonanie skúšky bezpečnostných zamestnancov. Celkovo bolo od 1.1.2007 do 31.12.2007 preskúšaných 129 bezpečnostných zamestnancov. Do 31.12.2007 bolo vydaných 128 potvrdení o absolvovaní skúšky bezpečnostného zamestnanca.


Na dosiahnutie cieľa bolo tromi príslušníkmi sekcie personálnej bezpečnosti vykonaných 69 skúšok bezpečnostných zamestnancov vo výmere 69 hodín.


Komentár k hodnoteniu cieľa :

Stanovený cieľ sa zhoduje so zámerom programu. Merateľný ukazovateľ odzrkadľuje plnenie cieľa. Formulácia cieľa je v súlade s platnou právnou legislatívou.
Gestor : Sekcia personálnej bezpečnosti
08502 – Ochrana utajovaných skutočností

0850201 – Bezpečnostné previerky
Cieľ 1 : 

V roku 2007 začať realizáciu 95 % bezpečnostných previerok z počtu žiadostí prijatých v danom roku
	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	% začatých bezpečnostných previerok z počtu žiadostí prijatých v danom roku
	plán
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	
	skut.
	98,64
	100
	100
	100
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Stanovený cieľ bol splnený na 100 %.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Sekcia personálnej bezpečnosti z prijatých 4438 žiadostí o vykonanie bezpečnostnej previerky navrhovanej osoby začala realizovať 4438 bezpečnostných previerok.


Sekcia priemyselnej bezpečnosti z prijatých 81 žiadostí o vydanie potvrdenia priemyselnej bezpečnosti podnikateľa začala realizovať 81 bezpečnostných previerok.


Dosiahnutie cieľa zabezpečovalo 18 príslušníkov sekcie personálnej bezpečnosti a 5 príslušníkov sekcie priemyselnej bezpečnosti.
Komentár k hodnoteniu cieľa :


Cieľ sa zhoduje so zámerom programu. Merateľný ukazovateľ odzrkadľuje plnenie cieľa. Formulácia cieľa je v súlade s platnou právnou úpravou.
Gestor : Sekcia personálnej bezpečnosti
Cieľ 2 :

V roku 2007 ukončiť  6 000 bezpečnostných previerok

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Počet  ukončených bezpečnostných previerok
	plán 
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	6000
	-

	
	skut.
	12 468
	5 876
	4204
	4498
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ nebol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Sekcia personálnej bezpečnosti s účinnosťou zákona č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ukončuje aj bezpečnostné previerky, ktoré vykonáva vojenské spravodajstvo. V roku 2007 ukončila 4423 bezpečnostných previerok osôb, z toho 1882 bezpečnostných previerok osôb vykonávalo vojenské spravodajstvo.


Sekcia priemyselnej bezpečnosti ukončila 75 bezpečnostných previerok podnikateľov. Od 1.1.2007 do 31.12.2007 bolo spolu ukončených 4498 bezpečnostných previerok.


Dosiahnutie cieľa zabezpečovalo 18 príslušníkov sekcie personálnej bezpečnosti a 5 príslušníkov sekcie priemyselnej bezpečnosti.


Neplnenie cieľa je spôsobené nižším počtom požadovaných žiadostí o vykonanie bezpečnostnej previerky.

Komentár k hodnoteniu cieľa :


Odchýlka od plánovaného počtu je priamo úmerná nižšiemu požadovanému počtu žiadostí o vykonanie bezpečnostnej previerky. Na základe tejto skutočnosti bol v programovej štruktúre na roky 2008 – 2010 predmetný cieľ vypustený a následne upravený vrátane merateľného ukazovateľa tak, aby plnenie cieľa nebolo závislé od faktorov, ktoré gestor nemôže ovplyvniť (počet podaných žiadostí na vykonanie bezpečnostnej previerky).
Gestor : Sekcia personálnej bezpečnosti

Cieľ 3:
V roku 2007 začať a ukončiť 20 plánovaných kontrol podnikateľských subjektov za oblasť priemyselnej bezpečnosti

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Počet  vykonaných kontrol
	plán 
	-
	-
	-
	20
	20
	20
	20

	
	skut.
	-
	-
	-
	21
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :

Cieľ bol splnený
Zdôvodnenie hodnotenia :

Za sledované obdobie gestor cieľa vykonal 21 overovaní podmienok priemyselnej bezpečnosti.
Gestor : Sekcia priemyselnej bezpečnosti

0850202 – Ochrana objektov a informácií
Cieľ 1 :

V roku 2007 vybaviť 95 %  žiadostí z celkového počtu žiadostí na vydanie certifikátu mechanických zábranných prostriedkov alebo technických zabezpečovacích prostriedkov prijatých v danom roku
	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	% vybavených žiadostí z celkového počtu žiadostí prijatých v danom roku
	plán
	70
	70
	90
	95
	95
	96
	96

	
	skut.
	99
	97
	91
	98
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :

Stanovený cieľ programového rozpočtovania bol splnený na 98 %.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Stanovený cieľ, ktorý je indikovaný nosným merateľným ukazovateľom výstupu, čo v rámci programového rozpočtovania predstavuje percento vybavených žiadostí (množstvo výstupu), t. z. 95 % žiadostí z celkového počtu žiadostí na vydanie certifikátu MZP alebo TZP prijatých v danom roku signalizuje, do akej miery sa cieľ plní. Za obdobie od 1. januára 2007 do 31. decembra 2007 bolo prijatých spolu 47 žiadostí o vydanie certifikátu typu a certifikátu jednotlivého prostriedku. Dosiahnutá cieľová hodnota predstavuje 46 vybavených žiadostí o certifikáciu v členení 24 vydaných certifikátov typu a 22 vydaných certifikátov jednotlivého prostriedku. Prijatá žiadosť o certifikáciu typu v decembri 2007 bude vybavená v januári 2008.


Z analýzy výskytu možných nedostatkov, hlavne pri hodnotení vhodne či nevhodne stanoveného výstupového cieľa vyplýva, že stanovený cieľ je stručný, konktrétny a zrozumiteľný. Je ľahko merateľný a kvantifikovaný merateľným ukazovateľom výstupu a obsahuje konkrétnu očakávanú cieľovú hodnotu, ktorou je v danom prípade 98 % vybavených žiadostí z celkového počtu  žiadostí prijatých v roku 2007.


Na základe dosiahnutého ukazovateľa môžeme konštatovať, že percento merateľného ukazovateľa bolo prekročené o 3 %.


S vybavovaním žiadostí o certifikáciu mechanických zábranných prostriedkov a technických zábranných prostriedkov úzko súvisí vydávanie alebo odoberanie súhlasov s autorizáciou podnikateľov, evidencie žiadostí o vydanie certifikátov a evidencia záverečných protokolov, spracovanie odborných stanovísk, schvaľovanie skúšobných postupov mechanických zábranných prostriedkov a technických zábranných prostriedkov, zverejňovanie zoznamu vydaných certifikátov typu na internetovej stránke úradu, činnosti v oblasti normotvorby, konzultácie s výrobcami. 
Gestor : Sekcia objektovej a fyzickej bezpečnosti

Cieľ 2 :

V roku 2007 zaevidovať v elektronickej evidencii 85 % utajovaných skutočností
	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	% spracovaných došlých utajovaných skutočností zaevidovaných v elektronickej evidencii
	plán
	80
	80
	80
	85
	85
	85
	85

	
	skut.
	92
	80
	84
	92
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :

V sledovanom období bol cieľ splnený na 92 %.
Zdôvodnenie hodnotenia :

Plnenie cieľa bolo vyhodnotené z reálneho počtu utajovaných písomností zaslaných v rámci medzinárodnej spolupráce, ktoré je možné previesť do elektronickej podoby. V hodnotenom období boli zaevidované na centrálnom registri v elektronickej evidencii utajované skutočnosti NATO a EÚ došlé v rámci medzinárodnej spolupráce, čo predstavuje 92%-nú evidenciu.
Gestor : Sekcia administratívnej bezpečnosti a centrálneho registra

08503 – Bezpečnosť komunikačných a informačných systémov

Cieľ 1: 

Zvýšenie spoľahlivosti a funkčnosti  integrovaného komunikačného systému pre ústavných a vládnych činiteľov; v roku 2007znížiť celkový počet porúch a výpadkov na maximálny počet 250

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Celkový počet porúch a výpadkov
	plán
	-
	-
	-
	250
	230
	210
	220

	
	skut.
	-
	-
	-
	142
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ bol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Za rok 2007 sa celkový počet porúch a výpadkov znížil na 142.
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

Cieľ 2 : 

Výskum a vývoj nových prostriedkov šifrovej ochrany informácií; v roku 2007 vyvinúť 1 prostriedok šifrovej ochrany informácií
	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Počet vyvinutých prostriedkov ŠOI
	plán
	2
	-
	2
	1
	1
	1
	1

	
	skut.
	2
	-
	2
	1
	
	
	


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ bol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Vývoj kryptografického modulu CHABANEC M7 pre stupeň utajenia Dôverné bol ukončený (úloha v zmysle bodu 2.1.1. zo zmluvy o dielo č. 022/2007).
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

Cieľ 3:

Certifikácia prostriedkov šifrovej ochrany informácií; v roku 2007 certifikovať 
5 prostriedkov ŠOI

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Počet certifikovaných prostriedkov ŠOI
	plán
	4
	5
	6
	5
	5
	5
	5

	
	skut.
	4
	5
	6
	5
	-
	-
	


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ bol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Do konca roku 2007 bolo vydaných 5 certifikátov pre prostriedky šifrovej ochrany informácií :

1. C026-V/ŠOI – Vyhradené

2. C027-D/ŠOI – Dôverné
3. C028-T/ŠOI – Tajné

4. C029_V/ŠOI – Vyhradené

5. C030-NS/ŠOI – NATO SECRET
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

Cieľ 4:

Certifikácia technických prostriedkov potrebných na ochranu utajovaných skutočností; v roku 2007 vydať 78% certifikátov z celkového počtu podaných žiadostí v priebehu roka spĺňajúcich požiadavky zákona a vyhlášky
	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	% podiel udelených certifikátov z celkového počtu podaných žiadostí v priebehu roka, spĺňajúcich požiadavky zákona a vyhlášky
	plán
	70
	75
	78
	78
	70
	70
	70

	
	skut.
	83,8
	81
	77
	82
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ bol splnený na 105,1 %.
Zdôvodnenie hodnotenia :


V roku 2007 bolo podaných celkovo 104 žiadostí o certifikáciu technických prostriedkov. Z celkového počtu spĺňalo formálne aj obsahové náležitosti (resp. tieto boli postupne doplnené na základe vyžiadania gestora) 68 žiadostí. Z tohto počtu žiadostí bol proces certifikácie ukončený vydaním certifikátu v 56 prípadoch.
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

Cieľ 5 :

Kategorizácia technických prostriedkov (TP), prostriedkov ŠOI a priestorov, v ktorých budú tieto prostriedky umiestnené, z hľadiska ochrany pred nežiadúcim elektromagnetickým vyžarovaním; v roku 2007 kategorizovať z hľadiska ochrany pred nežiadúcim elektromagnetickým vyžarovaním 100 TP

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Počet kategorizovaných TP, prostriedkov ŠOI a priestorov
	plán
	-
	-
	-
	100
	150
	200
	200

	
	skut.
	-
	-
	-
	210
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :

Cieľ bol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :

V roku 2007 boli vykonané merania *NEV v prípade 30 zariadení a bolo vyhodnotených 180 priestorov.
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

Cieľ 6:

Vybaviť všetkých odborných pracovníkov výpočtovou technikou; v roku 2007 vybaviť 99% všetkých odborných pracovníkov výpočtovou technikou
	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	% podiel pracovníkov vybavených výpočtovou technikou
	plán
	95
	98
	99
	99
	99
	97
	98

	
	skut.
	100
	99
	99
	100
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ bol splnený na 100 %.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Počas roku 2007 bol stanovený percentuálny podiel pracovníkov vybavených výpočtovou technikou splnený na 100 %. 
Komentár k hodnoteniu cieľa :


Je potrebné začať realizáciu obnovy výpočtovej techniky z dôvodu už v súčasnosti dostupných SW produktov, ktoré podporujú len nové operačné systémy,ktoré vyžadujú značnú HW náročnosť.


Niektoré staršie operačné systémy už Microsoft nepodporuje, alebo ich prestane podporovať.
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

Cieľ 7:

Dobudovanie informačného systému previerkového procesu v prepojení na požadované orgány štátnej správy; v roku 2007 zapojiť 1 orgán štátnej správy
	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Počet zapojených orgánov štátnej správy
	plán
	6
	0
	9
	1
	1
	1
	6

	
	skut.
	-
	7
	6
	0
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ nebol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :


V roku 2007 nebol pripojený žiadny ďalší orgán štátnej správy, pretože neprišlo súhlasné stanovisko so zapojením od žiadnej organizácie.
Komentár k hodnoteniu cieľa :


Vzhľadom k tomu, že plnenie predmetného cieľa je závislé od faktorov, ktoré gestor cieľa nemôže ovplyvniť, pri spracovávaní návrhu programovej štruktúry na roky 2009-2010 bude tento cieľ prehodnotený a následne vypustený resp. upravený. 
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

Cieľ 8:

Zvýšenie spoľahlivosti a funkčnosti informačného systému NBÚ; v roku 2007 znížiť celkový počet porúch a výpadkov na maximálny počet 15

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Celkový počet porúch, výpadkov a incidentov 
	plán
	27
	20
	16
	15
	13
	13
	13

	
	skut.
	18
	6
	29 a viac
	10
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ bol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia:


Počet výpadkov počas roku 2007 bol v počte 10, a to z dôvodu porúch napájacieho záložného systému, realizácie servisu a jeho opráv. Ďalej boli výpadky v dôsledku výpadku silových rozvodov úradu 220 V.
Komentár k hodnoteniu cieľa :


V 4. štvrťroku bola realizovaná komplexná údržba napájacieho záložného systému.
Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

08504 – Elektronický podpis

Zámer: 

Vytvorenie podmienok pre bezpečné používanie elektronického podpisu v súlade so zákonom  o elektronickom podpise a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Cieľ 1:

V roku 2007  vykonať sedem kontrol certifikačných autorít zameraných na dodržiavanie ustanovení zákona o elektronickom podpise

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Počet vykonaných kontrol
	plán
	3
	4
	5
	7
	7
	7
	7

	
	skut.
	5
	4
	6
	8
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ bol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :


K 31.12.2007 bolo z plánovaných 7 kontrol Certifikačných autorít a akreditovaných certifikačných autorít vykonaných  všetkých 7 kontrol Certifikačných autorít zameraných na dodržiavanie ustanovení zákona o elektronickom podpise a 1 kontrola plnenia opatrení mimo plánu kontrol.


Dosiahnuté ukazovatele priamo nadväzujú na plnenie úloh, ktoré úrad vykonáva v súlade so zákonom č. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise. Kontroly certifikačných autorít na dodržiavanie tohto zákona sa vykonávajú pre bezpečné používanie elektronického podpisu, a teda v súlade so stanoveným zámerom programu 08504 – Elektronický podpis.


Keďže podprogram elektronický podpis je špecifický svojím obsahom, neprekrýva sa so žiadnym iným podprogramom.

Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

MEDZIREZORTNÝ PROGRAM 06G – ĽUDSKÉ ZDROJE

Podprogram 06G0T : Aktívna politika trhu práce a zvýšenie zamestnanosti – NBÚ

Prvok :   Stimulovanie a skvalitňovanie celoživotného vzdelávania pre potreby zamestnávateľov a podnikateľského sektora – NBÚ

Cieľ : Zabezpečiť vzdelávanie zamestnancov NBÚ prostredníctvom školenia analytického softvéru a jeho doplnkov

	Názov ukazovateľa
	
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	Počet vyškolených zamestnancov
	plán
	-
	-
	-
	60
	-
	-
	-

	
	skut.
	-
	-
	-
	61
	-
	-
	-


Stručné hodnotenie cieľa :


Cieľ bol splnený.
Zdôvodnenie hodnotenia :


Školenia boli realizované k 30.9.2007. Počet vyškolených pracovníkov bol 61.
Komentár k hodnoteniu cieľa :

Gestor : Sekcia informačnej bezpečnosti a elektronického podpisu

Záver hodnotenia programovej štruktúry :

Postavené ciele sú reálne, kontrolovateľné a merateľné. Merateľné ukazovatele sú formulované v priamej nadväznosti na stanovený cieľ, pričom ciele odrážajú zámer programu.


Pokiaľ ide o posúdenie, či za rovnaké vstupy je možné získať vyššie výstupy, alebo či je možné za nižšie vstupy dosiahnuť rovnaké výstupy, vo väčšine prípadov je pomer medzi vstupmi a výstupmi adekvátny. Ciele stanovené v rámci jednotlivých podprogramov a prvkov programu 085 – Bezpečnosť informácií sú konzistentné s rozpočtovými zdrojmi.

1.3.4. Výdavky kryté prostriedkami z rozpočtu EÚ

Dňa 15.9.2006 bola medzi Národným bezpečnostným úradom a Ministerstvom práce a sociálnych vecí uzatvorená Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku vo výške 3 477 688,- Sk za účelom spolufinancovania projektu „Školenie zamerané na vzdelávanie v oblasti IT zručností a zvyšovanie  efektivity práce prostredníctvom analytického softvéru a jeho doplnkov“. Finančný príspevok sa skladá :

a) Z príspevku ESF – prostriedky EÚ vo výške 1 738 844,- Sk

b) Z príspevku zo štátneho rozpočtu vo výške 1 738 844,- Sk.

V roku 2007 bola Národnému bezpečnostnému úradu poskytnutá zálohová platba vo výške 1 391 075,20 Sk, z toho prostriedky z rozpočtu EÚ predstavovali čiastku 695 537,60 Sk a prostriedky zo štátneho rozpočtu čiastku 695 537,60 Sk. Poskytnuté finančné prostriedky boli vyčerpané v plnej výške. Dofinancovanie aktivít a poskytnutia zvyšnej časti finančných prostriedkov (2 086 612,80 Sk) sa predpokladá v roku 2008.

1.4. Výsledok rozpočtového hospodárenia (v tis. Sk)

	Text
	Schválený rozpočet
	Upravený rozpočet
	Skutočnosť

	1
	2
	3
	4

	Príjmy spolu
	    1 000
	    1 180
	    1 410

	Z toho : prijaté z rozpočtu EÚ
	-
	-
	-

	Výdavky spolu :
	246 810
	250 385
	248 813

	Z toho : kryté prostriedkami EÚ
	-
	       696
	       696

	Saldo príjmov a výdavkov
	-
	-
	    1 263

	Z toho : z prostriedkov EÚ
	-
	-
	-



Pre rok 2007 boli rozpočtované príjmy vo výške 1 180 tis. Sk. Tieto príjmy boli prekročené o 230 tis. Sk. 


Saldo príjmov a výdavkov k 31.12.2007 predstavuje čiastku 1 263 tis. Sk. 


Na účte 964 (1 191 tis. Sk) sú účtované napr. zálohy za elektrickú energiu, plyn, teplo, garancia za byty v Bruseli. Najvyššiu čiastku predstavuje garancia za byty v Bruseli (533 tis. Sk) a nevyúčtovaná záloha za elektrickú energiu (439 tis. Sk)


Na účte 965 (72 tis. Sk) je účtovaný zostatok pohľadávky voči bývalému príslušníkovi Národného bezpečnostného úradu v čiastke 72 tis. Sk. 

1.5 Finančné operácie
Netýka sa.

1.5.1. Príjmové finančné operácie

Netýka sa.

1.5.2. Výdavkové finančné operácie

Netýka sa.

1.6. Zhodnotenie zamestnanosti

Záväzné ukazovatele v oblasti mzdových prostriedkov a pracovných síl stanovené na rok 2007  boli dodržané. Podrobnejší rozbor zamestnanosti je uvedený v bode  1.3.1 Výdavky podľa ekonomickej klasifikácie.

1.7. Zhodnotenie výsledkov kontrol

V roku 2007 odbor kontroly Národného bezpečnostného úradu vykonal 11 následných finančných kontrol, ktoré boli zamerané najmä na oblasť autoprevádzky, oprávnenosti vyplácania cestovných náhrad, používania mobilných telefónov a čerpania rozpočtových prostriedkov. Vykonanými následnými finančnými kontrolami neboli zistené nedostatky, boli vypracované záznamy z vykonaných kontrol 

Následné finančné kontroly iným kontrolným orgánom neboli v roku 2007 v Národnom bezpečnostnom úrade vykonané.
1.8. Zhodnotenie majetkovej pozície 


Národný bezpečnostný úrad k 31.12.2007 nevykazoval pohľadávky a záväzky po lehote splatnosti. 


Záväzky vykazované k 1.1.2007 vo výške 9 675 tis. Sk predstavovali predovšetkým čiastku voči vlastným zamestnancom (mzdy a odvody za mesiac december 2006). 


 K 1.1.2007 bol stav pohľadávok 838 tis. Sk., z toho pohľadávky voči bývalým zamestnancom z predchádzajúcich rokov  predstavovali čiastku 90 tis. Sk (suma 18 tis. Sk bola v priebehu roka splatená na základe splátkového kalendára bývalým príslušníkom Národného bezpečnostného úradu z dôvodu ukončenia služobného pomeru a vzniknutých nákladov vynaložených na získanie vzdelania). Pohľadávky voči dodávateľom v čiastke 3 tis. Sk boli vysporiadané v januári 2007. Pohľadávka vo výške 741 tis. Sk predstavuje čiastku za blokácie na služobné byty v Bruseli. Z toho čiastka 208 tis. Sk bola po ukončení nájmu služobného bytu vrátená na účet úradu v júli 2007 a odvedená na príjmový účet.  
 


Stav záväzkov a pohľadávok k 31.12.2007 :


Pohľadávky  : 


K 31.12.2007 Národný bezpečnostný úrad vykazoval pohľadávky v celkovej výške 1 381 tis. Sk, z toho pohľadávky voči zamestnancom z predchádzajúcich rokov 72 tis. Sk, pohľadávky voči dodávateľom 776 tis. Sk (nevyúčtované zálohy za elektrickú energiu, plyn teplo) a pohľadávky za blokácie na služobné byty v Bruseli 533 tis. Sk. 


Pohľadávka voči zamestnancom predstavuje pohľadávku voči bývalému zamestnancovi za poskytnutie vzdelania. Na splácanie predmetnej pohľadávky je so zamestnancom odsúhlasený splátkový kalendár, ktorý je k hodnotenému obdobiu dodržiavaný.


Záväzky :

K 31.12.2007 Národný bezpečnostný úrad vykazoval záväzky v celkovej výške 9 338 tis. Sk. Uvedené záväzky predstavovali sumu záväzkov voči zamestnancom za mzdy a odvody za december, vrátane služobného platu v nemoci a príspevku na odevné (alikvotná časť príslušníkom, ktorí ukončili služobný pomer k 31.12.2007

). 

Pohľadávky a záväzky po dátume splatnosti neboli k 31.12.2007 vykazované.

1.9. Majetkové účasti štátu v obchodných spoločnostiach


Netýka sa.

1.10. Príspevkové organizácie v pôsobnosti Národného bezpečnostného úradu


Netýka sa

2. TABUĽKOVÁ  ČASŤ 

Tabuľka č. 1 Celkový prehľad príjmov a výdavkov za rok 2007

Tabuľka č. 2 Výdavky podľa ekonomickej a funkčnej klasifikácie za rok 2007

Tabuľka č. 3 Finančné operácie za rok 2007 
Tabuľka č. 4 Záväzné ukazovatele za rok 2007

Tabuľka č. 5 Prehľad príjmov a výdavkov príspevkových organizácií podľa ekonomickej      

                      klasifikácie za rok 2007 – netýka sa

Tabuľka č. 6 Výdavky príspevkových organizácií podľa ekonomickej a funkčnej klasifikácie 

                      za rok 2007 – netýka sa

Tabuľka č. 7 Agregovaná súvaha rozpočtovej organizácie Národný bezpečnostný úrad za rok 2007

Tabuľka č. 8 Agregovaná súvaha príspevkových organizácií za rok 2007 – netýka sa

Tabuľka č. 9 Agregovaný výkaz ziskov a strát príspevkových organizácií za rok 2007 – netýka sa

3. PRÍLOHA

Netýka sa. Národný bezpečnostný úrad nemá podriadené rozpočtové a príspevkové organizácie.
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