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Doložka vybraných vplyvov 

 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej 

republiky č. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

chemickým faktorom pri práci v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh nariadenia 

vlády“). 
 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky (Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej 

republiky) 

 

Charakter predkladaného materiálu 

☐ Materiál nelegislatívnej povahy 

☒ Materiál legislatívnej povahy 

☒ Transpozícia práva EÚ 

V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov. 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa mení 

smernica 2004/37/ES o ochrane pracovníkov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

karcinogénom alebo mutagénom pri práci (Ú. v. EÚ L 88, 16.3.2022) 
 

Termín začiatku a ukončenia PPK  

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

07/2023 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR* 11/2023 

 

2. Definovanie problému 

 príloha č. 1 k nariadeniu vlády Slovenskej republiky č. 355/2006 Z. z. v súčasnosti 

obsahuje 295 chemických látok a zlúčenín s toxickým účinkom, pre ktoré sú určené 

najvyššie prípustné expozičné limity v pracovnom ovzduší (ďalej len „NPEL“), 

 nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 355/2006 Z. z. obsahuje 12 chemických látok a 

zlúčenín, ktoré majú reprodukčne toxické účinky: bisfenol A, 1-metyl-2-pyrolidón, 2-

Etoxyetanol, 2-Etoxyetyl-acetát, 2-Metoxyetanol, 2-Metoxyetylacetát, N,N-

dimetylacetamid, N,N-dimetylformamid, nitrobenzén, olovo a jeho anorganické  

zlúčeniny, ortuť a bivalentné (dvojmocné) anorganické zlúčeniny, vrátane oxidu 

ortuťnatého a chloridu ortuťnatého, oxid uhoľnatý.   

 
3. Ciele a výsledný stav 

 vypustiť 12 chemických látok a zlúčenín s toxickým účinkom, ktoré budú súčasťou 

nového zoznamu reprodukčne toxických faktorov, pre ktoré sa stanovujú limity 

expozície a súvisiace ustanovenia v návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky o 

ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym 

faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým faktorom pri práci, 

ktorým sa do právneho poriadku Slovenskej republiky preberá smernica Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa mení smernica 2004/37/ES 

o ochrane pracovníkov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénom alebo 

mutagénom pri práci (Ú. v. EÚ L 88, 16.3.2022) (ďalej len „smernica (EÚ) 2022/431“). 
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4. Dotknuté subjekty 

Fyzické osoby – podnikatelia a právnické osoby  

Subjekty, ktorých sa zmeny predkladaného materiálu dotknú priamo sú:  

 Zamestnávatelia, ktorí zamestnávajú zamestnancov exponovaných chemickým 

faktorom pri práci 

 Zamestnanci, ktorí sú exponovaní chemickým faktorom pri práci 

 

Subjekty, ktorých sa zmeny predkladaného materiálu dotknú nepriamo sú: 

 Pracovné zdravotné služby 

 Orgány štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva 

 
5. Alternatívne riešenia 

Alternatíva 0 

Zachovanie doterajšej právnej úpravy:  
Nejedná sa priamo o transpozíciu smernice (EÚ) 2022/431. Neprijatím zmeny tejto regulácie 

by nebolo možné vykonať transpozíciu smernice (EÚ) 2022/431 do právneho poriadku 

Slovenskej republiky a splnenie medzinárodných záväzkov. 

Nezosúladenie vnútroštátneho právneho poriadku a netransponovanie smernice do právneho 

poriadku Slovenskej republiky by mohlo byť Európskou komisiou považované za nesplnenie 

povinností vyplývajúcich Slovenskej republike z primárneho práva Európskej únie (Zmluva 

o Európskej únii a Zmluva o fungovaní Európskej únie) a následne by Európska únia na 

základe článku 258 Zmluvy o fungovaní Európskej únie mohla predložiť toto svoje zistenie 

Súdnemu dvoru Európskej únie v rámci tzv. infringement proceedings. 

 

Alternatíva 1 

Prijatím návrhu nariadenia vlády dôjde k vypusteniu 12 chemických látok a zlúčenín s 

toxickým účinkom, ktoré budú súčasťou nového zoznamu reprodukčne toxických faktorov, 

pre ktoré sa stanovujú limity expozície a súvisiace ustanovenia v návrhu nariadenia vlády 

Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s 

expozíciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým 

faktorom pri práci a tým prebratiu smernice (EÚ) 2022/431 do právneho poriadku 

Slovenskej republiky a splnenie medzinárodných záväzkov. 

 

Vzhľadom k tomu, že návrhom nariadenia vlády dochádza iba k vypusteniu chemických 

látok a zlúčením, nie je možné identifikovať iné alternatívne riešenia vedúce k stanovenému 

cieľu. 
 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

 

7. Transpozícia práva EÚ  
Uveďte, či v predkladanom návrhu právneho predpisu dochádza ku goldplatingu podľa tabuľky zhody.  

                                                                                                                               ☐ Áno                  ☒ Nie 

 
 

 

8. Preskúmanie účelnosti 

Vzhľadom k tomu, že návrhom nariadenia vlády dochádza iba k vypusteniu chemických 

látok a ich následným presunutím do návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky o 

ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym 

faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým faktorom pri práci, nebude 

vykonané preskúmanie účelnosti k tomuto návrhu nariadenia vlády.  
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Preskúmanie účelnosti návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky o ochrane zdravia 

zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym faktorom, 

mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým faktorom pri práci bude vykonané 10 

rokov po nadobudnutí jeho účinnosti, pričom sa bude preskúmavať naplnenie cieľov návrhu 

nariadenia vlády v aplikačnej praxi a bude náplňou ex post hodnotenia.  

  
 

 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. 

jednotnej metodiky. 

*** posudzovanie sa týka len zmien v I. a II. pilieri univerzálneho systému dôchodkového zabezpečenia 

s identifikovaným dopadom od 0,1 % HDP (vrátane) na dlhodobom horizonte. 

 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších 

územných celkov 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

v prípade identifikovaného negatívneho 

vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyv na dlhodobú udržateľnosť 

verejných financií v prípade vybraných 

opatrení *** 
☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☒ Nie 

Sociálne vplyvy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 

Predložený návrh nariadenia vlády nemá vplyv na rozpočet verejnej správy, na životné 

prostredie, na informatizáciu spoločnosti, na služby verejnej správy pre občana, vplyv na 

manželstvo, rodičovstvo a rodinu ani sociálne vplyvy. Predpokladá sa pozitívny vplyv na 

podnikateľské prostredie. Náklady spojené s vypusteným 12 chemických látok a zlúčenín s 

toxickým účinkom, sú popísané v analýze vplyvov na podnikateľské prostredie k tomuto 

nariadeniu vlády. 

Náklady spojené s týmto návrhom nariadenia vlády súvisia aj s návrhom nariadenia 
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vlády Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi 

s expozíciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukčne 

toxickým faktorom pri práci. Bližší popis týchto nákladov je uvedený v analýze 

nákladov na podnikateľské prostredie v návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky 

o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym 

faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukčne toxickým faktorom pri práci 

(LP/2023/450). Z dôvodu duplicity nákladov tieto náklady v tomto návrhu nariadenia 

vlády neuvádzame. 
 

11. Kontakt na spracovateľa 

Mgr. Miroslava Hrčková 

Úrad verejného zdravotníctva SR 

tel.: + 421 2 49 284 248  

ppl@uvzsr.sk 
 

12. Zdroje 

- Právne predpisy SR, Slov-Lex 

- Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa mení 

smernica 2004/37/ES o ochrane pracovníkov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

karcinogénom alebo mutagénom pri práci (Ú. v. EÚ L 88, 16.03.2022). 

 
13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. ..........  

(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. 

.......... (v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  
 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 
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