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TABUĽKA ZHODY 

návrhu právneho predpisu s právom Európskej únie 

 

 
SMERNICA EURÓPSKEHO PARLAMENTU 

A RADY 2014/67/EÚ z 15. mája 2014 o presadzovaní 

smernice 96/71/ES o vysielaní pracovníkov v rámci 

poskytovania služieb, ktorou sa mení nariadenie (EÚ) 

č. 1024/2012 o administratívnej spolupráci 

prostredníctvom informačného systému o vnútornom 

trhu („nariadenie o IMI“) (Ú. v. EÚ  L 159, 15. 5. 2014) 

Právne predpisy Slovenskej republiky 
 

 návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákona“) 
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Článok 

(Č, O, 

V, P) 

Text Spôsob 

transp. 

Číslo Článok (Č, §, 

O, V, P) 

Text Zhoda Poznámky 
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ngu 
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oblasti 

goldplatingu 

a vyjadrenie 

opodstatnen

osti 

goldplatingu 
Č: 12 

O: 1 

1. V záujme boja proti podvodom a zneužívaniu môžu 

členské štáty po konzultácii s príslušnými sociálnymi 

partnermi a v súlade s vnútroštátnymi právnymi 
predpismi a/alebo praxou prijať ďalšie opatrenia na 

nediskriminačnom a primeranom základe s cieľom 

zabezpečiť, aby vyslaný pracovník mohol v rámci 
subdodávateľských reťazcov uplatniť voči 

dodávateľovi, ktorého priamy subdodávateľ je 

zamestnávateľom (poskytovateľom služieb), na 
ktorého sa vzťahuje článok 1 ods. 3 smernice 

96/71/ES, zodpovednosť, ktorú tento dodávateľ nesie 

spolu so zamestnávateľom alebo namiesto 
zamestnávateľa, pokiaľ ide o akékoľvek nevyplatené 

čisté mzdy zodpovedajúce minimálnym mzdovým 
tarifám a/alebo príspevkom, ktoré sa majú zaplatiť do 

spoločných fondov alebo inštitúciám sociálnych 

partnerov, ak sa na ne vzťahuje článok 3 smernice 
96/71/ES. 

 

D návrh 

zákona  

Č: I 

§ 5 

O:11 a 14 

 

 

(11) Na vyplatenie mzdy vyslanému zamestnancovi pri vyslaní podľa 

odseku 6 písm. a) alebo písm. b) sa vzťahuje § 130a rovnako. Pri vyslaní 

podľa odseku 6 písm. c) sa postupuje podľa § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4. 
 

(14) Na pracovnoprávne vzťahy zamestnancov zamestnávateľa 

usadeného mimo iného členského štátu Európskej únie počas ich 
dočasného výkonu práce pri poskytovaní služieb na území Slovenskej 

republiky sa primerane vzťahujú ustanovenia odsekov 2, 5, 7 až 10 a § 

130a; ustanovenie odseku 13 tým nie je dotknuté. 

Ú  GP - N  

Č: 12 

O: 2 

2. Pokiaľ ide o činnosti uvedené v prílohe k smernici 

96/71/ES, členské štáty ustanovia opatrenia, ktorými 
sa zabezpečí, aby vyslaný pracovník mohol v rámci 

subdodávateľských reťazcov uplatniť voči 

dodávateľovi, ktorého priamy subdodávateľ je 
zamestnávateľom, zodpovednosť, ktorú tento 

dodávateľ nesie spolu so zamestnávateľom alebo 

namiesto zamestnávateľa, v súvislosti s právami 
vyslaných pracovníkov uvedenými v odseku 1 tohto 

článku. 

 

N návrh 

zákona  

Č: I 

§ 130a 

O:1, 2 a 4 

(1) Zamestnanec môže právo na vyplatenie mzdy uplatniť aj u fyzickej 

osoby alebo právnickej osoby, ktorá je dodávateľom služby na území 
Slovenskej republiky (ďalej len „dodávateľ služby“) a ktorej priamym 

subdodávateľom je zamestnávateľ zamestnanca (ďalej len 

„subdodávateľ“), v rozsahu podľa odseku 2, ak 
a) ide o splatnú mzdu, ktorá zamestnancovi 

1. nebola vyplatená a 

2. patrí za výkon prác podľa prílohy č. 1aa, ktorých vykonávanie je 
obsahom záväzku subdodávateľa v rámci právneho vzťahu medzi 

subdodávateľom a dodávateľom služby (ďalej len „práca v rámci 

subdodávateľského vzťahu“), 
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b) zamestnanec písomne požiada dodávateľa služby o vyplatenie mzdy 

v lehote šiestich mesiacov odo dňa splatnosti mzdy. 
 

(2) Zamestnanec má právo na vyplatenie mzdy od dodávateľa služby len 

v rozsahu minimálnej mzdy platnej v čase výkonu práce v rámci 

subdodávateľského vzťahu za každú hodinu výkonu práce, najviac v 

sume rozdielu medzi sumou minimálnej mzdy platnej v čase výkonu 

práce v rámci subdodávateľského vzťahu za každú hodinu výkonu práce 
a mzdou poskytnutou subdodávateľom za výkon tejto práce. 

 

(4) Dodávateľ služby je povinný do 30 dní odo dňa uplatnenia práva na 
vyplatenie mzdy vyplatiť zamestnancovi  mzdu podľa odseku 1 po 

odpočítaní zrážok zo mzdy, ktoré by vykonal subdodávateľ, ak by mzdu 

poskytol; ak zo žiadosti o vyplatenie mzdy alebo zo súčinnosti podľa 
odseku 5 nevyplýva inak, dodávateľ odpočíta zrážky zo mzdy podľa § 

131 ods. 1. Dodávateľ služby nemá povinnosť vykonať a odviesť zrážky 

zo mzdy podľa prvej vety. Dodávateľ služby vyplatí mzdu podľa prvej 
vety spôsobom uvedeným v žiadosti o vyplatenie mzdy. 

 

Č: 12 

O: 3 

3.   Zodpovednosť podľa odsekov 1 a 2 sa obmedzuje 

na práva pracovníka nadobudnuté zo zmluvného 
vzťahu medzi dodávateľom a jeho subdodávateľom. 

 

N návrh 

zákona 

 

Č: I 

§ 130a 

O: 1 

 

(1) Zamestnanec môže právo na vyplatenie mzdy uplatniť aj u fyzickej 

osoby alebo právnickej osoby, ktorá je dodávateľom služby na území 
Slovenskej republiky (ďalej len „dodávateľ služby“) a ktorej priamym 

subdodávateľom je zamestnávateľ zamestnanca (ďalej len 

„subdodávateľ“), v rozsahu podľa odseku 2, ak 
a) ide o splatnú mzdu, ktorá zamestnancovi 

1. nebola vyplatená a 

2. patrí za výkon prác podľa prílohy č. 1aa, ktorých vykonávanie je 

obsahom záväzku subdodávateľa v rámci právneho vzťahu medzi 

subdodávateľom a dodávateľom služby (ďalej len „práca v rámci 

subdodávateľského vzťahu“), 

b) zamestnanec písomne požiada dodávateľa služby o vyplatenie mzdy 

v lehote šiestich mesiacov odo dňa splatnosti mzdy. 
 

Ú  GP - N  

Č: 12 

O: 4 

V: 1 

 

4. Členské štáty môžu v súlade s právnymi predpismi 

Únie a na nediskriminačnom a primeranom základe 

rovnako ustanoviť vo vnútroštátnom práve prísnejšie 
pravidlá týkajúce sa zodpovednosti, pokiaľ ide 

o rozsah a oblasť subdodávateľskej zodpovednosti. 

 

D    n.a.    

Č: 12 

O: 4 

V: 2 

5. Členské štáty môžu v súlade s právnymi predpismi 

Únie ustanoviť takú zodpovednosť aj v iných 

odvetviach než tých, ktoré sú uvedené v prílohe 
k smernici 96/71/ES. 

 

D    

 
n.a.    

Č: 12 

O: 5 

5. Členské štáty môžu v prípadoch uvedených 

v odsekoch 1, 2 a 4 stanoviť, že dodávateľ, ktorý splní 

povinnosť vynaložiť náležitú starostlivosť vymedzenú 

vo vnútroštátnom práve, nie je zodpovedný. 

 

D návrh 

zákona 

 

Č: I 

§ 130a 

O: 7 

 

(7) Dodávateľ služby môže odoprieť vyplatenie mzdy podľa odseku 4, 

ak pri výbere subdodávateľa za účelom vzniku právneho vzťahu medzi 

ním a subdodávateľom nemohol ani pri vynaložení náležitej 

starostlivosti predvídať, že subdodávateľ nebude svojim zamestnancom 

vyplácať mzdu. Ustanovenie prvej vety sa neuplatní, ak dodávateľ 
služby ku dňu uplatnenia práva na vyplatenie mzdy nesplnil svoj splatný 

peňažný záväzok z právneho vzťahu medzi ním a subdodávateľom, 
ktorého obsahom je výkon práce v rámci subdodávateľského vzťahu. Na 

posúdenie toho, či dodávateľ služby vynaložil náležitú starostlivosť, sa 

vykoná celkové posúdenie podstatných skutkových okolností vo 
vzájomnej súvislosti a s prihliadnutím na osobitosti situácie, ktorá sa 

posudzuje, pričom možno vychádzať najmä z týchto skutkových 

okolností: 

Ú  GP - N  
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a) dohodnutá cena za plnenie subdodávateľa nie je bez ekonomického 

opodstatnenia neprimerane nízka, 
b) štatutárnym orgánom, členom štatutárneho orgánu alebo spoločníkom 

subdodávateľa nie je štatutárny orgán, člen štatutárneho orgánu alebo 

spoločník dodávateľa služby, 

c) subdodávateľovi nebola uložená pokuta za porušenie zákazu 

nelegálneho zamestnávania v Slovenskej republike a v štáte sídla v 

období dvoch rokov pred vznikom právneho vzťahu medzi dodávateľom 
služby a subdodávateľom, 

d) subdodávateľ nemá evidované nedoplatky na poistnom na sociálne 

poistenie v Slovenskej republike a nemá evidované nedoplatky 
rovnakého alebo porovnateľného druhu v štáte sídla, 

e) subdodávateľ nemá evidované nedoplatky voči daňovému úradu a 

colnému úradu podľa osobitných predpisov v Slovenskej republike a 
nemá evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnateľného druhu v 

štáte sídla, 

f) na majetok subdodávateľa nie je vyhlásený konkurz, subdodávateľ nie 
je v likvidácii, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre 

nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok 

majetku, 
g) subdodávateľ vykonáva podnikateľskú činnosť viac ako šesť 

mesiacov. 

Č: 12 

O: 6 

6.   Namiesto pravidiel zodpovednosti uvedených v 

odseku 2 môžu členské štáty prijať v súlade s právom 
a/alebo praxou Únie a členských štátov iné vhodné 

vynucovacie opatrenia, ktoré umožňujú v priamom 
subdodávateľskom vzťahu ukladať účinné a primerané 

sankcie voči dodávateľovi na účely boja proti 

podvodom a zneužívaniu v prípadoch, keď majú 
pracovníci ťažkosti s domáhaním sa svojich práv. 

 

D    n.a.    

 


