Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy,
na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu


2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu
Tabuľka č. 1 
	[bookmark: OLE_LINK1]Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2023
	2024
	2025
	2026

	Príjmy verejnej správy celkom
	0
	0
	0
	0

	v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť
	0
	0
	0
	0

	z toho:  
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	0
	0
	0
	0

	Rozpočtové prostriedky
	0
	0
	0
	0

	EÚ zdroje
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na obce
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na vyššie územné celky
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy
	0
	0
	0
	0

	Výdavky verejnej správy celkom
	706 941
	2 203 024
	2 285 226
	2 367 428

	v tom: MPSVR SR/Štátne centrá pre deti a rodiny 07C0502 
	567 197
	1 756 391
	1 811 192
	1 865 994

	MPSVR SR/Neštátne centrá pre deti a rodiny 07C0503
	139 744
	446 633
	474 034
	501 434

	z toho: 
	
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	706 941
	2 203 024
	2 285 226
	2 367 428

	Rozpočtové prostriedky
	567 197
	1 756 391
	1 811 192
	1 865 994

	    EÚ zdroje
	0
	0
	0
	0

	    Spolufinancovanie
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na obce
	0
	0
	0
	0

	z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 
o rozpočtovej zodpovednosti
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na vyššie územné celky
	0
	0
	0
	0

	z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z. 
o rozpočtovej zodpovednosti
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy
	139 744
	446 633
	474 034
	501 434

	Vplyv na počet zamestnancov 
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ŠR
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na obce
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na vyššie územné celky
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy
	0
	0
	0
	0

	Vplyv na mzdové výdavky
	420 293
	1 301 486
	1 342 094
	1 382 702

	- vplyv na ŠR
	420 293
	1 301 486
	1 342 094
	1 382 702

	- vplyv na obce
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na vyššie územné celky
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy
	0
	0
	0
	0

	Financovanie zabezpečené v rozpočte
	0
	0
	0
	0

	v tom: za každý subjekt verejnej správy / program zvlášť
	0
	0
	0
	0

	Iné ako rozpočtové zdroje
	0
	0
	0
	0

	Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora
	706 941
	2 203 024
	2 285 226
	2 367 428



2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy:

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje vyššia suma základnej zložky mzdy profesionálneho náhradného rodiča predpokladá negatívny vplyv na štátny rozpočet. Rozpočtové krytie nie je zabezpečené v rámci návrhu rozpočtu kapitoly Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky na roky 2023 až 2026. Finančné dopady sú nevyhnutné najmä na zabezpečenie krytia rozdielu mzdových výdavkov profesionálnych náhradných rodičov zamestnaných v centrách pre deti a rodiny. 
2.2. Popis a charakteristika návrhu

2.2.1. Popis návrhu:

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby poskytovať?

	Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje vyššia suma základnej zložky mzdy profesionálneho náhradného rodiča predkladá Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky na základe § 23 ods. 3 písm. b) zákona č. 376/2022 Z. z. o profesionálnych náhradných rodičoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov  - vláda Slovenskej republiky nariadením ustanoví vyššiu sumu základnej zložky mzdy zodpovedajúcu miere zvýšenia základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme s rovnakým termínom účinnosti, ak osobitný predpis ustanoví zvýšenú základnú stupnicu platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

	Podľa § 2 ods. 1 nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 296/2022 Z. z. ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme od 1. septembra 2023 patrí zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme odmeňovanému podľa základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme tarifný plat v sume platovej tarify podľa prílohy č. 4 (zvýšenie o 10% podľa Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na obdobie 1.1.2023 – 31. 8. 2024).

.......................................................................................................................................................

2.2.2. Charakteristika návrhu:

       zmena sadzby
       zmena v nároku
       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie)
       kombinovaný návrh
 X   iné 




2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít:

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka.
Tabuľka č. 2 
	Objem aktivít
	Odhadované objemy

	
	2023
	2024
	2025
	2026

	Počet profesionálnych náhradných rodičov (všetkých)
	774
	804
	834
	864

	Počet profesionálnych náhradných rodičov v „štátnych“ centrách pre deti a rodiny 
	621
	641
	661
	681

	Počet profesionálnych náhradných rodičov v „neštátnych“ centrách pre deti a rodiny
	153
	163
	173
	183



2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty.

	Pre výpočet bol vybratý najčastejší model poskytovania starostlivosti deťom v profesionálnych náhradných rodinách centrách pre deti a rodiny: 
· profesionálny náhradný rodič poskytuje starostlivosť dvom deťom, 
· jedno dieťa vyžaduje osobitnú starostlivosť z dôvodu zdravotného znevýhodnenia, 
· profesionálny náhradný rodič má 8 rokov praxe, 
· má priznaných 10% profesijného príplatku.  






















	Odmeňovanie profesionálneho náhradného rodiča 

	základná zložka mzdy 
	do augusta 2023
	940,00

	
	navýšená o 10%
	1 034,00

	
	dopad 
	94,00

	paušálny príplatok 
	do augusta 2023
	188,00

	
	navýšený o 10%
	206,80

	
	dopad 
	18,80

	príplatok za počet detí (2 deti)
	do augusta 2023
	188,00

	
	navýšený o 10%
	206,80

	
	dopad 
	18,80

	príplatok za osobitnú starostlivosť (1 dieťa)
	do augusta 2023
	235,00

	
	navýšený o 10%
	258,50

	
	dopad 
	23,50

	príplatok za prax  (8 rokov)
	do augusta 2023
	47,00

	
	navýšený o 10%
	51,70

	
	dopad 
	4,70

	profesijný príplatok (10%)
	do augusta 2023
	94,00

	
	navýšený o 10%
	103,40

	
	dopad 
	9,40

	spolu (610)
	169,20

	spolu (620)
	59,14

	spolu (600)
	228,34




	V roku 2023 je v štátnych centrách pre deti a rodiny zamestnaných  621 profesionálnych náhradných rodičov a dopad bude v celkovej výške 567 197 eur (420 293 eur /169,20 eur x 621 PNR x 4 mesiace/ + 146 904 eur odvody /59,14 eur x 621 PNR x 4 mesiace/) . 
	V roku 2023 je v neštátnych centrách pre deti a rodiny zamestnaných 153 profesionálnych náhradných rodičov a dopad bude v celkovej výške 139 744 eur (103 550 eur /169,20 eur x 153 PNR x 4 mesiace/ + 36 194 eur odvody /59,14 eur x 153 PNR x 4 mesiace/).
	Predpokladáme, že v roku 2024 bude v štátnych centrách pre deti a rodiny  zamestnaných  641 profesionálnych náhradných rodičov a dopad bude v celkovej výške 1 756 391 eur (1 301 486 eur /169,20 eur x 641 PNR x 12 mesiacov/ + 454 905 eur odvody /59,14 eur x 641 PNR x 12 mesiacov/). 
	Predpokladáme, že v roku 2024 bude v neštátnych centrách pre deti a rodiny zamestnaných 163 profesionálnych náhradných rodičov a dopad bude v celkovej výške 446 633 eur (330 955 eur /169,20 eur x 163 PNR x 12 mesiacov/ + 115 678 eur odvody /59,14 eur x 163 PNR x 12 mesiacov/).
	Predpokladáme, že v roku 2025 bude v štátnych centrách pre deti a rodiny  zamestnaných  661 profesionálnych náhradných rodičov a dopad bude v celkovej výške 1 811 192 eur (1 342 094 eur /169,20 eur x 661 PNR x 12 mesiacov/ + 469 098 eur odvody /59,14 eur x 661 PNR x 12 mesiacov/).
	Predpokladáme, že v roku 2025 bude v neštátnych centrách pre deti a rodiny zamestnaných 173 profesionálnych náhradných rodičov a dopad bude v celkovej výške 474 034 eur (351 259 eur /169,20 eur x 173 PNR x 12 mesiacov/ + 122 775 eur odvody /59,14 eur x 173 PNR x 12 mesiacov/).
	Predpokladáme, že v roku 2026 bude v štátnych centrách pre deti a rodiny  zamestnaných  681 profesionálnych náhradných rodičov a dopad bude v celkovej výške 1 865 994 eur (1 382 702 eur /169,20 eur x 681 PNR x 12 mesiacov/ + 483 292 eur odvody /59,14 eur x 681 PNR x 12 mesiacov/).
Príloha č. 2
Príloha č. 2


	Predpokladáme, že v roku 2026 bude v neštátnych centrách pre deti a rodiny zamestnaných 183 profesionálnych náhradných rodičov a dopad bude v celkovej výške 501 434 eur (371 563 eur /169,20 eur x 183 PNR x 12 mesiacov/ + 129 871 eur odvody /59,14 eur x 183 PNR x 12 mesiacov/).
0
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Tabuľka č. 3 

	Príjmy (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	r
	r + 1
	r + 2
	r + 3
	

	Daňové príjmy (100)1
	
	
	
	
	 

	Nedaňové príjmy (200)1
	
	
	
	
	 

	Granty a transfery (300)1
	
	
	
	
	 

	Príjmy z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (400)
	 
	 
	 
	 
	 

	Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci (500)
	 
	 
	 
	 
	 

	Dopad na príjmy verejnej správy celkom
	0
	0
	0
	0
	 


1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie

Poznámka:
Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt.
 














Tabuľka č. 4 
„štátne“ centrá pre deti a rodiny 
	Výdavky (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	Bežné výdavky (600)
	
	
	
	
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	420 293
	1 301 486
	1 342 094
	1 382 702
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	146 904
	454 905
	469 098
	483 292
	 

	  Tovary a služby (630)2
	
	
	
	
	 

	  Bežné transfery (640)2
	
	
	
	
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	567 197
	1 756 391
	1 811 192
	1 865 994
	 


2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie

„neštátne“ centrá pre deti a rodiny 
	Výdavky (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	Bežné výdavky (600)
	
	
	
	
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	
	
	
	
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	
	
	
	
	 

	  Tovary a služby (630)2
	
	
	
	
	 

	  Bežné transfery (640)2
	139 744
	446 633
	474 034
	501 434
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2
	
	
	
	
	

	Kapitálové výdavky (700)
	
	
	
	
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	
	
	
	
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	
	
	
	
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	
	
	
	
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	139 744
	446 633
	474 034
	501 434
	 






                 Tabuľka č. 5 
„štátne“ centrá pre deti a rodiny 
	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	Počet zamestnancov celkom
	621
	641
	661
	681
	 Prijatím nariadenia vlády Slovenskej republiky nedochádza k navýšeniu  zamestnancov – profesionálnych náhradných rodičov.

	   z toho vplyv na ŠR
	621
	641
	661
	681
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)
	1 861,20
	1 861,20
	1 861,20
	1 861,20
	

	   z toho vplyv na ŠR
	169,20
	169,20
	169,20
	169,20
	

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	567 197
	1 756 391
	1 811 192
	1 865 994
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	420 293
	1 301 486
	1 342 094
	1 382 702
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	420 293
	1 301 486
	1 342 094
	1 382 702
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	146 904
	454 905
	469 098
	483 292
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	146 904
	454 905
	469 098
	483 292
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	




„neštátne“ centrá pre deti a rodiny 
	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	Počet zamestnancov celkom
	153
	163
	173
	183
	[bookmark: _GoBack] Prijatím nariadenia vlády Slovenskej republiky nedochádza k navýšeniu  zamestnancov – profesionálnych náhradných rodičov. 

	   z toho vplyv na ŠR
	153
	163
	173
	183
	

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)
	1 861,20
	1 861,20
	1 861,20
	1 861,20
	

	   z toho vplyv na ŠR
	169,20
	169,20
	169,20
	169,20
	

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	139 744
	446 633
	474 034
	501 434
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	103 550
	330 955
	351 259
	371 563
	Neštátnym centrám pre deti a rodiny poskytnuté bežným transferom (640). 
 
 
 

	   z toho vplyv na ŠR
	103 550
	330 955
	351 259
	371 563
	

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	36 194
	115 678
	122 775
	129 871
	

	   z toho vplyv na ŠR
	36 194
	115 678
	122 775
	129 871
	

	
	

	
	
	
	













                                                                 
2.2.5. Výpočet vplyvov na dlhodobú udržateľnosť verejných financií 

Uveďte model, ktorý bol použitý na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali a boli v modeli zahrnuté. Popíšte použitý model spolu s jeho modifikáciami, ak boli pri výpočte vykonané. 

                                                                                                                                								Tabuľka č. 6

	Dlhodobá udržateľnosť
	Vplyv na verejné financie
	Poznámka

	
	d
	d+10
	d+20
	d+30
	d+40
	

	Vplyv na výdavky v p. b. HDP
	
	
	
	
	
	

	Vplyv na príjmy v p. b. HDP
	
	
	
	
	
	

	Vplyv na bilanciu  v p. b. HDP
	
	
	
	
	
	



Poznámka: 
Písmeno „d“ označuje prvý rok nasledujúcej dekády. 
Tabuľka sa vypĺňa pre každé opatrenie samostatne. V prípade zavádzania viacerých opatrení sa vyplní aj tabuľka obsahujúca aj kumulatívny efekt zavedenia všetkých opatrení súčasne.“ 

