	TABUĽKA ZHODY
právneho predpisu s právom Európskej únie


	Smernica Európskeho parlamentu a Rady  2009/52/ES z 18. júna 2009, ktorou sa stanovujú minimálne normy pre sankcie a opatrenia voči zamestnávateľom štátnych príslušníkov tretích krajín, ktorí sa neoprávnene zdržiavajú na území členských štátov (Ú. v. EÚ L 168, 30.6.2009)		
	· návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“)
· zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 523/2004 Z. z.“)
· zákon č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskej únie v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 528/2008 Z. z.“)
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	Č.7
O: 1 
P: a







	Iné opatrenia

Členské štáty prijmú potrebné opatrenia s cieľom zabezpečiť, aby sa na zamestnávateľov, ak je to vhodné, vzťahovali aj tieto opatrenia:

a) pozbavenie nároku na niektoré alebo na všetky verejné príspevky, pomoc alebo dotácie vrátane finančných prostriedkov EÚ spravovaných členskými štátmi na obdobie až do piatich rokov;
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	Návrh zákona
Čl. III
(zákon č. 523/2004 Z. z.)








Čl. IV
(zákon č. 528/2008 Z. z.)
	§ 8a 
O: 4
P: d


O: 5
P: d





§ 12
O: 5
	Dotáciu podľa odseku 1 možno poskytnúť žiadateľovi, ak
d) nebolo u neho v predchádzajúcich troch rokoch zistené porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu,

Žiadateľ preukazuje splnenie podmienok podľa odseku 4
d) potvrdením príslušného inšpektorátu práce nie starším ako tri mesiace, že u neho nebolo zistené porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu, ak ide o splnenie podmienky podľa odseku 4 písm. d).

(5) Pomoc a podpora sa v období piatich rokov neposkytne žiadateľovi, u ktorého bolo zistené porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania cudzinca podľa osobitného predpisu.
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	Č.7
O: 1 
P: c





	c) vrátenie časti alebo všetkých verejných príspevkov, pomoci a dotácií vrátane finančných prostriedkov EÚ spravovaných členskými štátmi, ktoré boli zamestnávateľovi vyplatené v priebehu obdobia do dvanástich mesiacov predchádzajúcich odhaleniu nelegálneho zamestnávania;
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	Návrh zákona
Čl. III
(zákon č. 523/2004 Z. z.)





[bookmark: _GoBack]Čl. IV
(zákon č. 528/2008 Z. z.)
	§ 8a
O: 11







§ 24
O: 3
	(11) Právnické osoby a fyzické osoby - podnikatelia, u ktorých bolo zistené porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín podľa osobitného predpisu, sú povinné vrátiť dotáciu podľa odseku 1 poskytnutú v období 12 mesiacov predchádzajúcich dňu zistenia porušenia zákazu nelegálneho zamestnávania, a to do 30 dní odo dňa zistenia porušenia zákazu nelegálneho zamestnávania.

Prijímateľ je povinný vrátiť príspevok alebo jeho časť poskytnutý v období 12 mesiacov predchádzajúcich zisteniu porušenia zákazu nelegálneho zamestnávania cudzinca podľa osobitného predpisu.
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