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HSR SR dňa 21.05.2018








Bod č. 01 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Návrh zákona, ktorým sa mení zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch v znení neskorších predpisov

·  materiál na rokovaní HSR SR dňa 21.05.2018
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Úradom vlády SR ako iniciatívny materiál.
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

V roku 2018 si pripomíname sté výročie prijatia Deklarácie slovenského národa z 30. októbra 1918 v Turčianskom Sv. Martine, ktorou sa predstavitelia slovenského národa prihlásili k sebaurčovaciemu právu národov a k vzniku samostatného česko-slovenského štátu. Pri tejto príležitosti sa navrhuje, aby bol 30. október ako deň výročia Deklarácie slovenského národa v roku 2018 štátnym sviatkom.
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňom vyhlásenia.
Podľa doložky vplyvov spracovanej predkladateľom návrh nebude mať dopady na verejné financie a na podnikateľské prostredie.

Postoj RÚZ k materiálu

Navrhuje sa, aby bol 30. október ako deň výročia Deklarácie slovenského národa v roku 2018 štátnym sviatkom. K materiálu neprebehlo žiadne pripomienkové konanie. Podľa nášho názoru predkladateľ zjavne nesprávne spracoval doložku vplyvov, v ktorej konštatuje, že zavedenie ad hoc štátneho sviatku v roku 2018 nebude mať žiadne vplyvy na podnikateľské prostredie.
RÚZ vzhľadom k tomu, že zaradenie tohto bodu do programu nebolo schválené predsedníctvom HSR odmieta o uvedenom bode programu rokovať. V prípade, ak sa o tomto návrhu bude rokovať RÚZ navrhuje nepokračovať v legislatívnom konaní k návrhu. Ak uvedené nie je zo strany predkladateľa akceptovateľné navrhujeme kompenzovať negatívne dopady zrušením jedného so súčasných štátnych sviatkov.
V roku 2018 má 30. október pripadnúť na utorok, a teda za bežných okolností by išlo o pracovný deň. RÚZ upozorňuje na fakt, v súčasnosti je v SR celkovo 15 štátnych sviatkov a dní pracovného pokoja. S týmto počtom patrí SR ku krajinám EÚ s najvyšším počtom sviatkov. Zavádzanie ďalších sviatkov ad hoc, bez akéhokoľvek pripomienkovania odmietame. Nestotožňujeme sa s tvrdením predkladateľa o tom, že návrh nebude mať dopady na podnikateľské prostredie. Naopak zavedenie jednorazového štátneho sviatku spôsobí výpadok v naplánovanej produkcii firiem (prípadne zvýši mzdové náklady z dôvodu príplatkov za prácu vo sviatok). Maloobchodné prevádzky budú musieť byť v tento deň uzavreté, čo spôsobí ďalší negatívny vplyv na podnikateľský sektor. Týmto krokom sa taktiež zavádza negatívny precedens zavádzania jednorazových štátnych sviatkov, čo nepovažujeme za správny postup. 
Z vyššie uvedených dôvodov RÚZ návrh odmieta ako celok a navrhuje nepokračovať v legislatívnom konaní. Ak uvedené nie je zo strany predkladateľa akceptovateľné navrhujeme kompenzovať negatívne dopady zrušením jedného so súčasných štátnych sviatkov.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu

1. Zásadná pripomienka k návrhu ako celku
RÚZ vzhľadom k tomu, že zaradenie tohto bodu do programu nebolo schválené predsedníctvom HSR odmieta o uvedenom bode programu rokovať.
V prípade, ak sa o tomto návrhu bude rokovať RÚZ navrhuje nepokračovať v legislatívnom konaní k návrhu. Ak uvedené nie je zo strany predkladateľa akceptovateľné navrhujeme kompenzovať negatívne dopady zrušením jedného so súčasných štátnych sviatkov.
Odôvodnenie:

V roku 2018 má 30. október pripadnúť na utorok, a teda za bežných okolností by išlo o pracovný deň. RÚZ upozorňuje na fakt, v súčasnosti je v SR celkovo 15 štátnych sviatkov a dní pracovného pokoja. S týmto počtom patrí SR ku krajinám EÚ s najvyšším počtom sviatkov. Zavádzanie ďalších sviatkov ad hoc, bez akéhokoľvek pripomienkovania odmietame. Nestotožňujeme sa s tvrdením predkladateľa o tom, že návrh nebude mať dopady na podnikateľské prostredie. Naopak zavedenie jednorazového štátneho sviatku spôsobí výpadok v naplánovanej produkcii firiem (prípadne zvýši mzdové náklady z dôvodu príplatkov za prácu vo sviatok). Maloobchodné prevádzky budú musieť byť v tento deň uzavreté, čo spôsobí ďalší negatívny vplyv na podnikateľský sektor. Týmto krokom sa taktiež zavádza negatívny precedens zavádzania jednorazových štátnych sviatkov, čo nepovažujeme za správny postup. 
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