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Materiál na rokovanie 

Hospodárskej a sociálnej rady vlády SR

dňa 14. Augusta 2017                    
k bodu č. 24)
Stanovisko

k Návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia niektoré zákony
Všeobecne k návrhu:
Návrhom sa zavádza minimálna miera valorizácie dôchodkov na obdobie rokov 2018 až 2021. Účinnosť všetkých opatrení sa predpokladá od 1. januára 2018, pričom sa navrhuje pre obdobie rokov 2018 až 2021 zaviesť minimálnu valorizačnú pevnú sumu na úrovni 2 % z priemerného dôchodku daného druhu a minimálne percento na valorizáciu úrazovej renty vo výške  2 %. Uplatnenie jednotnej sadzby na úrazové poistenie vo výške 0,8 % aj po 31. decembri 2017. Zavedenie možnosti povolenia splátkového kalendára dlžného poistného aj osobám, ktoré už v súčasnosti nie sú povinné odvádzať poistné a predĺženie maximálnej doby splatnosti zo súčasných 18 mesiacov na 24 mesiacov.  Zjednotenie hraníc uplatňovaných v rámci konania o predpísaní poistného a penále a zavedenie hranice, od ktorej sa budú vymáhať preplatky na dávkach. Zvýšenie sumy úhrnu dlžného poistného, kedy Sociálna poisťovňa nepredpíše poistné/penále z doterajších 3,32 eur na 5 eur. Sociálna poisťovňa bude vymáhať preplatky na dávkach, ktoré sú minimálne vo výške 5 eur. Ustanovuje sa možnosť presunu voľných finančných prostriedkov medzi fondmi Sociálnej poisťovne. Okrem toho návrhom zákona sa zavádzajú jednotné podmienky nároku na dávku v nezamestnanosti a dĺžky poberania v prípade pracovnoprávneho pomeru na dobu určitú a neurčitú. Jednotne bude stanovený vznik nároku na dávku v nezamestnanosti, a to  získanie  najmenej 2 rokov poistenia v nezamestnanosti z posledných 4 rokov (pre zamestnancov s pracovnoprávnym pomerom na dobu neurčitú v súčasnosti platí najmenej 2 roky poistenia z posledných 3 rokov) a obdobie poberania dávky v nezamestnanosti bude najviac 6 mesiacov (pre zamestnancov s pracovnoprávnym pomerom na dobu určitú v súčasnosti platí maximálna dĺžka výplaty dávky v nezamestnanosti po dobu 4 mesiacov). Upravujú sa podmienky nároku na vyrovnávací príplatok tak, aby vznikol nárok aj pre poberateľov, ktorým bol pôvodne priznaný predčasný starobný dôchodok. 
Pripomienky k návrhu materiálu:  

ZMOS k predloženému návrhu zákona  neuplatňuje pripomienky. 
Záver:
ZMOS navrhuje, aby Hospodárska a sociálna rada SR  predložený návrh zákona odporučila na ďalšie legislatívne konanie.
                                                                                                            Michal Sýkora
                                                                                                           predseda ZMOS
