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č. 4)

Stanovisko k Návrhu riešenia zabezpečenia Pracovnej zdravotnej služby zo strany zamestnávateľa vo väzbe na počet zamestnancov a stupeň zdravotného rizika.
Všeobecne k návrhu:

Informatívny materiál „Návrh riešenia zabezpečenia Pracovnej zdravotnej služby zo strany zamestnávateľa vo väzbe na počet zamestnancov a stupeň zdravotného rizika“ sa predkladá na základe úlohy z Plánu práce vlády Slovenskej republiky na II. polrok 2016.


V Programovom vyhlásení vlády Slovenskej republiky na roky 2016 – 2020 v časti Zdravotná politika sú uvedené tieto hlavné piliere: Pacient (v ponímaní verejného zdravotníctva – občan) na prvom mieste, Efektívnosť a účelnosť, Transparentnosť, Dôstojnosť povolania, a Rozvoj, obnova a modernizácia. Všetky tieto piliere akcentujú návrh pre zmenu v riešení otázky ochrany zdravia pracovníkov, ktoré je v súčasnosti zabezpečované najmä pracovnými zdravotnými službami. Materiál obsahuje návrh riešenia, zdôvodnenia, rešpektovanie smernice EÚ, ako aj odporúčania pre legislatívny postup pri navrhovaných zmenách v kontexte čo najvyššej miery zachovania ochrany zdravia zamestnancov.


Dôvodov pre zmenu je niekoľko. Je to potreba analýzy výkonu pracovných zdravotných služieb za obdobie posledných rokov, snaha zamestnávateľov o obmedzenie výkonu pracovných zdravotných služieb, potreba vymedzenia povinnosti pracovných zdravotných služieb pre jednotlivé kategórie prác a jasnejšie zadefinovanie jednotlivých kategórií, potreba zefektívnenia  a účelnosti ochrany zdravia pri práci.


Pri tomto návrhu je potrebné zdôrazniť význam prevencie, podpory a ochrany zdravia, ako zamestnanca, tak občana. Zámerom tohto návrhu je poukázať na význam komplexného pohľadu pre zabezpečenie ochrany zdravia zamestnancov, ako aj zdôraznenie zodpovednosti za zdravie zamestnancov zo strany zamestnávateľa, ale aj zodpovednosti za vlastné zdravie.


Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky reaguje na požiadavku spoločnosti, resp. zamestnávateľov a podnikateľov, avšak zdôrazňuje význam zachovania čo najvyššej možnej ochrany zdravia zamestnancov, a to najmä prevenciou, podporou a ochranou zdravia, ako aj zdravotnou starostlivosťou formou preventívnych lekárskych prehliadok.
Stanovisko AZZZ SR :
K predloženému návrhu uplatňujeme nasledovné zásadné pripomienky:
Ku kapitole 4. bod 2.

2.  Návrh na možnosť zavedenia ohlasovacej povinnosti fyzických osôb-podnikateľov a právnických osôb (zamestnávateľov) pre kategóriu práce jedna a dva príslušnému orgánu verejného zdravotníctva z dôvodu prehľadnosti a lepšej orientácie v úrovni zabezpečovania ochrany zdravia pri práci.
Nie sme stotožnený so zavedením novej povinnosti. Uvedená povinnosť zvýši administratívnu záťaž a pravdepodobne bude aj vysoko sankcionovaná
Ku kapitole 4. body 3. a 4.

3.  Návrh na zavedenie jednorazovej povinnosti vykonať prvotné posúdenie zdravotného rizika u všetkých kategórií prác, pričom pre kategórie prác jedna a dva bude rozsah zabezpečenia pracovnej zdravotnej služby zodpovedať výstupom z tohto hodnotenia.
4.  Zamestnávateľ má zodpovednosť za vytvorenie čo najlepších pracovných podmienok pre svojich zamestnancov z hľadiska ochrany ich zdravia (zabezpečí prvotné posúdenie zdravotného rizika na pracovisku odborne spôsobilou osobou - lekárom alebo verejným zdravotníkom, ktorého súčasťou je vypracovanie posudku o riziku a kategorizácie prác z hľadiska zdravotných rizík).
Máme obavu že pri tomto posúdení hrozí riziko zaraďovať niektoré práce prísnejšie. Ako efektívnejšie vidíme vytvoriť podrobné kritériá, ktoré by boli jednoducho aplikovane v praxi a umožnili by zamestnávateľom presné zaradenie ako i riadenie zdravotných rizík na ich pracoviskách.
Ku kapitole 4. bod 7.

7.  Zrušiť bez náhrady kompetenciu[1]) bezpečnostných technikov, autorizovaných bezpečnostných technikov a fyzických osôb – podnikateľov, právnických osôb, ktoré sú oprávnené na výkon bezpečnostnotechnickej služby, na výkon niektorých činností pracovnej zdravotnej služby pre zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do prvej kategórie alebo druhej kategórie, z dôvodu nedostatočnej odbornej erudície na vykonávanie identifikácie a posudzovania zdravotných rizík pri práci.
S návrhom nesúhlasíme pokiaľ nebude previazaný s vyriešením alternatívneho riešenia.
Nedostatok odbornej erudície sa dá predsa ovplyvniť zjednodušením právnych predpisov oko i metodickými príručkami so vzorovými riešeniami. BTS v podstate nikto neškolil a vedomosti ktoré používajú sú vo veľkej miere odkopírované z činnosti PZS s lekárom.
 
Návrh o doplnenie varianty riešenia:
Navrhujem do návrhu doplniť možnosť zjednodušenia posudzovania zdravotných rizík, vydávanie metodických materiálov so vzorovými riešeniami a variantmi riešení, propagačné školiace materiáli, ako i systém vzdelávania a poradenstva BT a ABT zo strany štátnej správy.
 
Záver :
AZZZ SR po zapracovaní pripomienok odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie. 
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