KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 19.9.2016
        bod 4   
S T A N O V I S K O
k Návrhu riešenia zabezpečenia Pracovnej zdravotnej služby zo strany zamestnávateľa vo väzbe na počet zamestnancov a stupeň zdravotného rizika
1. Popis materiálu: 
Informatívny materiál „Návrh riešenia zabezpečenia Pracovnej zdravotnej služby zo strany zamestnávateľa vo väzbe na počet zamestnancov a stupeň zdravotného rizika“ sa predkladá na základe úlohy z Plánu práce vlády Slovenskej republiky na II. polrok 2016.
Je to potreba analýzy výkonu pracovných zdravotných služieb za obdobie posledných rokov, snaha zamestnávateľov o obmedzenie výkonu pracovných zdravotných služieb, potreba vymedzenia povinnosti pracovných zdravotných služieb pre jednotlivé kategórie prác a jasnejšie zadefinovanie jednotlivých kategórií, potreba zefektívnenia  a účelnosti ochrany zdravia pri práci.
Pri tomto návrhu je potrebné zdôrazniť význam prevencie, podpory a ochrany zdravia, ako zamestnanca, tak občana. Zámerom tohto návrhu je poukázať na význam komplexného pohľadu pre zabezpečenie ochrany zdravia zamestnancov, ako aj zdôraznenie zodpovednosti za zdravie zamestnancov zo strany zamestnávateľa, ale aj zodpovednosti za vlastné zdravie.

2. Stanovisko KOZ SR:


Na základe posúdenia predloženého návrhu predkladáme nasledovné stanovisko:
KOZ SR podporuje opatrenia , ktoré Ministerstvo zdravotníctva navrhuje v Stratégii riešenia :

1. Návrh na zavedenie jednorazovej povinnosti vykonať prvotné posúdenie zdravotného rizika u všetkých kategórií prác, pričom pre kategórie prác jedna a dva bude rozsah zabezpečenia pracovnej zdravotnej služby zodpovedať výstupom z tohoto hodnotenia. 

2. Zamestnávateľ má zodpovednosť za vytvorenie čo najlepších pracovných podmienok pre svojich zamestnancov z hľadiska ochrany ich zdravia (zabezpečí prvotné posúdenie zdravotného rizika na pracovisku odborne spôsobilou osobou - lekárom alebo verejným zdravotníkom, ktorého súčasťou je vypracovanie posudku o riziku a kategorizácie prác z hľadiska zdravotných rizík).
3. Posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu výkonom lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci – je potrebná zmena v zmysle zníženia finančnej záťaže zamestnávateľov, ale pri zachovaní zodpovednosti zamestnávateľa za zdravie zamestnancov, ako aj s potrebou zvýraznenia zodpovednosti zamestnancov za vlastné zdravie.
4. Návrh predpokladá zohľadnenie, resp. zníženie platby za lekársku preventívnu prehliadku vo vzťahu k práci u zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do kategórií jedna a dva, ktorí absolvujú preventívnu prehliadku u svojho všeobecného lekára (využitie výsledkov vykonaných vyšetrení, ak je to možné).
5. Zrušiť bez náhrady kompetenciu bezpečnostných technikov, autorizovaných bezpečnostných technikov a fyzických osôb – podnikateľov, právnických osôb, 
ktoré sú oprávnené na výkon bezpečnostno-technickej služby, na výkon niektorých činností pracovnej zdravotnej služby pre zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do prvej kategórie alebo druhej kategórie, z dôvodu nedostatočnej odbornej erudície na vykonávanie identifikácie a posudzovania zdravotných rizík pri práci.

KOZ SR odmieta návrhy aby povinnosť zabezpečenia pracovnej zdravotnej služby , 
 bola naviazaná na počet zamestnancov u zamestnávateľa bez ohľadu na zdravotné riziká .Z toho dôvodu podporuje rozhodnutie ministerstva zdravotníctva že takýto systém nie je možné zaviesť plošne nakoľko zdravotné riziko sa nezvyšuje alebo naopak neznižuje s počtom zamestnancov.
3.Závery a odporúčania:

KOZ SR odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie.

