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HSR SR dňa 29.06.2015








Bod č. 14 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· Návrh súhrnnej správy o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2014 
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 29.06.2015
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál bol predložený na rokovanie HSR Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 337 z 9. júla 2014
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Prvá časť správy opisuje vývoj v oblasti rodovej rovnosti za rok 2014. Analytická časť správy je zameraná na analýzu vývoja situácie v kľúčových oblastiach identifikovaných Pekinskou akčnou platformou. Táto bola ako záverečný dokument prijatá  na štvrtej svetovej konferencii OSN o ženách v roku 1995 v Pekingu s cieľom posilnenia postavenia žien a vytvorenia podmienok, v ktorých by všetky ženy mohli naplno využívať svoje ľudské práva. Rok 2014 a následne aj 2015 sa v oblasti rodovej rovnosti niesol na medzinárodnej úrovni hodnotením dvadsaťročného pokroku, dosiahnutého od prijatia tejto akčnej platformy
Dopady materiálu na verejné financie a na podnikateľské prostredie

Podľa doložky vplyvov spracovanej predkladateľom materiál nebude mať dopady na verejné financie a na podnikateľské prostredie
Postoj RÚZ k materiálu

Prvá časť správy opisuje vývoj v oblasti rodovej rovnosti za rok 2014. Analytická časť správy je zameraná na analýzu vývoja situácie v kľúčových oblastiach identifikovaných Pekinskou akčnou platformou. RÚZ k materiálu v medzirezortnom pripomienkovom konaní nepredložila pripomienky. RÚZ považuje správu za informatívnu a kvalitne spracovanú. RÚZ berie predložený materiál na vedomie bez pripomienok.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu

Bez pripomienok zo strany RÚZ
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