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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na mimoriadne rokovanie 

HSR SR 5.1.2015
           bod 1  
S T A N O V I S K O

k návrhu zákona o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov
1. Popis návrhu
Implementácia systému duálneho vzdelávania s rozšíreným počtom hodín praktického vyučovania v stredných odborných školách navrhuje riešenie problematiky nedostatku kvalifikovaných pracovných síl, resp. prípravy žiakov podľa predpokladaných potrieb trhu práce, zapojením zamestnávateľov do praktickej výučby. Systém bude realizovaný od 1.9.2015, kedy sa do neho zapojí cca 1500 žiakov.
Pre motiváciu zamestnávateľov sa navrhuje: 
· kompenzácia nákladov v podobe paušálnej daňovej úľavy vo výške 3.200 € ročne na žiaka, ktorý sa u zamestnávateľa vzdeláva nad 400 hodín ročne, resp. 1.600 € rok/žiak, ktorých zamestnávateľ vzdeláva minimálne 200 až 400 hodín ročne,
· možnosť uplatnenia nákladov zamestnávateľa na finančné a hmotné zabezpečenie aj ostatných žiakov v zmiešanom systéme vzdelávania (tzn. povinná odmena za produktívnu prácu žiaka, podnikové štipendium, povinné náklady na hmotné zabezpečenie žiaka - stravovanie, ubytovanie, cestovné, osobné ochranné pracovné prostriedky a posúdenie spôsobilosti žiaka). Zároveň sa predpokladá, že počet žiakov v duálnom vzdelávaní bude postupne narastať (z 1500 až na 14000 v roku 2018) a počet ostatných žiakov v zmiešanom systéme, ktorí budú vykonávať praktické vyučovanie u zamestnávateľov bude postupne mierne klesať (z 4900 na 2900 v roku 2018),
· oslobodenie odmeny za produktívnu prácu žiaka od zdravotných odvodov (tzn. vylúčenie z predmetu dane fyzických osôb. Na tento príjem sa nebude vzťahovať povinnosť odvodu na zdravotné poistenie). Odmenu za produktívnu prácu poskytuje zamestnávateľ žiakovi vo výške 50 až 100% hodinovej minimálnej mzdy v závislosti od kvality práce a správania žiaka,
· možnosť uplatnenia nákladov na financovanie praktického vyučovania (mzdy, resp. platy majstrov odbornej výchovy). 
2. Stanovisko KOZ SR

K predloženému návrhu zákona KOZ SR nemá pripomienky. Nakoľko sa však jedná o systémové zmeny v celom procese odborného vzdelávania a prípravy s vplyvom na ďalšie dôležité právne normy KOZ SR žiada o predloženie hodnotiacich správ implementácie zákona v ročných intervaloch /po skončení školského roka/ od spustenia systému.
3. Závery a odporúčania

KOZ SR odporúča návrh zákona o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov na ďalšie legislatívne konanie. 
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