Zaznam z rozporového konania
so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou

k Navrhu zikona 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Datum:  18. december 2014

Miesto:  Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Pritomni: Juraj Draxler, MA, JUDr. Zaneta Surmajova, PhD., Ing. Marian Galan, Ing. Martin
Hrivik

Zasadné pripomienky Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory:

1. CI. 1§ 32 Samospravny kraj ods. 3 navrh na upravu textu a vypustenie z pdvodného ods.
3) pism. e)

Navrhovany text:

(3) Samospravny kraj urcuje pocet tried prvého ro¢nika strednych §kol podla odseku 2
pricom zohladiuje

a) regionalnu stratégiu vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

b) analyzu a prognézy o vyvoji trhu prace vo svojej izemnej posobnosti,

¢) predpokladany pocet ziakov 1. ro¢nika strednej Skoly zisteny na zaklade poctu ziakov
posledného ro¢nika zdkladnej Skoly a na zéklade Statistickych tdajov o pocte Ziakov
prijatych do prvych ro¢nikov strednych $k6l za obdobie predchadzajucich 5 rokov
spracovanych samospravnym krajom,

d) spolupracu strednej odbornej Skoly so zamestnavatelom na zaklade zmluvy o dualnom
vzdelavani alebo Cestného prehldsenia o spolupréci, ktoré obsahuje predpokladany pocet
ziakov ktori sa budu pripravovat’ v systéme dualneho vzdelavania; doklady podl'a tohto
bodu predklada skola najneskdr do 30. augusta kalendarneho roka,

e) opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat oznaCenie centrum odborného
vzdelavania a pripravy,

f) percentudlny podiel evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny vo vztahu k poctu absolventov strednej Skoly v danom Studijnom
odbore alebo v danom u¢ebnom odbore,

g) d’alSie kritérid ur¢ené samospravnym krajom.

Odovodnenie:

Néavrh upravuje postup samospravneho kraja v uvedenych veciach a meni pojem ,,podl'a“
na pojem ,,zohl'adiiuje*.

Zaver:

Pripomienka Ciasto¢ne akceptovand s vyhradou k pism. c).

2. Cl. 1 Zmenit &islovanie paragrafov povodného zakona o odbornom vzdelévani a priprave
upravujuce ¢innost’ Fondu odborného vzdelavania a pripravy a zmenit’ znenie pévodného
§ 19 Zdroje fondu

Navrhované znenie:

§ xx Zdroje fondu



Zdrojmi fondu st:

a) dary a prispevky od tuzemskych fyzickych oséb a pravnickych oséb okrem organov
Statnej spravy a dary a prispevky zahrani¢nych pravnickych osob a fyzickych osob,

b) dobrovolné prispevky od zamestnavatel'ov a stavovskych organizacii,

c) troky z prostriedkov fondu,

d) sankcie za poruSenie zmluvnych podmienok,

f) dotacie zo Statneho rozpoctu,8)

g) dary a prispevky od inych osdb,

h) prostriedky poskytnuté z Fondu narodného majetku Slovenskej republiky a

e) prostriedky Eur6pskej unie,

f) iné zdroje podla osobitného predpisu.31)

8) § 8a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odovodnenie:

Névrh rozsiruje moznosti ziskat' finanéné zdroje pre fond na podporu odborného
vzdeladvania a pripravy v porovnani s povodnym znenim zikona, ktoré bolo hlavnym
dovodom nefunk¢nosti fondu.

Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

Cl. IX. bod. 4 navrh na zmenu textu
V § 25 navrhujeme nahradit’ znenie ods. 3 nasledovne:

P6vodné znenie:

4. § 17 sa dopiia odsekom 34, ktory znie:

»34) Zéklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyucovanie ziakovi na zéklade
ucebnej zmluvy podla osobitného predpisu,80ac) sa znizi o

a) 3 200 Eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania,

b) 1 600 Eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 200 hodin
praktického vyu€ovania.®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 80ac znie:
,»80ac) § 20 zékona €. .../2015 Z. z..

Zmenit’ na:
4. Vlozit novy § 30c vratane nadpisu:
§ 30c

’

UTlava na dani pre poskytovatela praktického vyucCovania v systéme dudlneho vzdeldvania
Danovnik, ktorému bolo vydané osvedcenie o spoOsobilosti zamestndvatel'a poskytovat
praktické vyucovanie v Studijnom odbore alebo v uc¢ebnom odbore v systéme dudlneho
vzdeldvania xx), si moze uplatnit’ ndrok na ilavu na dani vo vyske:

a) minimalne 1 000 Eur a maximalne 2 000 Eur na Ziaka, v zavislosti od ekonomicke;j
naroc¢nosti u¢ebného odboru alebo studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*), ak
danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,



b) minimalne 500 Eur a maximalne 1 000 Eur na ziaka, v zévislosti od ekonomicke;j
naroc¢nosti uc¢ebného odboru alebo studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*), ak
danovnik poskytne v zdantovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania
za kazdé zdanovacie obdobie pocCas celého obdobia, na ktoré bolo osvedCenie o
spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v $tudijnom odbore alebo v
ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania vydané.

Danovnik je povinny pocas zdanovacich obdobi, za ktoré si uplatituje ul'avu na dani, viest
dokumentéaciu praktického vyucovania, ktorou preukdze rozsah poskytovaného
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania a zabezpecit’ uchovanie u¢ebnych
zmluv xxx) a zmlav o dualnom vzdeldvani xxx) na preukdzanie naroku na l'avu na dani.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu xx znie:

»XX) § 12 zakona €. .../2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave*.
»XxX) § 17 a § 20 zékona €. .../2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave®.
*) Nariadenie vlady €. ktoré urcuje financné normativy

Odovodnenie:

Pri aktudlnej sadzbe dane z prijmov pravnickej osoby vo vyske 22 % bude mat’ zniZenie
zékladu dane o 3 200 EUR za nasledok znizenie daiiovej povinnosti zamestnavatel'a o 704
EUR. V priemere za 1 mesiac PV u zamestnavatel’a je to pre zamestnavatela vyplyvajlci
7o znizenia zékladu dane benefit vo vyske 70,40 EUR. Za predpokladu, ze zamestnavatel
v DV poskytne Ziakovi podnikové Stipendium v priemernej vySke na 1 mesiac za celé
Stadium cca vo vyske 70 EUR (40/60/80/100 EUR mesacne v jednotlivych ro¢nikoch),
predstavuje benefit pre zamestnavatel'a vo forme znizenia zakladu dane pokrytie jeho
nakladov na toto Stipendium Ziaka.

Danovy bonus teda za vysSie uvedeného predpokladu nezohladiiuje d’alSie ndklady
zamestnavatel'a na vykon praktického vyucovania, ktorymi su osobné naklady na
inStruktorov, nakup strojov a zariadena pre praktické vyucovanie Ziakov formou cvi¢nych
prac, rezijné a materidlové néklady na vykon praktického vyucovania formou cvi¢nych
prac, stravovanie ziakov a pod. Novy § by umoznil zamestnavatelovi, ktory poskytuje
praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdeladvania, plne vyuzit’ moZznost’ ul'avy na dani
v danej vyske.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.
V Bratislave dia 18. decembra 2014
Zapisal: Ing. Marian Galan

Podpisané za:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR: Juraj Draxler, MA v.r.

Slovensku obchodnit a priemyselnti komoru: Ing. Martin Hrivik v. r.



