Zaznam z rozporového konania
so Slovenskou banskou komorou

k Navrhu zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Datum: 27. november 2014
Miesto: Stétny institat odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, Bratislava

Pritomni: JUDr. Zaneta Surmajova, PhD., Ing. Fedor Boroska, Ing. Marian Galan

Zasadné pripomienky Slovenskej banskej komory:

1. K § 1 Predmet Gpravy ziadame doplnit’ pism. 1)
Navrhované znenie: 1) fond odborného vzdelévania a pripravy,
Odovodnenie:

Vzhl'adom na pripomienku v d’alSej €asti, ktorou navrhujeme zachovat’ fond odborného
vzdelavania a pripravy je potrebné vlozit’ do predmetu zakona predmetné pis. 1).

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

2. Typy strednych odbornych §kol z § 3 ods. 2. navrhujeme ,,vypustit* pism. d), f), g), h), 1),
i), k), 1), m), n)
Navrhované znenie:

a) stredna odborna Skola s privlastkom,

b) stredné priemyselna $kola s privlastkom,
C) stredna umelecka skola s privlastkom,

d) stredna zdravotnicka skola,

Odovodnenie:

Stredné odborné Skoly, ktoré maju v oznaceni typu Skoly a v samotnom nazve Skoly
pojem ,,akadémia‘“ sa svojou ¢innost'ou, teda odbornym vzdeldvanim a pripravou, nijako
neliSia od ostatnych strednych odbornych §kol. Pomenovanie ,,akadémia* nezarucuje
vyssiu uroven kvality Skoly, ¢i uz v materidlno-technickom zabezpeceni, kvalitnejSom
vzdelavacom procese alebo vysSej uplatnitelnosti absolventov na trhu prace. Pojmom
akadémia sa oznacCuje skor vysoké Skola ako stredna Skola, napr. Akadémia muzickych
umenti, Policajna akadémia.

Zaver:
Pripomienka akceptovand, doplnit’ Skoly rezortu vnutra.

3. § 6 Sposob vykonu praktického vyucovania doplnit’ o novy ods. (4)

Navrhované znenie:



(4) Praktické vyucovanie v dielni sa uskuto¢iiuje skupinovou formou. Pocet ziakov v
skupine na 1 majstra odbornej vychovy urCuje samostatny predpis x). Praktické
vyuCovanie vykondvané u zamestnavatela sa moze vykonavat skupinovou alebo
individudlnou formou. Pri individualnej forme praktického vyucovania moéze mat’
inStruktor praktického vyucovania pridelenych maximalne 3 ziakov.

x) Odkaz na predpis upravujuci pocet ziakov na 1 majstra odbornej vychovy.
Odovodnenie:

Praktické vyucovanie u zamestnavatela sa bude uskutociiovat’ vicSinou individualnou
formou. Praktické vyuCovanie u zamestnavatela moéze byt vykondvané v nizSich
ro¢nikoch Studia podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a aj skupinovou formou na cvi¢nych
pracoviskach. Vo vyssich ro¢nikoch sa bude uskutociiovat predovsetkym v realnych
podmienkach vyrobnej ¢innosti a preto v tychto pripadoch sa bude praktické vyucovanie
vykonavat' individudlnou formou pod vedenim inStruktora. Toto zadefinovanie
skupinovej a individualnej vyuky bude pouzité v d’al$ej Casti zakona.

Zaver:

Pripomienka akceptovand — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

Pracovisko zamestnavatel'a § 9 ods. 3 a 4 zmenit text
Povodné znenie:

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatela zacastiiuju najviac traja ziaci strednej odbornej Skoly, prislusna formu
praktického vyucovania vykondvaju pod vedenim inStruktora. InStruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy, ucitel'ovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe,
ktorého urc¢i riaditel’ strednej odbornej Skoly, informacie o ¢innosti, ktorti Ziak pocas
praktického vyucovania vykonaval, a o jeho spravani. Najvyssi pocet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy, u€itel’a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému
bude instruktor poskytovat’ informacie, je 40.

(4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a za€astiiuju Styria a viaceri ziaci, ziak vykonéava

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
b) odbornu prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe alebo
c¢) umeleck prax pod vedenim ucitel’'a umeleckej praxe

Navrhované znenie:

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a zucastiiuju najviac traja ziaci strednej odbornej Skoly, prislusna formu
praktického vyucovania vykonavaji pod vedenim inStruktora. Ak sa praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatel'a bude vykonavat’ iba individualnou formou, zamestnavatel
moze vysS$i pocet Ziakov pokryt zvySenym poctom inStruktorov, tak aby zachoval
prislichajici pocet ziakov na jedného instruktora. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej
vychovy, ucitelovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého urci riaditel’
strednej odbornej skoly, informécie o ¢innosti, ktorti Ziak pocas praktického vyucovania
vykonaval, a o jeho sprdvani. Najvys§i pocet Ziakov na jedného majstra odbornej
vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému bude inStruktor
poskytovat’ informaécie, je 40.



(4) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatela zucCastiiuju Styria a viaceri ziaci a praktické vyuCovanie sa bude
vykonavat’ skupinovou formou, Ziak vykonava

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
b) odbornu prax pod vedenim ucitel’'a odbornej praxe alebo
c¢) umeleck prax pod vedenim ucitel’a umeleckej praxe.

Odovodnenie:

Zamestnavatel moéze mat v ramci pracoviska rozdelenych ziakov k viacerym
inStruktorom. V pripade, ze vykonava cvicné prace alebo produktivnu pracu na réznych
miestach u zamestnavatela, je nevyhnutné¢ aby praktické vyucovanie ziakov bolo
vykonavané pod vedenim viacerych instruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebna
ucast’” majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel' by tak mal moZznost' rozhodnut ¢i
zabezpec€i praktické vyu€ovanie individualnou formou, skupinovou formou alebo ich

kombinéciou.

Zaver:

Pripomienka akceptovand — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

K § 10 Pracovisko praktického vyu€ovania ods. 2 a 3 navrh na nové znenie:
P6vodné znenie:

(2) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
praktického vyuCovania zucastiiujii najviac traja ziaci strednej odbornej Skoly, prislusnu
formu praktického vyucovania vykonavaji pod vedenim inStruktora. Instruktor poskytuje
majstrovi odbornej vychovy, ucitel'ovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe,
ktorého ur¢i zamestnavatel, informacie o cinnosti, ktoru Ziak pocas praktického
vyuCovania vykonaval, a o jeho spravani; ak zamestnavatel nezamestndva majstra
odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, urci ho riaditel’
strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy,
ucitela odbornej praxe alebo uclitela umeleckej praxe, ktorému bude inStruktor
poskytovat’ informacie, je 40.

(3) Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a zaCastiiuju Styria a viaceri ziaci, ziak vykonéava

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
b) odbornu prax pod vedenim ucitel'a odbornej praxe alebo
c¢) umeleck prax pod vedenim ucitel’a umeleckej praxe.

Navrhované znenie:

(3) Praktické vyucCovanie na pracovisku praktického vyucovania sa uskutociiuje
individudlnou alebo skupinovou formou. Ak sa praktické vyufovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania bude vykondvat’ individualnou formou, instruktor vedie najviac
troch Ziakov. Individualnu formu praktick¢ého vyucovania vyssieho poctu ziakov, mdze
zamestnavatel’ pokryt’ zvySenim poctu inStruktorov, tak aby zachoval prisluchajici pocet
ziakov na jedného instruktora. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ucitelovi
odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého urci zamestnavatel’, informacie o
¢innosti, ktora ziak pocas praktického vyucovania vykondval, a o jeho spravani; ak
zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo
ucitel'a umeleckej praxe, urci ho riaditel’ strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet Ziakov



na jedného majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo ucitel'a umelecke;j
praxe, ktorému bude instruktor poskytovat’ informacie, je 40.

3) Ak sa praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuc¢ovania bude uskutociovat’
skupinovou formou, ziak moze vykonavat’

a) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
b) odbornt prax pod vedenim ucitel’a odbornej praxe,
¢) umelecku prax pod vedenim ucitel’'a umeleckej praxe.

Zdovodnenie:

Navrh umoznuje, aby zamestnavatel mohol mat’ v rdmci pracoviska rozdelenych ziakov k
viacerym instruktorom. V pripade, Ze vykondva cvicné prace, ¢i produktivnu pracu na
roznych miestach u zamestnavatel’a, je nevyhnutné aby praktické vyucCovanie ziakov bolo
vykonavané pod vedenim viacerych instruktorov. V tychto pripadoch nie je potrebna
ucast’ majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel by tak mal moznost' rozhodnit' ¢i
zabezpeCi praktické vyucovanie individudlnou formou, skupinovou formou alebo ich
kombindciou.

Zaver:

Pripomienka akceptovand — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

K § 26 Ziak v procese praktického vyuovania navrh na upravu ods. 4 a doplnenie o ods.
5),6)a7)

Povodné znenie:

(4)Ziak méa pocas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca ustanovené
podrla osobitného predpisu.)

Navrhované znenie:

(4) Ziak, ktory vykonava praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania, je
povinny dodrZiavat’ vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania alebo predpisy
zamestnavatel'a upravujice prevadzku pracoviska o organizaciu praktického vyucovania.

(5) Zamestnavatel' vytvara ziakom podmienky na riadne a bezpecné vykondvanie
praktického vyu€ovania. 1) Odkaz na zédkon 124/2006 o ochrane bezpec¢nosti a zdravia pri
praci.

(6) Zamestnavatel mdze Ziaka na vykon praktického vyu€ovania na inom mieste ako je
miesto pracoviska praktického vyudovania vyslat na pracovnu cestu. Ziak sa moze
pracovnej cesty zucCastnit’ iba v pritomnosti majstra odbornej vychovy alebo instruktora.
Pracovna cesta na ucely tohto zdkona je ¢as od néstupu Ziaka na cestu na vykondvanie
praktického vyucCovania v inom miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonavania
praktického vyucovania, vratane casu vykondvania praktického vyucovania az do
skonCenia tejto pracovnej cesty. Zamestnavatel' zaroven ur¢i miesto nastupu, miesto
vykonavania praktického vyucovania, ucel, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto
skonCenia pracovnej cesty; zamestnavatel moze urcit' aj d’alSie podmienky pracovnej
cesty. Zamestnavatel' pritom prihliada na oprdvnené zaujmy Ziaka. Pravidelné miesto
vykondvania praktického vyufovania pre ucely poskytovania nahrad vydavkov
stvisiacich s pracovnou cestou je miesto uvedené v uéebnej zmluve. Ziakovi vyslanému



na pracovnu cestu patria nahrady suvisiace so sluzobnou cestou podl'a osobitného
predpisu. x) Odkaz na § 57 ZP

(7) Ziak, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skutoént
Skodu v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do pévodného stavu. Nahrada skody,
ktora spoOsobil ziak z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého Zziaka presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvornasobku minimalnej mzdy. Toto obmedzenie neplati, ak ide o
zodpovednost’ Ziaka za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je ziak povinny
vyuctovat’, a o zodpovednost’ ziaka za stratu zverenych predmetov alebo ak ziak sposobil
Skodu pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.
Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ ur€it’ nizSou sumou, ako
je skutocna skoda alebo ako je vySka minimalnej mzdy. Suma néhrady Skody vSak musi
byt najmenej jedna Stvrtina skuto¢nej Skody, a ak $koda presahuje vysku minimalnej
mzdy, suma ndhrady Skody musi byt najmenej vo vySke minimélnej mzdy. Ak Ziak
uhradil asponl dve tretiny ur€enej sumy nahrady Skody, méze zamestnavatel’ upustit’ od
vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak bola Skoda spdsobend timyselne,
pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky, alebo ak
bola Skoda spdsobend na zverenych hodnotach, ktoré je ziak povinny vyuctovat’, alebo
stratou zverenych predmetov.

Odovodnenie:

Navrh rozsiruje prava a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani u zamestnavatel'a vo
vztahu k vybranym tkonom zamestnavatela k Zziakovi, ktorymi su pracovna cesta,
nahrada Skody a pod. obdobnym spdsobom ako pdvodny text odseku vo vztahu k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Zaver:

Ods. 4 a 5 stiahnuty. Pripomienka akceptovana — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

K § 32 Samospravny kraj ods. 3 navrh na Upravu textu a vypustenie z pdvodného ods. 3)
pism. e)

Povodny text:

(3) Samospravny kraj urCuje pocet tried prvého rocnika strednych $kol podl'a odseku 2
podla

a) regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

b) analyz a prognoz o vyvoji trhu prace vo svojej izemnej posobnosti,

c) 1,2 nasobku poctu ziakov posledného ro¢nika zakladnych §kol,

d) spoluprace strednej odbornej Skoly so zamestnavatelom na zaklade zmluvy o
dualnom vzdelavani,

e) spoluprace strednej odbornej $koly so zamestnavatelom na zaklade zmluvy o
poskytovani praktického vyucovania,

f) opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat oznacenie centrum odborného
vzdelavania a pripravy,

g) percentualneho podielu evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch
prace, socidlnych veci a rodiny vo vztahu k poctu absolventov strednej Skoly v
danom $tudijnom odbore alebo v danom uc¢ebnom odbore,

h) dalSich kritérii ur¢enych samospravnym krajom.

Navrhovany text:



(3) Samospravny kraj urcuje pocet tried prvého ro¢nika strednych skol podla odseku 2
pri¢om zohl'adiiuje

a) regionalnu stratégiu vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

b) analyzu a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojej izemnej posobnosti,

c) predpokladany pocet ziakov 1. ro¢nika strednej $koly zisteny na zaklade poctu
ziakov posledného ro¢nika zakladnej Skoly a na zdklade Statistickych udajov o
pocte ziakov prijatych do prvych rocnikov strednych 8§kol za obdobie
predchadzajtcich 5 rokov spracovanych samospravnym krajom,

d) spolupracu strednej odbornej Skoly so zamestnavatel'om na zaklade zmluvy o
dudlnom vzdelavani alebo cestného prehlasenia o spolupraci, ktoré obsahuje
predpokladany pocet ziakov ktori sa budu pripravovat’ v systéme dualneho
vzdelévania; doklady podla tohto bodu predklada Skola najneskor do 30. augusta
kalendarneho roka,

e) opravnenia strednej odbornej Skoly pouzivat'® oznacenie centrum odborného
vzdeldvania a pripravy,

f) percentualny podiel evidovanych nezamestnanych absolventov na tradoch prace,
socialnych veci a rodiny vo vzt'ahu k poctu absolventov strednej Skoly v danom
Studijnom odbore alebo v danom u¢ebnom odbore,

g) dalsie kritéria uréené samospravnym krajom.

Odovodnenie:

Névrh upravuje postup samospravneho kraja v uvedenych veciach a meni pojem ,,podla“
na pojem ,,zohl'adiiuje*

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

K § 33 Stavovska organizdcia a profesijnd organizacia navrh na novy text ods. (4) a
vloZenie nového ods. (5)

Povodny text:

(4) Stavovské organizacie a profesijné organizacie vypracuju jednotné pravidla o vykone
pOsobnosti stavovskej organizacie a profesijnej organizdcie v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré vydaji po prerokovani radou vlady.

Navrhovany text:

(4) Minister za ucelom koordinacie stavovskych a profesijnych organizacii zriad'uje na
navrh stavovskych a profesijnych organizacii radu zamestnavatelov pre odborné
vzdelavanie a pripravu. Cinnost rady zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a
pripravu, jej zloZenie, spésob vymenuvania ¢lenov, dovody zaniku cClenstva a sposob
rokovania sa riadia Statitom vydanym ministerstvom Skolstva a schvalenym stavovskymi
a profesijnymi organizaciami.

Novy odsek:

(5) Rada zamestnavatel'ov pre odborné vzdeldvanie a pripravu vypracuva jednotné
pravidla pre vykon posobnosti stavovskej organizéacie a profesijnej organizacie v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy a v systéme dualneho vzdelavania, ktoré prerokuje rada
vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu. Do pdsobnosti rady zamestnavatel'ov patri o.1.
tiez vypracovanie pravidiel prerozdel'ovania financnych dotécii §tatu pre vykon ¢innosti
vo verejnom zaujme medzi jednotlivé stavovské a profesijné organizicie vykonavajlice
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posobnost’” v oblasti OVP, ktoré zohladiuju rozsah vecnej pdsobnosti stavovskych a
profesijnych organizécii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Ododvodnenie:

Navrh Specifikuje spdsob vzniku rady zamestnavatelov a vydania Statatu rady
zamestnavatelov pre odborné vzdeldvanie a pripravu a stcasne urcuje povinnost
vypracovat pravidla pre vykon poOsobnosti stavovskej organizacie a profesijnej
organizacie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Zaver:

Pripomienka akceptovana — nové znenie bude zaslané p. Hronovi.

K § 39 Zrusenie Fondu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy vypustit’ tento paragraf
Odovodnenie:

Vzhl'adom na pripomienku zachovat’ fond odborného vzdeldvania a pripravy navrhujeme
tento § 39 vypustit’.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

Zmenit’ Cislovanie paragrafov povodného zakona o odbornom vzdelavani a priprave
upravujuce ¢innost’ Fondu odborného vzdelavania a pripravy a zmenit’ znenie povodného
§ 19 Zdroje fondu

Povodné znenie zo zakona 184/2009 Z. z.:
§ 19 Zdroje fondu
Zdrojmi fondu st:

a) dary a prispevky od tuzemskych fyzickych oséb a pravnickych osdb okrem organov
Statnej spravy a dary a prispevky zahrani¢nych pravnickych osob a fyzickych osob,

b) dobrovol'né prispevky od zamestnavatel'ov a stavovskych organizacii,

¢) uroky z prostriedkov fondu,

d) sankcie za porusenie zmluvnych podmienok,

e) in¢ zdroje podl'a osobitného predpisu.31)

Navrhované znenie:
§ xx Zdroje fondu
Zdrojmi fondu su:

a) dary a prispevky od tuzemskych fyzickych oso6b a pravnickych os6b okrem organov
Statnej

spravy a dary a prispevky zahrani¢nych pravnickych osob a fyzickych osob,

b) dobrovol'né prispevky od zamestndvatel'ov a stavovskych organizacii,

¢) uroky z prostriedkov fondu,

d) sankcie za porusenie zmluvnych podmienok,

f) dotacie zo Statneho rozpoctu,8)

g) dary a prispevky od inych osob,
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h) prostriedky poskytnuté z Fondu narodného majetku Slovenskej republiky a
e) prostriedky Eurdpskej unie,
f) iné zdroje podl'a osobitného predpisu.31)

8) § 8a zadkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odovodnenie:

Navrh rozSiruje moznosti ziskat finanéné zdroje pre fond na podporu odborného
vzdeldvania a pripravy v porovnani s pdvodnym znenim zikona, ktoré bolo hlavnym
dévodom nefunkénosti fondu.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

K Cl. IX. bod. 4 navrh na zmenu textu

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zdkona ¢. 43/2004 Z. z., zdkona ¢.
191/2004 Z. z., zakona ¢. 177/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 538/2004 Z.
z., zakona €. 539/2004 Z. z., 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona ¢. 314/2005
Z. z., zdkona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z.,
zakona ¢. 76/2007 Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. ,
530/2007 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z., zdkona ¢. 653/2007 Z.
z., zakona €. 168/2008 Z. z., zakona €. 514/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona C.
563/2008 Z. z., zakona ¢. 567/2008 Z. z., zakona ¢. 60/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z.
z., zakona €. 185/2009 Z. z., zakona ¢. 504/2009 Z. z., zakona ¢. 563/2009 Z. z., zakona C.
374/2010 Z. z., zakona ¢. 548/2010 Z. z., zakona ¢. 129/2011 Z. z., zakona ¢. 231/2011 Z.
z., zakona €. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 331/2011 Z. z., zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona C.
406/2011 Z. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z., zékona ¢. 548/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z.
z., zakona €. 188/2012 Z. z., zakona ¢. 189/2012 Z. z., zakona ¢. 288/2012 Z. z., zakona ¢.
252/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zékona ¢. 70/2013 Z. z., zakona ¢. 135/2013 Z.
z., zakona ¢. 318/2013 Z. z., zakona ¢. 463/2013 Z. z., zakona ¢. 180/2014 Z. z. a zakona
&. 183/2014 Z. z. sa meni a dopliia takto:

P6vodné znenie:

4. § 17 sa dopina odsekom 34, ktory znie:

,»34) Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyucovanie Ziakovi na zédklade
ucebnej zmluvy podla osobitného predpisu,80ac) sa znizi o

a) 3 200 Eur na ziaka, ak danovnik poskytne v zdaitiovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania,

b) 1 600 Eur na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 200 hodin
praktického vyucovania.®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 80ac znie:
,»80ac) § 20 zakona €. .../2015 Z. z.%.

Zmenit na:

4. Vlozit novy § 30c vratane nadpisu:



§ 30c
Ulava na dani pre poskytovatel'a praktického vyuéovania v systéme dualneho vzdelavania

Daiovnik, ktorému bolo vydané osvedcenie o spOsobilosti zamestnavatel'a poskytovat
praktické vyu€ovanie v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore v systéme dudlneho
vzdelavania xx), si moze uplatnit’ narok na al'avu na dani vo vyske:

a) minimalne 1 000 Eur a maximalne 2 000 Eur na Ziaka, v zavislosti od ekonomicke;j
naroc¢nosti u¢ebného odboru alebo Studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*®), ak
danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,
b) minimalne 500 Eur a maximalne 1 000 Eur na ziaka, v zéavislosti od ekonomickej
narocnosti u¢ebného odboru alebo Studijného odboru v zmysle osobitného predpisu*), ak
danovnik poskytne v zdaniovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania

za kazdé zdanovacie obdobie pocas celého obdobia, na ktoré bolo osvedCenie o
sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v §tudijnom odbore alebo v
ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania vydané.

Danovnik je povinny pocas zdanovacich obdobi, za ktoré si uplatituje ilavu na dani, viest’
dokumentéiciu praktického vyu€ovania, ktorou preukdze rozsah poskytovaného
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania a zabezpecit' uchovanie
ucebnych zmliv xxx) a zmliv o dudlnom vzdeldvani xxx) na preukdzanie naroku na
ulavu na dani.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu xx znie:

,»XX) § 12 zakona €. .../2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave®.

»Xxx) § 17 a § 20 zakona €. .../2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave*.
*) Nariadenie vlady €. ktoré urcuje finan¢né normativy

Odovodnenie:

Pri aktualnej sadzbe dane z prijmov pravnickej osoby vo vyske 22 % bude mat’ znizenie
zakladu dane o 3 200 EUR za nésledok zniZenie dafiovej povinnosti zamestnavatel'a o 704
EUR. V priemere za 1 mesiac PV u zamestnavatela je to pre zamestnavatel'a vyplyvajici
7o znizenia zékladu dane benefit vo vyske 70,40 EUR.

Za predpokladu, Ze zamestnavatel v DV poskytne Ziakovi podnikové Stipendium v
priemernej vySke na 1 mesiac za celé Studium cca vo vyske 70 EUR (40/60/80/100 EUR
mesacne v jednotlivych ro¢nikoch), predstavuje benefit pre zamestnavatela vo forme
znizenia zakladu dane pokrytie jeho nédkladov na toto Stipendium ziaka.

Danlovy bonus teda za vysSSie uvedeného predpokladu nezohladiiuje d’alSie naklady
zamestnavatela na vykon praktického vyufovania, ktorymi su osobné ndklady na
inStruktorov, nakup strojov a zariadena pre praktické vyucovanie ziakov formou cvicnych
prac, rezijné a materialové naklady na vykon praktického vyucovania formou cviénych
prac, stravovanie Ziakov a pod.

Novy § by umoznil zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdelavania, plne vyuzit moznost’ l'avy na dani v danej vyske.

Zaver:



Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

V Bratislave dia 27. novembra 2014

Zapisal: Ing. FrantiSek Priesol

Podpisané za:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR: Ing. Marian Galan v. r.

Slovensku bansku komoru: Ing. Fedor BoroSka v. r.



