Zaznam z rozporového konania
s Klubom 500

k Navrhu zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Détum:

Miesto:

27. november 2014

Stétny inStitat odborného vzdelavania, Bellova 54/a, Bratislava

Pritomni: Ing. Maria Niklova, JUDr. Zaneta Surmajova, PhD., Ing. Marian Galan

Zasadné pripomienky Klubu 500:

1. Vseobecne — pripomienka z hl'adiska motivacie zamestnavatel'ov

1.

Néavrh zdkona radikdlne financne aj administrativne zat'azuje zamestndvatel'ov
nakladmi na ziakov v dudlnom vzdeldvani uz v case, ked’ je len vel'mi tazké posudit’,
&i ziak bude spiiiat ich poziadavky na poziciu v danej firme, pre ktora bolo uéebné
miesto vytvorené.

Néaklady na zamestnavatel'ov na financovanie dualneho vzdelavania v navrhu zdkona,
nie su dostato¢ne kompenzované navrhovanymi danovymi ulavami.

Uvazuje sa automaticky s preplacanim ndkladov zo strany zamestnavatel'ov Skole
(hmotné a finan¢né zabezpelenie ziaka, naklady na mzdy + odvody na majstrov
odborného vycviku...) ale okrem pausalnej danovej Ulavy na Ziaka, ktord nepokryje
ani zékladné naklady — ochranné pracovné prostriedky, strava, néstroje a ndradie....
nie je v zadkone uvazované s motiviciou zamestnavatelov pre vstup do dudlneho
vzdeldvania.

Uvedieme poZiadavky na zamestnavatel'ov :

Hmotné zabezpecenie Ziaka :

- stravovanie pocas praktického vyucovania
- ubytovanie ziaka v SI

- preukazané cestovné vydavky

Finan¢né zabezpecenie Ziaka :

- odmenu za produktivnu pracu

- motivacné Stipendium na odbory s nedostatonym poctom absolventov
pre potreby trhu prace

- podnikové Stipendium

- pracovné Stipendium

Ostatné naklady, suvisiace s vykonom dudlneho vzdelavania :

- inStruktorov z radov zamestnancov (maximalne 3 ziaci/l inStruktor) riadne
vyskolenych, podliehajucich hodnoteniu

- pracoviskd zamestnavatela, vybavené¢ v sulade s organizaciou vychovy
a vzdelavania pre dany odbor vritane materidlneho vybavenia (aj dlhodobym
majetkom)

- personalne ndklady na majstrov odborného vycviku (i v pripade, ze su to
zamestnanci Skoly, hradi v tomto pripade zamestnéavatel’)



- administrativne naklady, suvisiace s vykonom — hodnotenia ziakov, inStruktorov,
ucast’ na praktickych skuskach, odbornej maturite, spoluticast’ na vypracovavani
Skolskych vzdelavacich programov...)

Stat poskytuje na ziaka 3 200 (1 600) Eur na zdatiovacie obdobie ako odpocet od
zakladu dane — t.j. z tejto sumy 20 % - t.. realne iba v pripade kladného zakladu dane
sa zamestnavatel'ovi vrati 640 (320) Eur za rok!

Zdoraziiujeme, ze pre zamestnavatel'ov nie je motivacné to, ze nadklady na duélne
vzdeldvanie su danovo uznané — je to naklad!

Podl'a navrhovanych uprav v zakone 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov sme
presvedceni o tom, ze zamestnavatelia do tohto procesu vstupovat’ nebudu a nad’alej
bude prevladat’ Skolsky systém, produkujtci absolventov, vystudovanych v odboroch,
nepotrebnych pre trh prace !

Upozoriiujeme, Ze v procese pripravy nového zdkona zamestnavatelia prijali na seba
vSetky zavézky suvisiace s kvalitnym dualnym vzdelavanim s podmienkou, ze ich
motivécia zo strany Statu bude adekvatna a primerand. V navrhovanom zneni zdkona
vSak ostali povinnosti zamestnavatelov v plnej miere a vypadli navrhované danové
ulavy.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

2. VSEOBECNA PRIPOMIENKA Z POHIADU NEUMERNEHO POVYSENIA ULOHY
STAVOVSKYCH A PREFOSIINYCH ORGANIZACII - TU BY MAL MAT
PRAVOMOCI JEDINE STAT

Klub 500 opidtovne navrhuje, aby bol vytvoreny tuzky, efektivny a centralizovany model
riadenia odborného vzdeldvania — zastreSenie SIOV — om po jeho restrukturalizacii za
plnej Gcasti zamestnavatel'ov. Toto je zarukou efektivneho vynakladania prostriedkov
Statneho rozpoctu na riadenie vzdeldvania!

Navrhujeme aby kompetencie zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni v plnej miere
prevzal §tat a takto bol upraveny navrh zakona. Potom vykon kompetencii upravit, ide o:

overovanie spdsobilosti zamestnavatel'a pre vykon dudlneho vzdelavania

opakované overovanie sposobilosti, pripadne jej zdnik

posudzovanie zmluvy o dudlnom vzdelavani, u¢ebnej zmluvy

ucast’ na tvorbe vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov

Skolenia, overovania a vystavovanie potvrdeni inStruktorom z radov zamestnavatel'ov
posudzovanie centier odborného vzdelavania a pripravy na Skolach...

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

3. §3

Klub 500 nesthlasi s definiciou strednej odbornej Skoly s privlastkom, nakolko sa
privlastkom odbornej Skoly napr. podla spolo¢nosti vyrazne naruSuje tradicia Skoly
astiera sa hlavny vyznam odbornej Skoly a to priprava absolventov pre priemysel.



Nespravne zvoleny privlastok odbornej skoly mdze uplne zmenit' postavenie a zamer
vzdelavania pre prax.

Upozoriiujeme, ze ak sa zdruzia zamestnavatelia z odborov vzdeldvania, ktoré nie su
rovnaké, alebo pribuzné a maji zaujem budovat/podporit’ jednu odbornu skolu s tym, ze
vyuziju efekty spolo¢ného riadenia a infrastruktury mame za to, Ze je to pripad prave
efektivneho nakladania prostriedkov Statneho rozpoctu a zdkon by im nemal branit.
Takéto pripady by mali byt povolené/podporené v pripade, ak sa jedna o Skoly, v ktorych
su takéto typy (mensSinové) odborov zazmluvnené zo strany konkrétnych zamestnavatel'ov
Klub 500 je presvedéeny, ze $tat ma (bude mat’) vSetky nastroje k tomu, aby kontroloval
aoveroval kvalitu a podmienky pre vykon odborného vzdeldvania a v pripade
pochybnosti a nekvality zasiahol, pripadne neschvalil ziadosti o otvorenie novych
odborov kde nebudll zabezpecené adekvatne podmienky.

NAVRH KLUBU 500:

Klub 500 navrhuje vypustit’ navrh, aby SOS mohla poskytovat’ odborné vzdelavanie len
V jednom odbore vzdelavania, prip. pribuznych odboroch. zaradenych do jednej skupiny
odborov vzdelavania a v pribuznych odborov vzdelavania Klub 500 navrhuje, aby pre
Skoly, ktoré maju za sebou ur€iti nezanedbatelnt historiu, bola v zédkone ponechana
moznost’ ich historického nazvu a netrvalo sa na zmene nazvu - privlastku skoly — podl'a
prevazujuceho odboru vzdeldvania.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§3

Za nadbyto¢né povazuje klub 500 pojmy pedagogicka a socidlna akadémia, pedagogicka
a kulturna akadémia, technickd akadémia a dopravna akadémia. Klub 500 nesthlasi, aby
poslanci VUC rozhodovali o $kole, jej ndzve a uplatneni. V nadviznosti na vyssie
spomenuté navrhujeme prisnu centralizaciu Skolstva, ktoré musi riadit’ §tat. Navrhujeme
prisne reorganizovanie Statneho aparatu za ucasti zamestnavatel'ov tak, aby kompetentne
a odborne riadil Skolstvo $tat. Nesuhlasime, aby odborné Skolstvo riadil a organizoval
VUC a priemyselné komory.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§9o0ds. 6

Klub 500 navrhuje ods. 6 vypustit. Poskytovanie rovnopisu zmluvy zriad'ovatel'ovi
povazujeme za nadbyto¢né, neefektivne a neadekvatne administrativne zat'azujace. Klub
500 navrhuje zmenit' povinnost' rovnopisu zmliv na prehlad/zoznam — sulpis
zamestnavatel'ov, s ktorymi ma $kola zmluvy uzavretl prostrednictvom svojho webového
sidla resp. webového sidla SIOV. Z praktického hl'adiska si dovolujeme upozornit’, e ide
o zmluvny vztah kazdej Skoly a zamestnavatel’a, ktory obsahuje aj know-how a preto sme
presvedceni, ze nie je dovod, aby sa rovnopisy zmlav (pricom kazdd zmluva ma 4 — 5
stran) zasielali zriad’ovatel'ovi.

Zaver:



Pripomienka po vysvetleni predkladatel'om stiahnuta.

§ 11 ods. 5

V tomto ods. navrhujeme zmenit’ vzorec vypoctu a definiciu minimalnej vysky nékladov
na financovanie praktického vyucovania ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania tak, aby
bolo jasné, aka je minimalna vyska ndkladov z pohladu Skoly i1 zamestndvatela.
Névrh:

Narokovana minimalna vyska nakladov Skoly na financovanie praktického vyucovania
ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania sa ur¢i ako rozdiel sumy na financovanie
praktického vyuovania Ziakov prislusnej $koly, ktory sa uréuje normativom MSVVa$
SR a nédkladov na platy pedagogickych zamestnancov. Narokovanii minimalnu vysku
nakladov zamestnavatel'a na financovanie praktického vyucovania Ziakov v systéme
dualneho vzdeldvania tvori vyska ndkladov na platy pedagogickych zamestnancov, pod
vedenim ktorych Ziaci..

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§12

Klub 500 navrhuje vypustit' znenie a sposobilost’ ponechat’ na MSVVa$ SR. Klub 500
nesuhlasi s vytvaranim posobnosti a prava stavovskych a profesijnych organizacii, ktoré
st roztrieStené, nedisponuju persondlnym ani finanénym apardtom na overovanie
sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie zamestnavatelom. Upozoriiujeme na d’alSie
finan¢né poZiadavky, ktoré si vSetky tieto stavovské a profesijné organizacie budu Ziadat’
od Statu. Upozoriiujeme na to, Ze je v prvom rade v zdujme zamestnavatel'a, aby praktické
vyudovanie spiiialo zikonné normy a prinieslo Zelatelny efekt.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 13

Klub 500 zasadne nesthlasi s ustanovenim upravujlicim Ziadost’ o overenie spdsobilosti
zamestnavatel'a poskytovat’ odborné vzdeldvanie. Sucasti ziadosti su administrativne
a financne naro¢né a neefektivne. Navrhujeme vypustit' znenie a formu Ziadosti a jej
Struktary upravit — ponechat’ na MSVVa$ SR

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva

§ 14

Klub 500 nesthlasi s celym ustanovenim, vzhl'adom na to, Ze sa opédtovne vklada do rak
stavovskych a profesijnych organizacii neprimerand sila a pravo, ktoré vzhladom na
roztrieStenost’, nedostato¢né personalne a financné zabezpecenie nemdzu plnit’. Klub 500
zéarovein nesuhlasi s obmedzenim vydania osvedCenia o overeni spdsobilosti na akykol'vek
casovy usek. Sme presvedCeni, ze v pripade ak neddjde k zasadnej zmene vo vykone



10.

11.

12.

praktickej pripravy prip. zamestnavatel’'a, malo by byt toto osvedcenie vydavané na dobu
neurcitu.

Navrhujeme predmetné znenie a formu Ziadosti a jej Struktury upravit' - ponechat’ na
MSVVaS$ SR.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 15

Nesuhlasime s casovym obmedzenim fungovania Skoly ako centra odborného vzdelavania
a pripravy.

Obdobne ako v pripomienke k §14.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 16

Klub 500 nesuhlasi s celym ustanovenim, vzhl'adom na to, Ze sa opitovne vklada do ruk
stavovskych a profesijnych organizacii neprimerana sila a pravo, ktoré vzhl'adom na
roztrieStenost’, nedostato¢né personalne a financné zabezpecenie nemoézu plnit’. Klub 500
zéaroven nesthlasi s obmedzenim vydania osvedcenia o overeni sposobilosti na akykol'vek
casovy usek. Sme presvedCeni, ze v pripade ak neddjde k zisadnej zmene vo vykone
praktickej pripravy prip. zamestnavatel'a, malo by byt’ toto osved¢enie vydavané na dobu
neurcitl.

A zéroven :

Klub 500 nesuhlasi, aby k zaniku osvedcenia zamestnavatel'a na vykonavanie odborného
vzdelavania doslo aj na zéklade navrhu $tatnej skolskej in$pekcie (SSI). Nesuhlasime, aby
SSI v situacii, kedy nepovoluje vznik sposobilosti mohla podavat navrh na zanik
osvedgenia zamestnavatela. Zaroveli upozorfiujeme na konkurenény boj, pretoze SSI
nedisponuje odborne zdatnym aparatom, ktory by mohol posudzovat zanik a teda
k posudzovaniu spdsobilosti si bude prizyvat zastupcu konkurencie, ktory vo vlastnom
zaujem upozorni na chyby resp. nedostatky zamestnavatel’a, ktoré¢ ho mozu poskodit’.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 17 ods. 2

Klub 500 navrhuje ods. 2 vypustit. Sme presvedceni, Ze platnost’ osved¢enia by mala byt’
vydéavana na dobu neurcitu.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.



13.

14.

15.

16.

17.

§180ds.2-4

Klub 500 navrhuje ods. 2-4 vypustit. Klub 500 povazuje vydavanie potvrdenia
0 odbornom vzdelavani a priprave ziaka v systéme dualneho vzdelavania za nadbyto¢né.
Z praktického hladiska upozoriiujeme, ze moéze dojst k zmene podmienok dualneho
vzdelavania. Toto potvrdenie je zat'az pre rodica aj pre zamestnavatel’a. V nadviznosti na
tito pripomienku povazujeme aj ods. 4 prislusného paragrafu — prikladanie potvrdenia
k prihlaske pre vzdelavanie za zbyto¢nt neefektivnu zat'az

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 19

Klub 500 navrhuje § 19 vypustit. Klub 500 povazuje vydavanie potvrdenia o odbornom
vzdeldvani a priprave ziaka v systéme dualneho vzdeldvania za nadbyto¢né. Z praktického
hl'adiska upozoriiujeme, Zze modze ddjst’ k zmene podmienok dudlneho vzdelavania. Toto
potvrdenie je zataz pre rodica aj pre zamestnavatel'a.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 20

Klub 500 povazuje povinnost uzatvorit ucebnit zmluvu do 15. jula prisluSného
kalendarneho roka za nezmyslen. Vzhl'adom na to, Ze v stcasnosti si Studenti moZu
podat’ viacero prihlaSok je tato lehota neprimerand. Klub 500 navrhuje zjednotit’ zdkonom
stanovenu lehotu s ukon¢enim eduzberu a to s terminom do konca septembra.

Klub 500 zéaroven v §20 vypustit’ bod 10. Navrhujeme zoznam ucebnych zmluv zverejnit
na svojej web stranke a v pisomnej forme zaslat MSVVaS. Inak je tu zvySena
administrativa!

Zaver:

Pripomienka neakceptovand. Rozpor trva.

§23¢e)

Ustanovenie povazujeme za nadbytocné a neefektivne. Sme presvedceni, Ze stavovska ani
profesijnd organizicia nemdze suplovat’ postavenie zamestndvatela v procese dudlneho
vzdelavania. Ten je zodpovedny za odbornu pripravu instruktora v sulade so zmluvou
0 dudlnom vzdeladvani. V pripade, Ze ide o malych zamestnavatelov, moéZu poziadat
0 su¢innost MSVVaS (SIOV). Ustanovenie navrhujeme vypustit’.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§24 ods. 1



18.

19.

Klub 500 navrhuje v ods. 1 vypustit’ prerokovanie Skolského vzdelavacieho programu
S prislu$nou stavovskou organizaciou. Nemoézeme sthlasit, aby stavovska organizacia
rozhodovala o vzdelavacom programe odbornej skoly.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 25
Zmenit’ znenie

- bodu 1, pismena c) na: Informuje o pisomnom suhlase prislusni stavovska alebo
profesijnl organizaciu
- bodu 3 na: Odo dna udelenia sthlasu zriad’'ovatel'om.

Postacuje aby zriad’ovatel’ udelil pisomny sthlas v sulade s podmienkami.

Zabezpecit' 60% odborné¢ho vycviku v dudlnom systéme priamo u zamestnavatela je
problematické u zamestnavatel'ov, ktori maji zaradené vSetky pracoviska do kategorie
3 a 4. podla Zakona ¢.355/2007. Navrhujeme, aby v takom pripade bol odborny
vycvik realizovany v dielni centra odborného vzdeldvania a pripravy povazovany za
odborny vycvik u zamestnavatel’a.

Podla Zakona &. 124/2006 je zakazany vstup mladistvym na pracoviskd kategorie 3
a4 (so zvysenym rizikom). Ziaci dosiahnu vek 18 rokov postupne az v priebehu
3.ro¢nika. U takéhoto zamestnavatel'a by mohol byt odborny vycvik len vo Stvrtom
ro¢niku, a preto by rozsah uvedeny v §11 odst. 2 nebolo mozné dodrZzat’.

Centra odborného vzdelavania a pripravy maji vytvorené podmienky na to, aby takyto
odborny vycvik zabezpecovali aspont do doby dosiahnutia veku 18 rokov u Ziaka.

Zaver:.

Pripomienka neakceptovand. Rozpor trva.

§ 28

Doplnit’ v bode 3) ... sa poskytuje motivac¢né Stipendium... jasnu definiciu — financované
zo Statneho rozpoctu podla osobitného predpisu.

Klub 500 pozaduje v Ods. 3 odstranit’ v ,,Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore
zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace”, sa poskytuje motivacné Stipendium. Klub 500
navrhuje ustanovenie v ivodzovkach za nadbyto¢né, vzhl'adom na to, ze odborné skolstvo
celkovo trpi nedostatkom vSetkych Studentov. Preto navrhujeme predmetné diskriminacné
ustanovenie, bez metodologického ustanovenia, vypustit a nahradit’ ho tak, aby sa
podporilo dualne vzdelavanie —t.j. :

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti
Vv Studijnom alebo ucebnom odbore a ma uzatvorenu pracovnu zmluvu.... poskytuje
motivacné Stipendium....

Zdovodnenie



20.

21.

22.

Motivovat ziakov, aby pocas Stadia dosahovali vysledky, veduce k uzatvoreniu pracovne;j
zmluvy so zamestnavatel'om a neskoncili na tradoch prace.

V bode 4. Vlozit’ za text vo vyske aj slovko: do :

Limitovanie maximalne do vysky nie vo vyske (absolutne..)

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 29
Vypustit’ odst.2, bod 8, pismeno ¢) d)
Vypustit' v bode 3 bod d) e)

Navrhujeme vypustit’ ako organ podielajici sa na koordinacii odborného vzdelavania
apripravy pism. c) stavovské organizdcie a profesijné organizicie a d) zdruZenia
odborovych zvézov.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 30

Klub 500 navrhuje vypustit’ v ods. 1 pism. c) - v spolupraci so stavovskymi organizaciami
a profesijnymi organizaciami — t. j. iba MSVVaS vypraciva vzorové ucebné plany
a vzorové ucebné osnovy

Zaver:

Pripomienka neakceptovand. Rozpor trva.

§ 33

Klub 500 navrhuje vypustit’ tento paragraf — pripadne ponechat iba ako informacny. Sme
presvedceni, ze hlavni ulohu v procese dudlneho vzdeldvania ma prebrat’ Stat
prostrednictvom svojich institacii, ktoré by uzko spolupracovali so zamestndvatelmi.
Klub 500 zastdva ndzor, Ze mnozZstvo a nedostatocné vybavenie stavovskych
a profesijnych organizacii vnesie do procesu odborného vzdelavania d’al§ie nezrovnalosti
a nejasnosti a tym skomplikuje vstup zamestnavatel'ov do dualneho vzdelavania.

Zakon navrhuje zabezpecenie vykonu kompetencii zamestnavatel'skych zvézov a zdruZzeni
na celoStatnej Grovni. V skutonosti na to nie st v tychto organizacidch pripraveni
profesijne ani financ¢ne a vykon teda je otazny!

Decentralizdcia systému medzi 12 privatnych, materidlne a persondlne na tento ucel
nevybavenych organizdcii neddva Ziadne garancie na si¢innost a pomoc malym a
strednym podnikom, nehovoriac o absolutnej strate orientacie sa v systéme!

Zaver:



23.

24.

25.

26.

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

Noveliza¢ny ¢lanok II — zdkonnik prace
§ 53 ods. 1 navrhuje preformulovat’ nasledovne:

»Zamestnadvatel moze so ziakom strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista,
najskor v den, ked ziak dovfsi 15 rokov veku, uzatvorit’ zmluvu o budicej pracovnej
zmluve, predmetom ktorej bude zdvidzok zmluvnych stran, Ze ziak sa po vykonani
zaverecne] skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky stane jeho
zamestnancom. SkusSobni dobu v tomto pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty druh
prace musi zodpovedat’ kvalifikacii, ktora ziak ziska absolvovanim ucebného odboru
alebo Studijného odboru ak sa zamestnavatel a zamestnanec nedohodli inak. Zmluva
0 budlicej pracovnej zmluve sa uzatvara so sthlasom zdkonného zastupcu, inak je
neplatna.*

DOPORUCENIE :
V zaujme pravnej istoty navrhujeme tiez zadefinovat’ podstatné nalezitosti zmluvy
0 budticej pracovnej zmluve (napr. rozSirenim § 43 ZP) ako nového pravneho institutu,
nakol'ko uvedené pomdzeme s urcéitost'ou predist mnohym nedorozumeniam v aplikacnej
praxi.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

§ 34

Klub 500 navrhuje vypustit’ ods. 2 na zéklade ktorého sa zastupcovia zamestnancov
vyjadruji k hmotnému a finanénému zabezpeCeniu ziakov. Sme presvedceni, Ze toto
postavenie im neprinaleZi aj vzhl'adom na to, Ze je v prvom rade v zadujem zamestnavatel'a
pripravit’ si absolventov pre prax.

Zaver:.

Pripomienka neakceptovand. Rozpor trva.

§ 17 ods. 12

Navrhujeme vypustit’ s ohl'adom na zvySenu a neadekvatnu administrativnu naro¢nost’ pre
zamestnavatel'a. Zaroven upozorfiujeme na osobitosti kazdej zmluvy, ktorad je chranena
obchodnym tajomstvom a mdze obsahovat prvky know-how zamestnavatela resp.
odbornej skoly.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 34

Klub 500 navrhuje vypustit celé ustanovenie na zdklade ktorého sa zastupcovia
zamestnancov vyjadruju k hmotnému a finanénému zabezpeceniu ziakov ¢i podielaji na
vypracovani Studijnych programov. Sme presvedcCeni, ze toto postavenie im neprindlezi aj
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vzhl'adom na to, Ze je v prvom rade v zdujem zamestnavatel’a pripravit’ si absolventov pre

prax.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 37

Klub 500 pozaduje wustanovenie vzhladom na vysSie spomenuté
k stavovskych a profesnych organizaciam vypustit’.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

§ 38 b)

Klub 500 pozaduje ustanovenie vzhladom na vySSie spomenuté
k stavovskych a profesnych organizaciam vypustit’.

Zaver:

Pripomienka neakceptovana. Rozpor trva.

V Bratislave diia 27. novembra 2014

Zapisal: Ing. FrantiSek Priesol.

Podpisané za:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR:

Klub 500:

Ing. Marian Galan v. r.

Ing. Maria Niklova v. r.
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