Zaznam z rozporového konania
s Asociaciou zamestnavatel’skych zvizov a zdruZeni Slovenskej republiky

k Navrhu zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Datum:  27. november 2014
Miesto: Stétny inStitat odborného vzdelavania, Bellova 54/a, Bratislava

Pritomni: Mgr. Roman Conorto, JUDr. Zaneta Surmajova, PhD., Ing. Marian Galan

Zasadné pripomienky Asociacie zamestnavatel’skvch zvizov a zdruzeni SR:

1. overovanie sposobilosti zamestnavatel'a

Nesthlasime so zavedenim overovania spdsobilosti zamestnavatela pre vykon
praktického vyucovania (mimo duédlneho vzdeldvania ).

Odovodnenie:

Uz teraz je problém ziskat zamestnavatela na vykon odborné¢ho vycviku a odbornej
praxe. Ked’ sa zavedu prisnejSie pravidla pre zamestnavatel'ov, navySe s povinnostou
zaplatit’ za overenie sposobilosti poskytovat’ PV, vi¢Sina zamestnavatel'ov strati zdujem
poskytnut’ $koldm moznost’ PV. Posudzovat’ sposobilost zamestnavatela odporucame
ponechat’ len pri dudlnom systéme.

Zaver:

Pripomienka akceptovana.

2. §1750ds.47ZP

U zamestnavatel'a, kde je zvySené nebezpeCenstvo urazu (§ 175 ods.4 ZP), t. j. g
zeleznicné podniky, bude takmer nemozné vyhoviet poZiadavkdm normativom
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vid’. § 9 ods.1 pism. ¢ uveden¢ho
zékona.

Odovodnenie:

Je teda odbor vhodny pre SDV pre klasické 3, 4 rocné Stidium. Asi skor az pre
nadvézujuce stadium, pre Ziakov starSich ako 18 rokov.

Zaver:

Pripomienka predkladatelom stiahnuta.

3. §11ods.2

Obdobne navrhujeme v § 11 ods. 2 navysit % celkového poctu hodin praktického
vyuCovania v Skolskej dielni zo 40% na 60%, u zamestnavatelov kde je zvySené
nebezpecenstvo urazu (§ 175 ods.4 ZP)

Odovodnenie:

Navrh proti zasadam SDV.



Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

danové ulavy
Danové ulavy poskytnut’ aj zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje vykon odborného vycviku
a odbornej praxe, nielen pre dualne vzdelavanie.

Odovodnenie:

Rozpor so zdujmom o rozbeh SDV.
Zaver:

Pripomienka predkladatel'om stiahnuta.

Zapracovat’ do zakona o DPH oslobodenie od dani pre zamestnavatela, ktory poskytuje
sluzby alebo tovar Skole v stvislosti so vzdelavacim procesom.

Odovodnenie:

Nesystémovy krok. Navrhujeme moznost’ uplatnit’ ako danovy vydavok.

Zaver:

Podnet nie je pripomienkou podla legislativnych pravidiel vliady

V Bratislave dna 27. novembra 2014

Zapisala: PhDr. Anna Jurkovi¢ovéa, PhD.

Podpisané za:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR: Ing. Marian Galan v. r.

Asociaciu zamestnavatel’skych
zvizoVv a zdruZeni SR: Mgr. Roman Conorto v. r.



