Doložka vybraných vplyvov

A.1. Názov materiálu: Výnos Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky    z .... 2014 o rozšírení záväznosti kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa
A.2. Vplyvy:

	
	Pozitívne* 
	Žiadne*
	Negatívne*

	1. Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	
	x
	

	2. Vplyvy na podnikateľské prostredie – dochádza len k miernemu zvýšeniu nad úroveň Zákonníka práce 
	
	x
	

	3. Sociálne vplyvy: 
1. na hospodárenie obyvateľstva,
1. na sociálnu exklúziu,
1. na rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť
1. na zamestnanosť
	x
	


	

	4. Vplyvy na životné prostredie
	
	x
	

	5. Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	
	x
	




A.3. Poznámky

Pozitívne sociálne vplyvy je možné očakávať v prípade, ak doterajšia úroveň pracovných podmienok a podmienok zamestnávania u zamestnávateľa, na ktorého sa rozšíri záväznosť Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na roky 2012 – 2015 z 29. februára 2012 uzatvorenej medzi Integrovaným odborovým zväzom a Zväzom stavebných podnikateľov Slovenska v znení Dodatku č. 1 z 19. februára 2013 a Dodatku č. 2 z 21. februára 2014.
 Vzhľadom na to, že zamestnávatelia, na ktorých sa navrhuje rozšíriť záväznosť kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa, neuplatnili žiadne pripomienky podľa  § 7 ods. 7 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, je možné predpokladať, že návrh výnosu nebude mať negatívny vplyv na podnikateľské prostredie.
