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Bod č. 12 programu
Stanovisko Republikovej únie zamestnávateľov
· k návrhu Správy o mládeži v Slovenskej republike
· materiál na rokovaní HSR SR dňa 14.04.2014
Stručný popis podstaty predkladaného materiálu a jeho relevancie z hľadiska RÚZ
Materiál predkladá Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR na základe Plánu práce vlády SR na rok 2014
Cieľom a obsahom materiálu je najmä:

Správa o mládeži v Slovenskej republike (ďalej len „správa“) je v poradí druhým komplexným materiálom, ktorý prezentuje súčasný život mladých ľudí na Slovensku na základe výskumov a zistení mnohých odborníkov. Nadväzuje na Národnú správu o štátnej politike vo vzťahu k deťom a mládeži v Slovenskej republike 2010 a umožňuje tak porovnať vývoj situácie a podmienok života mladých ľudí v rôznych oblastiach. Proces prípravy správy vychádza z dokumentu Kľúčové oblasti a akčné plány štátnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži v Slovenskej republike na roky 2008 – 2013. Jej hlavným cieľom, podobne ako pri predchádzajúcej správe, je zmapovať aktuálne podmienky života mladých ľudí a na tomto základe zabezpečiť kontinuitu v oblasti stanovovania cieľov štátnej politiky pre oblasť detí a mládeže. Ide o komplexný dokument, monitorujúci rôzne stránky života mladých ľudí v Slovenskej republike, informujúci o reálnej situácii a aktuálnych výzvach v špecifických oblastiach politiky vo vzťahu k mládeži
Dopad materiálu na verejné financie a podnikateľské prostredie

Materiál je informatívneho charakteru a nebola k nemu spracovaná doložka vplyvov a ani k nemu neprebehlo pripomienkové konanie.
Postoj RÚZ k predkladanému materiálu
Predložený materiál je dokumentom hodnotiaceho a informačného typu. Materiál považujeme za dostatočne informatívny, štatisticky dobre podložený a spracovaný. RÚZ sa vo všeobecnosti stotožňuje i identifikovaním hlavných problémov, ktoré sa týkajú aj zamestnávateľov (vzdelávanie, trh práce a zamestnanosť, tvorivosť a podnikavosť). Nakoľko niektoré z uvedených problémov majú byť riešené legislatívnymi zmenami v najbližšom období RÚZ bude pripomienkovať konkrétne návrhy v príslušnom čase.
RÚZ nemá pripomienky k uvedenému materiálu.
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu
Bez pripomienok zo strany RÚZ
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