[image: image1.png]



KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie

HSR SR 14.4.2014
bod 4 
S T A N O V I S K O

k Národnému programu reforiem Slovenskej republiky 2014
1. Popis návrhu
„Národný program reforiem Slovenskej republiky 2014“ (ďalej len NPR) vychádza z Programového vyhlásenia vlády SR na roky 2012-2016, v ktorom si vláda SR stanovila 10 kľúčových úloh, ako napríklad konsolidácia verejných financií, znižovanie vysokej nezamestnanosti mladých ľudí a systematické riešenie problému dlhodobej, najmä regionálnej nezamestnanosti. NPR definuje štrukturálne opatrenia na dosiahnutie trvalo udržateľného hospodárskeho rastu, tvorbu nových pracovných miest a zlepšenie kvality života.
2. Stanovisko KOZ SR

NPR sumarizuje konsolidačné opatrenia, ale ťažiskovým dokumentom slovenskej vlády je v tejto oblasti Program stability. Po doterajšej úspešnej konsolidácii verejných financií predstavuje najväčšiu výzvu hospodárskej politiky zamestnanosť, ktorá je preto kľúčovou témou NPR 2014. KOZ SR preto očakáva, že rozpracovanie hospodárskej politiky zamestnanosti a následných opatrení, bude mať pozitívny vplyv na zamestnanosť a táto politika bude skutočne kľúčovou témou a prinesie systémové riešenia.
NPR hodnotí plnenia opatrení podľa jednotlivých špecifických odporúčaní z NPR 2013:
V oblasti služieb zamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosť NPR konštatuje, že reforma APTP zrušila duplicitné a neúčinné programy a uvoľnená administratívna kapacita sa využije na individualizáciu odborných a poradenských služieb pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. Ďalej sa realizovalo poskytovanie tzv. odvodového úveru na podporu udržania zamestnanosti v malých alebo stredných podnikoch, odvodová úľava zamestnancom, ktorí boli predtým dlhodobo nezamestnaní, na obdobie jedného roka, upravil sa systému dávok, zvyšujú sa kapacity predškolských zariadení a uľahčuje sa prístup dospelých k nadobudnutiu novej kvalifikácie na základe predošlej praxe alebo absolvovania vzdelávacích programov ďalšieho vzdelávania. KOZ SR očakáva, že sa prijaté opatrenia ešte pozitívne odrazia na zamestnanosti, keďže podľa dostupných údajov zamestnanosť v roku 2013 stagnovala. 
V oblasti nezamestnanosti mladých a prepájania vzdelávania s praxou sa z prostriedkov ESF podporujú projekty na vytvorenie nových pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie do 29 rokov formou príspevku pre zamestnávateľa na úhradu časti mzdových nákladov. KOZ SR upozorňuje, že ide o dočasné nesystémové riešenie, ktoré navyše pri momentálnej vysokej nezamestnanosti, môže znamenať znevýhodnenie ostatných ohrozených skupín.
KOZ SR oceňuje snahu o previazanie vzdelávania s trhom práce, keďže v ostatných rokoch sa ukázala nekonzistentnosť v počte absolventov jednotlivých študijných odborov s potrebami pracovného trhu.
V ďalších plánovaných opatreniach v štrukturálnych témach vyzdvihujeme, že sa pokračuje v stanovených oblastiach ako vzdelávanie, zamestnanosť a sociálna inklúzia a zdravie. 
KOZ SR oceňuje snahu o dosiahnutie rovnováhy medzi zamestnaním a starostlivosťou o deti, avšak nestačí poskytovať príspevok na starostlivosť o dieťa prevažne z prostriedkov ESF. Ak prostriedky ESF budú vyčerpané, poskytované príspevky môžu byť ohrozené, pokiaľ nebude vybudovaný systém financovania opierajúci sa o domáce zdroje. Za riziko považujeme aj nedostatok cenovo dostupných zariadení služieb v starostlivosti o deti, ako aj ich nedostatočnú flexibilitu. 
Bytová politika štátu je v súčasnosti nepostačujúca, preto vítame jej zaradenie do NPR. Na Slovensku je nízka pracovná mobilita spôsobená najmä nedostupným a finančne nákladným bývaním. 
V oblasti zdravotníctva KOZ SR súhlasí so zameraním sa na efektívnosť zdravotníctva, ktorá musí byť sprevádzaná efektívnym využitím zdrojov. KOZ SR nie je presvedčená o tom, že výstavba novej nemocnice v Bratislave predstavuje efektívnejšie využitie zdrojov oproti rekonštrukcii už existujúcich zariadení. 
3. Závery a odporúčania

KOZ SR odporúča predložený materiál na ďalšie rokovanie.
