10. výročie vstupu Slovenska do Európskej únie
Zhodnotenie pozitív, prípadne nevyužitých možností vyplývajúcich z členstva Slovenskej republiky v Európskej únii z pohľadu KOZ SR
Slovenská republika (ďalej len SR) vstúpila do Európskej únie (ďalej len EÚ) 1. mája 2004 spoločne s desiatimi ďalšími kandidátskymi krajinami, ktoré splnili náročné prístupové podmienky, predovšetkým v legislatívnej oblasti, a zaradila sa tak medzi štáty, ktoré dostali šancu priblížiť sa najvyspelejším ekonomikám.

Zmluvu o pristúpení SR k EÚ po schválení všetkými členskými a pristupujúcimi krajinami únie (25 krajín k 1. 5. 2004) schválila NR SR 1. júla 2003 (140 prítomných poslancov, z toho 129 poslancov hlasovalo za jej znenie, 10 poslancov bolo proti a 1 poslanec sa zdržal).

1. Politický a geopolitický rozmer členstva SR v EÚ
Vstupom do únie sa SR síce vzdala časti svojej suverenity, a to z dôvodu, že niektoré právomoci delegovala na inštitúcie EÚ (Európsku komisiu, Radu Európskej únie, Európsky súdny dvor a podobne), súčasne však získala možnosť vyjadrovať sa k zahraničnej politike minimálne v európskom priestore. Zároveň došlo k posilneniu dôveryhodnosti SR v zahraničnopolitickej oblasti a Slovensko tak získalo možnosť podieľať sa na hľadaní a prijímaní riešení týkajúcich sa globálnych problémov.
2. Ekonomický rozmer členstva SR v EÚ

Najväčší význam členstva SR v EÚ predstavuje štrukturálna prestavba ekonomiky, zvýšenie exportného potenciálu krajiny, možnosť presadiť sa s vyrábanými tovarmi a poskytovanými službami na zahraničných trhoch bez administratívnych prekážok a príchod nových investorov, pre ktorých sa podnikanie v SR stalo atraktívnejšie a bezpečnejšie. Vstup do EÚ znamenal pre SR aj to, že stala tzv. čistým prijímateľom finančných prostriedkov z EÚ, čo znamená, že SR dostáva väčší objem finančných prostriedkov, ako predstavuje výška jej záväzku prispievať do rozpočtu EÚ, pričom tieto prostriedky sú prioritne zamerané do oblasti zlepšenia infraštruktúry, dopravných systémov a budovania transeurópskych sietí. Odvody do rozpočtu EÚ nie sú účelovo viazané, avšak prostriedky, ktoré sú čerpané z fondov EÚ, sú viazané na vypracovanie projektov.    
Vstupom do EÚ SR získala priamy kontakt s výrobcami členských krajín únie. Boli odstránené právne prekážky pre voľný pohyb tovaru a služieb, vrátane administratívneho zaťaženia podnikateľských subjektov pri exporte komodít do členských krajín únie, pričom podnikateľský sektor získal nové obchodné možnosti a príležitosti. 
Vstupom do únie boli vytvorené podmienky pre vstup zahraničného kapitálu na Slovensko, ktorý umožňuje racionálnejšie rozmiestnenie výrobných zdrojov. A to vrátane prínosu z pohľadu nepriamych účinkov vstupu zahraničného kapitálu, ktorými sú vplyv na vývoj obchodnej a platobnej bilancie, štrukturálne zmeny v ekonomike štátu, transfer techniky, technológií a know-how. 

Vstup SR do EÚ mal významný dopad na daňovú sústavu v súvislosti s harmonizáciou jednotlivých druhov daní, najmä nepriamych (napr. Smernice Európskej únie stanovujú napr. minimálne sadzby dane z pridanej hodnoty, ktoré sú povinné členské štáty uplatňovať), ale aj v oblasti priamych daní, kde sa uvažuje o harmonizácii minimálne základov dane, prípadne samotných sadzieb priamych daní. 
Slovensko sa za desať rokov členstva v EÚ stalo lídrom medzi novými krajinami spoločenstva v oblasti zvyšovania produktivity práce. V roku 2012 podľa zdrojov Eurostatu úroveň produktivity práce u nás dosiahla 81,1% EÚ, pričom pri vstupe do únie bola iba na úrovni 65,7% jej priemeru. V roku 2012 sme pritom v tomto ukazovateli predbehli viaceré nové členské štáty únie (ČR, Slovinsko), ktoré majú naopak vyššiu úroveň priemerných miezd a platov v ekonomike. 
Pre SR je charakteristická výrazná disproporcia medzi rastom hrubého domáceho produktu a rastom miezd. No napriek nárastu produktivity práce, dochádza nielen k prepadu reálnych miezd, ale aj k znižovaniu reálnej kúpnej sily miezd. 
Za desať rokov pôsobenia Slovenska v rámci EÚ, v závislosti od typu vlády, dochádzalo k útlmu funkcie minimálnej mzdy, k neodôvodnenému sprísňovaniu podmienok pre extenziu kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa, k paralyzovaniu sociálneho dialógu nielen na podnikovej úrovni, ale aj na odvetvovej úrovni, pričom takýto postoj nekorešpondoval so základnou filozofiou EÚ v tejto oblasti. V podmienkach EÚ je vysoko hodnotený a preferovaný kultivovaný postup ovplyvňovania výšky a štruktúry mzdy prostredníctvom kolektívnych zmlúv, preto je kladený veľký dôraz na posilňovanie vyjednávacej pozície zástupcov zamestnancov. Kolektívne zmluvy sú vo všetkých krajinách EÚ rozhodujúcou metódou stanovovania miezd zamestnancov ako v podnikateľskej sfére, tak aj vo verejnej správe. V členských krajinách únie sú mzdy zamestnancov v 60 – 80 percentách dojednávané v kolektívnych zmluvách.
Naliehavé problémy EÚ s rastom verejných dlhov jej členov sa odrážajú v čoraz väčších obavách verejnosti o stabilitu eura a schopnosť slabších členov eurozóny dodržiavať maastrichtské kritériá rozpočtovej zodpovednosti. Uvoľnená monetárna politika centrálnych bánk krajín, ktorých meny sú svetové (USD, YEN, EUR, CHF, GBP), sa odráža v nízkom zhodnocovaní úspor odkladaných zamestnancami ako rezerva na starobu (dôchodkové sporenie), vyznačujúca sa nízkymi výnosmi.

Pochmúrne vízie budúcnosti eurozóny, ktorej členom je Slovensko už päť rokov, pramenia predovšetkým z neschopnosti mnohých členských štátov EÚ udržiavať deficit verejných financií pod hranicou 3% HDP. Spoločná mena znamená nielen možnosť požičiavať si prostriedky za výhodných úrokových podmienok, ale dodržiavať aj zodpovednosť politikov za výšku dosiahnutých rozpočtových schodkov, ktorých odbúravanie sa vždy prejavuje najmä na peňaženkách ľudí, ktorí si svoje záujmy a práva nedokážu adekvátne hájiť a ubrániť. 

3. Sociálny rozmer členstva SR v EÚ
Členstvo v EÚ je pre Slovenskú republiku z hľadiska sociálnoprávnej ochrany jednoznačne prínosom, pretože nariadenia, smernice i odporúčania rešpektujú základné ľudské práva a slobody, čo sa však častokrát len formálne a viac-menej iba rámcovo premieta do našej platnej právnej úpravy týkajúcej sa najmä sociálnej oblasti (t.j. do pracovnoprávnych vzťahov, sociálno-zabezpečovacích vzťahov, vzťahov zdravotného poistenia, atď.).

Členstvo v EÚ prinieslo pre našich občanov najmä mobilitu v oblasti pracovných príležitostí, avšak prevažne pre špecifické a nízko kvalifikované skupiny obyvateľstva, ktoré nenachádzajú uplatnenie na slovenskom trhu práce. V súčasnosti však mnohé tieto profesie sú už nedostatkové aj na Slovensku. V rámci pracovného trhu EÚ zaznamenávame úbytok slovenských lekárov, ktorí odchádzajú najmä do Rakúska, Nemecka a Českej republiky. Otázka odchodu lekárov mimo SR je motivovaná hlavne finančným aspektom. Na strane druhej na slovenský trh prichádzajú zdravotnícki pracovníci z iných členských krajín EÚ.

Negatívom je, že doterajšie politické garnitúry na Slovensku sa spoliehali na európsky pracovný trh ako na prostriedok riešenia nezamestnanosti na Slovensku. Pritom by malo ísť len o slobodnú voľbu občanov, t.j. možnosť, ale nie o existenčnú nevyhnutnosť odchádzať za prácou do cudziny. Tento fakt sa totiž prejavuje nielen v živote rodín (zvýšená rozvodovosť, zlé vzťahy detí a rodičov – najmä matky nezvládajú výchovu, čo sa prejavuje v školstve, neskôr aj na pracovisku), ale tiež v daňovej a sociálnej oblasti (uvedené subjekty platia dane v cudzine, ako aj poistné – avšak často krát týmto subjektom nárok na plnenie, najmä v sociálnej oblasti, nevzniká z dôvodu nedostatočného počtu rokov poistenia – ide o úpravu v rámci bilaterálnych zmlúv v rámci krajín EÚ v neprospech našich občanov). Absentuje politická zhoda v riešení zamestnanosti na národnej úrovni. Málo efektívne využívanie zdrojov zo štrukturálnych fondov a neustále presúvanie zodpovednosti medzi politickými elitami tak dostáva Slovensko v oblasti zamestnanosti - nezamestnanosti do nezávidenia hodnej situácie. 
Je potrebné vytýčiť hospodársku stratégiu Slovenska v záujme slovenských občanov (po vzájomnej dohode so slovenskými zamestnávateľmi), aby bolo dostatok pracovných príležitostí, ktoré rešpektujú uspokojivé a spravodlivé pracovné podmienky v intenciách európskych a medzinárodných záväzkov SR rešpektujúcich základné práva a slobody (ľudskú dôstojnosť, rovnosť, slobodu, solidaritu a sociálnu spravodlivosť), t.j. jednoznačne posilniť a zefektívniť sociálny dialóg. Riešenie problémov zamestnanosti cestou aktívnych opatrení politiky trhu práce nemôže byť úspešné.
Absentuje taktiež dlhodobá vízia riešenia vážnych sociálnych celospoločenských problémov - sociálna doktrína Slovenska nad rámec jedného volebného obdobia, o ktorú sa Slovensko pokúša, zatiaľ neúspešne, už od druhej polovice 90-tych rokov (t.j. inklúzia Rómov, utečencov, cudzincov, dlhodobo nezamestnaných, mladých nezamestnaných, starostlivosť o seniorov, problematika dostupného bývania, sociálnych služieb atď.).
Problémom je aj aplikácia Nariadenia EÚ č. 883/2004 a vznik nároku na sociálne dávky v prípade našich občanov pracujúcich v zahraničí (t.j. na dávku v nezamestnanosti, starobné dôchodky, invalidné dôchodky, nemocenské, materské, atď.), ktorým mnohokrát nevzniká nárok z dôvodu nesprávnej aplikácie a dokonca nepriaznivejšej slovenskej právnej úpravy, t.j. znevýhodňujeme vlastných občanov, ktorí sa často krát ocitajú v biede a chudobe práve nesprávnou aplikáciou uvedeného Nariadenia zo strany slovenských inštitúcií (prípady nevyplácania dávky v nezamestnanosti našim občanom, ktorí boli riadne zamestnaní vo Veľkej Británii a platili poistné na poistenie v nezamestnanosti, avšak z dôvodu zlého výkladu pojmov im Sociálna poisťovňa dávku v nezamestnanosti zamietala a nevyplácala, takže v predmetnej veci rozhodol až Najvyšší súd, čo trvalo pomerne dlhé časové obdobie - 2 až 3 roky). Na strane druhej, vznikajú problémy s výplatou dávok do cudziny – ako napr. vianočných príspevkov (ide o štátnu sociálnu dávku, takže by sa do cudziny nemala vyplácať, ale jej existencia a zavedenie nie je v súlade s jej účelom, t.j. z hľadiska vecného by mala byť zaradená medzi dávky dôchodkového poistenia – do budúcna potrebné legislatívne upraviť ako napr. l3.dôchodok, resp. zrušiť, atď.). Vzhľadom na uvedené je potrebné zosúladenie platnej právnej úpravy s uvedeným Nariadením, ako aj systémom dávok, ktorý je typický pre väčšinu krajín EÚ. 
Významný dopad členstva v EÚ je v oblasti ochrany verejného zdravia – existencia systému včasného varovania v oblasti nákazlivých a prenosných ochorení, bezpečnosti potravín a výrobkov, spolupráca členských štátov v oblasti farmakológie a registrácie jednotlivých liekov a liečivých prípravkov. Pre slovenských pacientov sa rozšírila možnosť využívania poskytovanej zdravotníckej starostlivosti v štátoch EÚ na podklade Európskeho preukazu zdravotného poistenia, samozrejme v cenách platných v domovskom štáte poistenca.
Dopady členstva v EÚ sú jednoznačne pozitívne, aj keď je viditeľná značná miera nárastu administratívnej záťaže na všetkých stupňoch riadenia. 
4. Záverečné zhrnutie členstva SR v EÚ z pohľadu KOZ SR.

Dá sa povedať, že v uplynulých dvadsiatich, pre odbory veľmi zložitých, rokoch práve proces integrácie do európskych štruktúr priniesol pre slovenské odbory pozitívny efekt. Bol to práve tlak požiadaviek a kritérií Európskej únie, ktorý mal na postavenie odborov (najmä ako sociálnych partnerov) pozitívny vplyv: tlak týchto kritérií nabádal Slovensko ako kandidátsku a neskôr členskú krajinu EÚ posilňovať svoje demokratické inštitúcie, medzi ktoré inštitúcie sociálneho partnerstva patria, a súčasne nabádal k prístupu, ktorý uprednostňuje dosahovanie konsenzu a dohody, čo práve inštitúcie sociálneho partnerstva umožňujú. Zjednodušene možno povedať, že EÚ posilnila a posilňuje nielen legitimitu odborov ako aktéra (sociálneho partnera), ale legitimizovala aj odborovú politiku - spätú s podstatou Európskeho sociálneho modelu. 
Slovenské odbory často využívajú na národnej úrovni „Európsku úniu“ ako argument na zdôvodnenie alebo podporu svojej pozície a svojich aktivít. Je zjavná snaha predstaviteľov slovenských odborov, aby sa normy a požiadavky EÚ čo najviac implementovali a presadzovali aj v podmienkach Slovenska a súčasne, aby aj ovplyvňovali postavenie a pôsobenie sociálnych partnerov na národnej úrovni. V skúmanom období sa zástupcovia slovenských odborov odvolávali na Európsku úniu, resp. na európske normy, štandardy a pravidlá najmä pri argumentácii pri novelizáciách Zákonníka práce, pri diskusiách o extenzii kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa (KZVS), pri mzdových a sociálnych otázkach a spôsoboch/pravidlách zastupovania záujmov zamestnancov na podnikovej úrovni. 
Práve hodnoty Európskeho sociálneho modelu a na nich založená politika predstavujú primárny prínos pre odbory a pre tých, ktorých odbory zastupujú. V hodnotenej dekáde v EÚ presadzovaný a prevládajúci typ politiky, vychádzajúci z „európskeho sociálneho modelu“, je nielen obsahovo a ideovo blízky tradičnej politike odborov, ale súčasne reprezentantom zamestnancov (predstaviteľom odborov) aj uľahčuje presadzovanie a ochranu zamestnaneckých záujmov, ako ochranu sociálnych záujmov občanov – a to od úrovne podniku (cez kolektívne vyjednávanie) až po celospoločenskú úroveň (tripartita).  
Pozitíva vstupu SR do EÚ:
· Slovenská republika sa vstupom do EÚ vyhla politickej a ekonomickej izolácii,
· princípy a štandardy platné v EÚ – a teda aj v SR, ktorá je jej členským štátom, uľahčujú ochranu práv a záujmov zamestnancov vo vzťahu k zamestnávateľom,

· začlenenie do európskych štruktúr uľahčuje prístup k informáciám, umožňuje napĺňať potrebu aj cezhraničných konzultácií a formovania spoločných stratégií zástupcov zamestnancov – hlavne v odvetviach, kde prevažujú nadnárodné firmy, 
· zvýšenie konkurencieschopnosti vo všetkých oblastiach hospodárstva, získanie viacerých ekonomických, ale aj neekonomických výhod,

· zavádzanie high-technológie v súvislosti s prispôsobovaním sa ekonomík a trhov členských krajín, 

· eliminovanie obchodných prekážok, voľný pohyb tovaru a služieb, nové podnikateľské príležitosti v rámci EÚ, príchod zahraničného kapitálu z únie na Slovensko, 

· voľný pohyb občanov, odstránené náklady na ochranu štátnych hraníc,
· participácia členských štátov – podnikateľských subjektov pri prenikaní na „tretie trhy, 

· prístup k väčšiemu objemu nenávratných finančných prostriedkov z EÚ, 
· oceniť treba aj možnosť vyjadrovať sa k európskej legislatíve, najmä týkajúcej sa odvetví – EK je povinná konzultovať legislatívu týkajúcu sa sociálnych partnerov s nimi. 

Negatíva vstupu SR do EÚ:
· Slovenská republika, resp. národné inštitúcie presunuli svoje kompetencie na inštitúcie EÚ, SR sa vzdala niektorých právomocí a kompetencií napr. v oblasti colnej a obchodnej politiky, poľnohospodárskej politiky, kompetencií týkajúcich sa technických a ekologických noriem a podobne,
· za negatívum, avšak len z krátkodobého hľadiska, je možné považovať sprísnenie požiadaviek na výrobky exportované do členských krajín EÚ, čo v začiatkoch predstavuje nielen zvýšenú administratívnu, ale aj finančnú záťaž pre podnikateľské subjekty, avšak z dlhodobého hľadiska prispievajú k zvýšeniu kvality exportovaných výrobkov a zlepšeniu ich možnosti umiestnenia na týchto trhoch v súvislosti s ich konkurencieschopnosťou, 
· zvýšený konkurenčný tlak v obchodnej oblasti ohrozil existenciu, resp. spôsobil zánik niektorých podnikateľských subjektov, 
· niektoré odvetvia boli priamo zasiahnuté a ich činnosť bola významným spôsobom ovplyvnená vysokými nákladmi na reštrukturalizáciu, spojenú so začlením do štruktúr EÚ, 
· rozdielne podmienky práce a odmeňovania v členských štátoch spôsobili odliv niektorých profesií do zahraničia, hlavne z dôvodu nedostatočne výrazného a účinného procesu sociálnej konvergencie, 
· príspevky do štrukturálnych fondov EÚ predstavujú z krátkodobého hľadiska zvýšenú finančnú záťaž pre SR, z dlhodobého hľadiska však súčasne umožňujú ich čerpanie, avšak v tejto súvislosti bola a je dlhodobo identifikovaná nedostatočná odborná pripravenosť subjektov, ktoré čerpajú príspevky z eurofondov, čím sa SR nedarí efektívne využívať možnosť získania nenávratných príspevkov a ich čerpanie je nedostatočné, 
· tí, ktorí majú k politike EÚ kritický postoj, spravidla poukazujú najmä na nadmernú reguláciu, „prílišnú“ administratívnu, časovú a procedurálnu náročnosť. 
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