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na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu
 
2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu
Tabuľka č. 1 
	[bookmark: OLE_LINK1]Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Príjmy verejnej správy celkom
	0
	0
	0
	0

	v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť
	0
	0
	0
	0

	z toho: 
	 
	 
	 
	 

	- vplyv na ŠR
	0
	0
	0
	0

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Výdavky verejnej správy celkom 
	0
	118 839
	306 009
	306 009

	v tom: MPSVR SR
	0
	118 839
	306 009
	306 009

	 tom: Program 07E Tvorba a implementácia politík
	0
	118 839
	306 009
	306 009

	z toho: 
	 
	
	
	

	- vplyv na ŠR
	0
	118 839
	306 009
	306 009

	- vplyv na územnú samosprávu
	0
	0
	0
	0

	Celková zamestnanosť 
	0
	3
	3
	3

	- z toho vplyv na ŠR
	0
	3
	3
	3

	Financovanie zabezpečené v rozpočte
	0
	
	
	

	v tom: za každý subjekt verejnej správy / program zvlášť
	0
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	


 
2.2. Financovanie návrhu
                                                                                                                                                          Tabuľka č. 2
	Financovanie
	Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách)

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Celkový vplyv na rozpočet verejnej správy ( - príjmy, + výdavky)
	0
	118 839
	306 009
	306 009

	  z toho vplyv na ŠR
	0
	118 839
	306 009
	306 009

	  financovanie zabezpečené v rozpočte
	0
	118 839
	306 009
	306 009

	  ostatné zdroje financovania
	0
	0
	0
	0

	Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora
	0
	118 839
	306 009
	306 009

	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	


 
Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy:
 
 
Výdavky, ktoré si predmetný návrh vyžiada v rokoch 2014 až 2016 nemá Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v návrhu rozpočtu kapitoly na nasledujúce tri roky zabezpečené. Z uvedeného dôvodu bude potrebné navýšiť finančné prostriedky v rozpočtovej kapitole MPSVR SR. 
 
2.3. Popis a charakteristika návrhu
 
2.3.1. Popis návrhu:
 
Akú problematiku návrhu rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby poskytovať?
 
Predložený materiál „Národná stratégia na ochranu detí pre násilím“ bol vypracovaný z dôvodu, že doposiaľ nemala Slovenská republika formulované strategické zámery  v oblasti ochrany detí pred násilím. Na jednej strane má Slovenská republika dobre nastavený inštitucionálny systém jednotlivých politík na ochranu detí pred násilím avšak existujú medzery v koordinácii a integrácii politík, vo vyhodnocovaní efektivity politík, v dostupnosti relevantných informácií a tiež aj medzery v poznaní reálneho stavu násilia na deťoch v spoločnosti.   Neexistuje   mechanizmus, ktorý by na národnej či miestnej úrovni zabezpečoval koordináciu a integráciu politík na ochranu detí pred násilím a koordináciu výkonu a postupov jednotlivých aktérov pôsobiacich v oblasti ochrany detí pred násilím v praxi. Materiál pomenováva strategické ciele, ktorých napĺňanie je potrebné na dosiahnutie kvalitatívnej zmeny vo vnímaní a riešení násilia páchaného na deťoch.  
1. Strategický cieľ: Vytvoriť Národný koordinačný rámec pre riešenie násilia páchaného na deťoch (koordinácia a integrácia čiastkových politík, koordinácia postupov aktérov, tvorba spoločných postupov, vyhodnocovanie efektivity postupov atď.).Národný koordinačný rámec musí byť riešený aj inštitucionálne  - v zmysle   Komentára č. 13 Výboru OSN pre práva dieťaťa k Dohovoru o právach dieťaťa ako aj v zmysle Politického usmernenia rady Európy pre integrované národné stratégie na ochranu detí pred násilím riešiť prepájanie, koordináciu a integráciu politík prostredníctvom  koordinačného strediska sa navrhuje zriadenie Národného koordinačného strediska pre riešenie problematiky násilia na deťoch v rámci organizačnej štruktúry MPSVR SR, súčasne je potrebné zabezpečiť plnenie cieľa aj utvorením zodpovedajúcich personálnych a materiálno-technických podmienok. Navrhuje sa zabezpečiť zvýšenie počtu miest v kapitole Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky o 3 miesta vrátane materiálneho-technického zabezpečenia fungovania strediska. 
2. Strategický cieľ : Zabezpečiť systematické monitorovanie a hodnotenie systémov ochrany detí pred násilím – strategický cieľ  primárne  reaguje na absenciu relevantných informácií o stave násilia na deťoch ako aj absenciu hodnotiacich ukazovateľov efektivity politík na ochranu detí pred násilím. Napriek úsiliu vynaloženému v ostatných rokoch, je potrebné mať k dispozícii porovnateľné, presné, kvantitatívne a kvalitatívne údaje o všetkých formách násilia. Zatiaľ stále existujú značné rozdiely najmä v druhu zbieraných údajov. Navrhuje sa  stanoviť merateľné ciele a vytvoriť systém zberu a analýzy dát, ako aj realizácia dlhodobého plánu výskumu v oblasti problematiky násilia na deťoch. Treba však investovať do vytvorenia merateľných cieľov, hodnotiacich ukazovateľov, vytvorenia systému zberu, analýzy a vyhodnocovania dát - za plnenie týchto úloh  má byť zodpovedné Národné koordinačné stredisko pre riešenie problematiky násilia na deťoch, avšak  úlohy by malo vzhľadom na ich povahu riešiť dodávateľsky. Zároveň je potrebné realizovať  aj  dlhodobý plán  výskumu  avšak zdroje, ktoré má rezortné výskumné pracovisko sú limitované - navrhuje sa preto  vytvorenie podmienok formou zvýšenia príspevku na činnosť  rezortnej príspevkovej organizácie z dôvodu zvýšenia osobohodín výskumných pracovníkov, ktorí budú úlohy  v oblasti násilia páchaného na deťoch riešiť. 
3. Strategický cieľ:  Predchádzanie inštitucionálnemu  a systémovému porušovaniu práv dieťaťa – strategický cieľ je venovaný  oblasti, ktorej nebola doposiaľ venovaná systematická pozornosť – na jeho plnenie je potrebné vykonanie  analytických sond do fokusových skupín odborníkov ťažiskových oblastí výkonu a zástupcov relevantných oblastí života – táto úloha by mala byť finančne riešená z navŕšených finančných prostriedkov v rámci predchádzajúceho bodu výskumným pracoviskom.
4. Strategický cieľ - Zabezpečenie profesionality a kvality výkonu politík  - strategický cieľ reflektuje niekoľko čiastkových problémov o.i. (profesionalita výkonu sociálnej práce, nezávislé  monitorovanie výkonu politík a pod.) aj na identifikovaný problém absencie spoločných vzdelávacích aktivít aktérov pôsobiacich v oblasti ochrany detí pred násilím. Keďže každý rezort rieši  otázky celoživotného vzdelávania pre oblasť svojej pôsobnosti, je potrebné utvoriť osobitný podporný mechanizmus aj na spoločné odborné vzdelávacie aktivity. Riešenie tejto otázky sa navrhuje prostredníctvom ESF - špecifické spoločné vzdelávacie aktivity  aktérov pôsobiacich v oblasti ochrany detí pred násilím. 
5. Strategický cieľ:  Zvyšovanie informovanosti o problematike násilia páchaného na deťoch –ako rizikové miesto  v ochrane detí pred násilím  môžeme identifikovať aj medzery nielen v spôsobe informovania detí a ich rodičov, spoločnosti o násilí na deťoch ale aj v dostupnosti relevantných informácií, navrhuje sa preto zabezpečiť (aj  v ostatnom texte) aj podmienky (od r. 2015) na aktivity zamerané na zvyšovanie informovanosti verejnosti a zvyšovanie  dostupnosti informácií. 


             
2.3.2. Charakteristika návrhu podľa bodu  2.3.2. Metodiky :
 
       zmena sadzby
       zmena v nároku
       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie)
       kombinovaný návrh
   x   iné 
 
  
 
   2.3.4. Výpočty vplyvov na verejné financie
 
Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty.
 
Pri odhadoch objemu finančných prostriedkov na zriadenie 3 miest v rámci organizačnej štruktúry rezortu práce, sociálnych vecí a rodiny sa vychádzalo:
 
-          z platovej tarify štátnych zamestnancov (príloha č. 3 zákona č. 400/2009 Z. z. o štátnej  službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov; platová trieda 10), vrátane osobného príplatku a príplatok za riadenie (1)
-        z poistného a príspevku do poisťovní vo výške 34,95% zo mzdových výdavkov.
   
     Ďalšie výdavky:
· výdavky na  tovary a služby  - dohody o vykonaní práce vrátane výdavkov na  poistné, výdavky zamestnancov (3) na cestovné, zákonné výdavky (stravné, povinný odvod do SF), kancelárske potreby, komunikačné výdavky, elektronické služby),  vzdelávanie a zvyšovanie povedomia v oblasti násilia (100 tis. € v rokoch 2015 a 2016),
· bežné transfery – výskum (príspevok na činnosť PO (15 tis. €, resp. 20 tis. €).


	 
	 
2014
	 
2015
	 
2016

	 Bežné výdavky (600)	
	118 839
	 306 009
	 306 009

	 
z toho
	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	37 500
	45 000
	45 000

	
	Poistné a príspevok do poisťovní (620)
	25 339
	46 309
	46 309

	
	Tovary a služby (630)
	41 000
	194 700
	194 700

	
	Bežné transfery (640)
	15 000
	20 000
	20 000

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom 
	118 839
	306 009
	306 009


                                                          

	
	
	
	
	




                                                                                                                                                                                 Tabuľka č. 3
 
	Výdavky (v eurách)
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Bežné výdavky (600)
	0
	118 839
	306 009
	306 009
	 

	  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	0
	37 500
	45 000
	45 000
	 

	  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 
	0
	25 339
	46 309
	46 309
	

	  Tovary a služby (630)2 
	 
	41 000
	194 700
	194 700
	 

	  Bežné transfery (640)2/
	 
	15  000
	20 000
	20 000
	 

	  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úvermi, pôžičkami a NFV (650)2
	 
	 
	 
	 
	 

	Kapitálové výdavky (700)
	 -
	         -
	     -
	       -
	 

	  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2
	 
	 
	 
	 
	 

	  Kapitálové transfery (720)2
	 
	 
	 
	 
	 

	Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 -
	    -
	    -
	      - 
	 

	Dopad na výdavky verejnej správy celkom
	 
	118 839
	306 009
	306 009
	 

	  z toho výdavky na ŠR
	 
	118 839
	306 009
	306 009
	 

	   Bežné výdavky(600)
	0
	118 839
	306 009
	306 009
	 

	    Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
	0
	37 500
	45 000
	45 000
	 

	    Kapitálové výdavky (700)
	 -
	         -
	     -
	       -
	 

	    Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)
	 -
	         -
	     -
	       -
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabuľka č. 4 
	Zamestnanosť
	Vplyv na rozpočet verejnej správy
	poznámka

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	Počet zamestnancov celkom*
	0
	3
	3
	3
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	0
	3
	3
	3
	 

	Priemerný mzdový výdavok (v eurách)*
	0
	1 250
	1 250
	1 250
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	0
	1 250
	1 250
	1 250
	 

	Osobné výdavky celkom (v eurách)
	 
	62 839
	91 309
	         91 309
	 

	Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)* 
	0
	37 500
	45 000
	45 000
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	0
	37 500
	45 000
	45 000
	 

	Poistné a príspevok do poisťovní (620)*
	0
	25 339
	46 309
	46 309
	 

	   z toho vplyv na ŠR
	0
	25 339
	46 309
	46 309
	 



*vo výdavkoch  na poistné a príspevok do poisťovní sú zapracované  v roku  2014 i výdavky v sume 12 233 € v rokoch 2015 a 2016  v sume 30 581 € súvisiace s dohodami z mimopracovného pomeru rozpočtovanými v sume 35 000 € (2014) a  87 500 € (2015 a 2016) v kategórii 630 Tovary a služby. Po ich vyčlenení sú osobné výdavky  pre 3 zamestnancov aparátu ministerstva navrhované v sume  
50 606 € (10 mesiacov roku 2014) a 60 728 € (roky 2015 a 2016).
