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č. 14)

Stanovisko
k stratégii bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike do roku 2020 a program jej realizácie na roky 2013 až 2015 s výhľadom do roku 2020
Všeobecne k návrhu:

Stratégia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike do roku 2020 a program jej realizácie na roky 2013 až 2015 s výhľadom do roku 2020 (ďalej „stratégia BOZP“) sa predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky na základe úlohy č. 3 v mesiaci jún z Plánu práce vlády Slovenskej republiky na rok 2013.
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci (ďalej „BOZP“), za ktorú sú primárne zodpovední zamestnávatelia, je významným faktorom sociálneho a ekonomického rozvoja spoločnosti. Jej rozvoj je potrebné presadzovať a podporovať aj na celoštátnej úrovni dlhodobo koncipovaným zámermi a ich realizačným programom.

Predchádzajúca Koncepcia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2008 až 2012, ktorá bola schválená uznesením vlády SR č. 114 z 20. februára 2008, skončila svoju platnosť v roku 2012.

Aj v rokoch 2013 až 2020 bude cieľom stratégie BOZP znižovanie pracovnej úrazovosti, a to najmä smrteľných pracovných úrazov a úrazov s celoživotnými následkami a eliminovanie príčin chorôb z povolania a podpora zamestnávateľov a zamestnancov pri preventívnej činnosti a prijímaní účinných opatrení na zlepšenie BOZP.

Predložená stratégia BOZP stručne hodnotí dosiahnutý stav v oblasti BOZP v Slovenskej republike, formuluje priority, opatrenia a úlohy, ktorými sa na celoštátnej úrovni podporí najmä starostlivosť zamestnávateľov o významné segmenty v oblasti BOZP, ktoré podmieňujú alebo vplývajú na BOZP.

Realizáciou jednotlivých úloh a opatrení stratégie BOZP sa vytvoria predpoklady na účinnejšie znižovanie počtu poškodení zdravia zamestnancov a fyzických osôb, ktoré sú podnikateľmi a nie sú zamestnávateľmi. 

Stratégia BOZP je pripravená v nadväznosti na známe zámery, ciele a nástroje pripravovanej stratégiu Európskej únie v oblasti BOZP do roku 2020.

Návrh stratégie bol pripravený v spolupráci s členmi Koordinačného výboru pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, ktorý je poradným orgánom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky pre koordinovanie aktivít štátnych orgánov v oblasti BOZP, prípravu zásadných materiálov a hodnotenie politiky BOZP v Slovenskej republike. 

Stratégia BOZP bola predložená na medzirezortné pripomienkové konanie, zapracovanie uplatnených pripomienok je uvedené vo vyhodnotení pripomienkového konania. 

Stanovisko AZZZ SR :

AZZZ SR k predloženému materiálu uplatňuje nasledovné pripomienky :
Všetky pripomienky sú k bodu 9. „PROGRAM REALIZÁCIE STRATÉGIE BOZP“
1.
K písmenu A. „Zlepšenie informovanosti, propagácie a kultúry prevencie v oblasti BOZP“
Do úlohy 7 (Poskytovať odborné poradenstvo....), úlohy 9 (Organizovať tematicky orientované odborné semináre...) a úlohy 11 (Vydávať odborné príručky, informačné a propagačné materiály....) odporúčame doplniť cieľovú skupinu aj preventívne a ochranné služby a požiadavku orientácie na túto skupinu.

2.
K písmenu A navrhujeme doplniť úlohu:

x.
formou vystúpení pracovníkov štátneho dozoru na akciách organizovaných profesnými združeniami preventívnych a ochranných služieb podporiť kvalitu a odbornú úroveň týchto akcií.
3.
K písmenu C. Zlepšovanie kvality činnosti odborných subjektov oprávnených na výkon činnosti v oblasti BOZP máme nasledovnú pripomienku:
V tejto časti programu je uvedený iba jeden bod „Zabezpečiť dôslednú kontrolu plnenia povinností fyzických osôb – podnikateľov a právnických osôb, ktoré vykonávajú preventívne a ochranné služby (pracovné zdravotné služby a bezpečnostnotechnické služby) v BOZP pre zamestnávateľov“.

Nie sme presvedčení že:

-
kvalita je závislá iba na kontrole „plnenia povinností“ bezpečnostnotechnických služieb zo strany inšpekcie práce

-
meradlom kvality je iba výsledok výkonu inšpekcie práce.
4.
V písmene D. „Uplatňovanie systémového prístupu k problematike BOZP“ sa nepočíta s preventívnymi a ochrannými službami, odporúčame ich doplniť.

5.
V písmene „E. Spolupráca v oblasti BOZP“ sa nepočíta sa preventívnymi a ochrannými službami, odporúčame doplniť.

6.
v písmene „F. Rozvoj výskumu a vzdelávania v oblasti BOZP a uplatňovania jeho výsledkov“ navrhujeme doplniť úlohu: 
x.
Preskúmať možnosti vyhodnotenia efektívnosti požiadaviek predpisov na úseku BOZP s cieľom zvýšenia efektívnosti použitia zdrojov v tejto oblasti

7.
V písmene „G. Predpisy na zaistenie BOZP“ do úlohy č. 2 „2. Preskúmať možnosti pre finančnú dostupnosť slovenských technických noriem pre štátne orgány, inštitúcie a zamestnávateľov“ navrhujeme doplniť preventívne a ochranné služby
8.
V písmene G navrhujeme doplniť úlohu:

x.
Pri vydávaní predpisov na zaistenie BOZP v časti terminovania účinnosti zohľadňovať princíp ročného plánovania u zamestnávateľov.

Záver : 

AZZZ SR odporúča materiál na ďalšie legislatívne konanie, po zapracovaní uvedených pripomienok.
