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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Materiál na rokovanie 

HSR SR 24. júna  2013 






bod č. 13
S T A N O V I S K O

k vyhodnoteniu  plnenia Koncepcie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Slovenskej republike na roky 2008 až 2012  za rok  2012
1/ Všeobecne k návrhu :

2/ Stanovisko Konfederácie :


2.1
Čo si KOZ SR uplatnila  v priebehu tvorby dokumentu.
KOZ SR v priebehu tvorby dokumentu zasielala MPSVaR SR pravidelne každoročne vlastné hodnotenia Plnenia Koncepcie BOZP, ktoré sú v predloženom dokumente akceptované a zohľadnené. Jednalo sa  predovšetkým o neplnenie úlohy prijatia samostatného zákona o úrazovom poistení a okolnosti súvisiace s prijatím zákona o BOZP a sťažnosti, ktorú KOZ SR zaslala na Medzinárodnú organizáciu práce.

2.2
Pripomienky podľa oficiálneho pripomienkového konania – iba tie, ktoré 
neboli akceptované. 

Predložený materiál nebol predložený na pripomienkové konanie a má informatívny charakter.
2.3 Ktoré odborové zväzy Konfederácie  participovali a ako ?
Vzhľadom na uvedené v predchádzajúcom bode , jednotlivé odborové zväzy neparticipovali .
3/ Závery a odporúčania :
1. Na základe preštudovania a posúdenia Vyhodnotenia plnenia Koncepcie BOZP za roky 2008-2012 KOZ SR  pozitívne vníma skutočnosť, že hodnotenie obsahuje všetky stanoviská a návrhy, ktoré boli v priebehu plnenia celého obdobia zo strany KOZ SR predkladané. 
2. KOZ SR  akceptuje skutočnosť uvedenú predkladateľom, že napriek niektorým nepriaznivým skutočnostiam boli takmer všetky úlohy splnené.  Zároveň  však konštatuje, že úlohy ktoré boli nesplnené a ktoré KOZ SR považuje za prioritné ,ostávajú ako výzva pre ďalšie obdobie. Jedná sa  predovšetkým o už uvedené samostatné úrazové poistenie a prijatie takého zákona, ktoré bude v súlade so systémom motivujúceho úrazového poistenia tak , ako je v požiadavkách KOZ SR dlhodobo požadované. Podobne ostáva  otvorená aj otázka  odpovede , ktorú je povinná zaslať Slovenská republika Medzinárodnej organizácii práce a Európskym inštitúciám v súvislosti s vyriešením okolností týkajúcich sa Sťažnosti KOZ SR. 

3. KOZ SR oceňuje zvyšovanie kvality spolupráce sociálnych partnerov, príslušných ministerstiev, ústredných orgánov štátnej správy, orgánov inšpekcie práce, zamestnávateľských združení, odbornej verejnosti a všetkých aktérov v oblasti BOZP, pri plnení úloh prijatých v Koncepcii bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v Slovenskej republike.
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