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bod č. 3 
S T A N O V I S K O

k Národnému programu reforiem Slovenskej republiky 2013  
1. Všeobecne k návrhu
Národný program reforiem predstavuje súbor politík, ktorých cieľom je prekonať súčasnú krízu a podporiť rast hospodárstva a zamestnanosti. Konštatuje vysokú prepojenosť ekonomík EÚ a z toho vyplývajúci konsenzus o všeobecnom smerovaní hospodárskych politík a politík zamestnanosti členských krajín. Vzhľadom na to, že mnohé problémy v Európe pretrvávajú, aj spoločné priority pre rok 2013 zostávajú rovnaké najmä pokiaľ ide o riešenie problémov nezamestnanosti a rastu. 
Materiál na základe porovnania s vyspelými krajinami EÚ identifikuje oblasti, v ktorých predpokladá najväčší potenciál na rast HDP. /Identifikácia sa uskutočnila na základe porovnania zložiek tvorby HDP medzi Slovenskom a priemerom krajín EÚ-15/ . Ide o :
· produktivitu práce spojenú s tvorbou kapitálu a zvyšovaním produktivity kapitálu,

· mieru zamestnanosti mladých ľudí,

· mieru zamestnanosti starších ľudí,

· mieru nezamestnanosti. 

Okrem stanovených priorít programu reforiem sa materiál zaoberá aj plnením opatrení v uplynulom roku, makroekonomickým rámcom a strednodobou prognózou, fiškálnou konsolidáciou vo verejných financiách a prioritne sa venuje plánovaným opatreniam. Ďalšie časti materiálu sa zaoberajú politikou súdržnosti EÚ v programovacom období 2014-2020 a inštitucionálnym zabezpečením stratégie Európa 2020 v SR. 

2. Stanovisko KOZ SR
2.1.     Správa nebola v rámci pripomienkového konania predložená KOZ SR. 
Pokiaľ ide o opatrenia súvisiace s konsolidáciou verejných financií KOZ SR oceňuje skutočnosť, že sa vláde stanovený rozpočtový deficit v uplynulom roku podarilo naplniť vo výške 4,3 % HDP. Avšak táto skutočnosť sa neodrazila na raste reálnych miezd. V roku 2013 bude pokračovať znižovanie deficitu rozpočtu verejných financií na úroveň 2,9 % HDP, čo je cieľom vyplývajúcim z procedúry nadmerného odpočtu Paktu stability a rastu. Z toho dôvodu možné ďalšie opatrenia KOZ SR vidí predovšetkým v možnosti progresívneho zdaňovania kapitálu a vysokých príjmov, ale aj vo zvýšení daňovej disciplíny a väčšej efektívnosti pri výbere DPH.   

Za dôležitú považuje KOZ SR dlhodobú udržateľnosť verejných financií. Úpravou priebežne financovaného dôchodkového piliera a zmenou dôchodkového systému, ktoré v uplynulom roku prijala vláda, sa síce znížia budúce náklady, ktoré vyplývajú zo systému dôchodkového zabezpečenia, avšak vzhľadom na negatívne demografické trendy bude potrebné ozdravovať verejné financie  aj zvýšenou efektívnosťou zdravotníctva. 
Pokiaľ ide o opatrenia v štrukturálnych prioritách KOZ SR považuje z celej škály uvedených opatrení za najdôležitejšie opatrenia týkajúce sa zamestnanosti, ktoré treba chápať predovšetkým vo väzbe na zdravý a udržateľný hospodársky rast. Tento možno dosiahnuť najmä kvalifikovanou pracovnou silou, inováciami a priaznivým podnikateľským prostredím.  

KOZ SR vidí možnosť dosiahnuť dlhodobo udržateľný hospodársky rast pomocou štrukturálnych zmien. Za kľúčové považuje opatrenia zamerané na domáci dopyt, od ktorého závisia malé a stredné podniky s pretrvávajúcim potenciálom tvorby nových pracovných miest. Práve domáci dopyt by mal byť silnou stabilizujúcou zložkou našej prevažne exportne závislej ekonomiky. KOZ SR za najefektívnejšie považuje :
· zvýšenie celkového domáceho dopytu,

· zvýšenie spotreby domácností tlakom na reálne zvyšovanie príjmov,

· zvýšenie nezdaniteľnej časti základu dane z príjmov fyzických osôb na takú úroveň, aby ľudia s nízkym resp. priemerným príjmom boli daňovo zvýhodnení. 

KOZ SR podporuje celú škálu opatrení uvedených v Národnom programe reforiem, pričom za dôležité pokladá :
· opatrenia, ktoré sa týkajú vzdelania, vedy a inovácii a v tej súvislosti upozorňuje na potrebu zabezpečenia primeraného financovania školstva a efektívne využívanie finančných prostriedkov v školstve, pretože len vzdelaná pracovná sila je schopná zabezpečiť rast produktivity práce a vie sa pružnejšie prispôsobiť meniacim sa nárokom trhu práce,

· opatrenia na modernizáciu a rozvoj dopravnej infraštruktúry, nakoľko predstavujú dôležitý predpoklad znižovania regionálnych rozdielov, a tým aj rast zamestnanosti,

· ďalšiu modernizáciu a zefektívnenie súčasnej štruktúry orgánov štátnej správy s cieľom zefektívniť ich činnosť a prispieť k znižovaniu výdavkov vynakladaných na ich činnosť,

· posilnenie boja s korupciou, zvýšenie transparentnosti ekonomického prostredia a presadenie väčšej vymožiteľnosti práva,

· efektívnejšie využívanie zdrojov na rozvoj zdravotníctva v snahe udržať systému poskytovania zdravotnej starostlivosti na potrebnej funkčnej úrovni,

· posilnenie environmentálnej politiky s dôrazom na interaktivitu medzi hospodárskym rastom a kvalitou životného prostredia. 
2.2. KOZ SR požaduje predmetný program doplniť o dostatočné financovanie vzdelávania pre lepšie uplatnenie mladých ľudí na trhu práce s cieľom dostať sa na priemernú úroveň verejných výdavkov krajín OECD na regionálne školstvo do 5 rokov (za predpokladu, že priemer krajín OECD nebude rásť). To  vyžaduje medziročne zvyšovať objem verejných výdavkov do regionálneho školstva v priemere orientačne o 140 mil. € a vysoké školstvo, vedu, výskum 60 mil. €.

3. Závery a odporúčania

KOZ SR berie predmetný Národný program reforiem SR 2013 na vedomie s pripomienkou.







