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     Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení SR
Materiály na rokovanie HSR SR  
Dňa 11. februára 2013









č. 3)
Stanovisko k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony

Všeobecne k návrhu : 
Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“) sa predkladá na základe Programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky na roky 2012 – 2016 a Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na 2. polrok 2012.

Účelom návrhu zákona je zlepšiť právnu úpravu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, a to zmenou podmienok účasti zamestnancov na rekondičných pobytoch, vymedzením činností, pri ktorých bude zdravotná spôsobilosť na prácu podmienkou na vydanie preukazu, osvedčenia alebo dokladu o absolvovaní výchovy a vzdelávania na obsluhu a vykonávanie niektorých činností. Ďalej sa navrhuje vydávanie osvedčení a preukazov fyzickým osobám na vykonávanie činností uvedených v § 14 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z. z. inšpektorátmi práce a precizuje sa text niektorých ustanovení. Návrh zákona sa tiež predkladá s cieľom reagovať na poznatky vyplývajúce z aplikačnej praxe.
Návrh zákona bude mať pozitívny vplyv na vytvorenie bezpečných a zdravie neohrozujúcich pracovných podmienok a dôslednejšie zabezpečovanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, na vylúčenie alebo zníženie počtu pracovných úrazov, chorôb z povolania a iných poškodení zdravia z práce. 

Návrh zákona má vplyv na rozpočet verejnej správy, na podnikateľské prostredie a na informatizáciu spoločnosti uvedený v doložke vybraných vplyvov.

Návrh zákona bol zaslaný prostredníctvom Portálu právnych predpisov 16. novembra 2012 na medzirezortného pripomienkového konania povinne pripomienkujúcim subjektom a ostatným subjektom, ktorých sa problematika návrhu zákona týka, spolu 55 pripomienkujúcim subjektom. Výsledky pripomienkového konania sú uvedené vo vyhodnotení pripomienkového konania.

So sociálnymi partnermi trvajú tieto rozpory:

Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky žiada

· vypustiť hluk ako faktor pracovného prostredia, pri ktorom nie je splnená podmienka účelnosti rekondičného pobytu [teda žiada v § 11 ods. 3 vypustiť písmeno g)];

Asociácia zamestnávateľských zväzov a združený Slovenskej republiky

· nesúhlasí s doplnením § 7 odsekmi 8 a 9,

· navrhuje doplniť medzi faktory pracovného prostredia, pri ktorých nie je splnená podmienka účelnosti rekondičného pobytu, faktor ionizujúce žiarenie,

· navrhuje vypustiť novelizačné body týkajúce sa rekondičných pobytov,

· nesúhlasí s tým, aby po odobratí oprávnení na vykonávanie činností podľa zákona č. 124/2006 Z. z. a osvedčenia bezpečnostného technika bolo možné opätovne požiadať o ich vydanie až po uplynutí jedného roka.

Stanovisko AZZZ SR :
AZZZ SR k predloženému návrhu uplatňuje nasledovné pripomienky :

	P.č.
	NB
	§
	ods.
	písm.
	MPSVaR navrhovaný text
	Navrhovaná zmena
	Pripomienka a zdôvodnenie
	Charakter pripomienky

	1.
	4
	7
	8 a 9
	
	
	
	nesúhlasíme s navrhovanou zmenou  
sprísňujú sa nároky na osoby oprávnené na výchovu a vzdelávanie ako i ich miera neistoty pri vykonávaní činnosti z hľadiska dôsledkov. Navrhujeme nepožadovať oprávnenie na výchovu a vzdelávanie zamestnancov a vedúcich zamestnancov
	zásadná

	2.
	-
	11
	3
	-
	-
	za písm.g) doplniť písm.h) ionizujúceho žiarenia
	Navrhujeme doplniť medzi faktory pracovného prostredia, kde účelnosť rekondičného pobytu z hľadiska prevencie profesionálneho poškodenia zdravia nie je splnená, aj ionizujúce žiarenie.  Zdôvodnenie: Nie je možné potvrdiť priamu úmeru ani jasnú príčinnú súvislosť medzi rekondičným pobytom a znížením pravdepodobnosti profesionálneho poškodenia zdravia zamestnancov z dôvodu ožiarenia ionizujúcim žiarením. Profesionálne ožiarenie u drvivej väčšiny zamestnancov v Jadrových elektrárňach je oveľa menšie (v priemere  o 1 rád, vo väčšine prípadov však ešte menej), než je žiarenie z prirodzeného pozadia, alebo dokonca medicínske ožiarenie ľudí pri diagnostikách zdravia.
Podporné argumenty sme pripravení doplniť aj osobne
	zásadná

	3.
	5
	11
	11
	-
	... slovo „šiestich“ nahrádza slovom „piatich“ a slovo „piatich“ sa nahrádza slovom „štyroch“.
	vypustiť novelizačný bod
	neprimerané zvýšenie personálnych nákladov zamestnávateľa
	zásadná

	4.
	6
	11
	12
	-
	... slovo „štyri“ sa nahrádza slovom „tri“, slová „najmenej 800“ sa nahrádzajú slovami „najmenej 600“ a slová „najmenej 500“ sa nahrádzajú slovami „najmenej 400“.
	vypustiť novelizačný bod
	neprimerané zvýšenie personálnych nákladov zamestnávateľa
	zásadná

	5.
	-
	11
	14
	-
	-
	doplnenie existujúceho znenia
	Dnešné znenie prvej vety. "Za odpracovanú pracovnú zmenu sa na účely rekondičného pobytu považuje pracovná zmena, v ktorej zamestnanec odpracoval aspoň prevažnú časť pracovnej zmeny vo vybranom povolaní." doplniť o čiarku (,) zrušiť bodku (.) a doplniť text "pri pôsobení rizikového faktora práce".
	obyčajná

	6.
	7
	11
	15
	-
	... slová „sedem dní“ sa nahrádzajú slovami „dva týždne“.
	vypustiť novelizačný bod
	neprimerané zvýšenie personálnych nákladov zamestnávateľa
	zásadná

	7.
	16
	18
	1
	
	
	
	Žiadame doplniť vetu "ak sa nedohodnú, zodpovedá každý sám v plnom rozsahu"
Zdôvodnenie :

nie vždy je možné pre urgentnosť služby vyhotovovať zmluvu

	Zásadná

	8.
	17
	18
	3
	
	
	
	Požadujeme vypustiť slovo "písomne"
nie vždy je možné pre urgentnosť služby vyhotovovať písomnú dohodu
	Zásadná

	9
	
	18
	
	
	
	
	Navrhujeme v § 18 doplniť ods. 6 nasledovného znenia: "(6) Ak na spoločných pracoviskách alebo inak ohraničených areáloch a priestoroch plnia úlohy zamestnanci viacerých zamestnávateľov alebo fyzické osoby oprávnené na podnikanie tiota sa môžu zmluvne  dohodnúť na spoločnom zabezpečovaní preventívnych a ochranných služieb, výchovy a vzdelávania v oblasti ochrany práce, dokumentácii v oblasti BOZP, hodnotenia nebezpečenstiev ohrození a rizík. Pokiaľ sú tieto činnosti zabezpečované zamestnancami jednej z organizácií nevyžadujú sa oprávnenia na vykonávanie bezpečnostnotechnickej služby podľa § 21 a oprávnenia na výchovu a vzdelávanie podľa § 27“
Zdôvodnenie :

podstatné zlepšenie stavu BOZP na spoločných pracoviskách
	Zásadná

	10.
	19
	23
	8
	
	
	nesúhlasíme s navrhovanou zmenou
	Hovorí sa o strate zamestnania. Opätovná požiadavka o vydanie osvedčenia  najskôr po uplynutí jedného roka nemá opodstatnenie, výchovný charakter a pod., naopak môže pôsobiť retroaktívne až po nezáujem o obnovenie spôsobilosti zo strany BT.
	Zásadná

	11.
	20
	24
	11
	
	
	nesúhlasíme s navrhovanou zmenou
	Hovorí sa o strate zamestnania. Opätovná požiadavka o vydanie osvedčenia  najskôr po uplynutí jedného roka nemá opodstatnenie, výchovný charakter a pod., naopak môže pôsobiť retroaktívne až po nezáujem o obnovenie spôsobilosti zo strany BT.
	Zásadná

	12.
	
	27
	3 (platného znenia)
	
	
	na konci ods. 3 navrhujeme doplniť vetu :"Oprávnenie sa nevyžaduje na výchovu a vzdelávanie: zamestnancov a vedúcich zamestnancov (01.1 zamestnancov a vedúcich zamestnancov v zmysle prílohy č. 3 zákona) a zamestnancov pracujúcich vo výške (07.1 zamestnancov pracujúcich vo výške v zmysle prílohy č. 3 zákona)"
	zrovnoprávnenie výhovy a vzdelávania "základného" nezávisle od vzťahu školiteľa k zamestnávateľovy, zvýšenie kvality výchovy a vzdelávania (možnosť zapojenia interných odborníkov)
	zásadná

	13.
	33
	38
	2 a 3
	
	
	Ustnovenie uvedené v §38, ods. 3 vypustiť
	Spracovávanie navrhovanej agendy v zmysle navrhovaných bodov by obrovským spôsobom zaťažilo daádvateľa služby majúceho platné oprávnenie na výkon konkrétnej činnosti.   
	zásadná

	14.
	40
	38
	3
	
	
	nesúhlasíme so zmenou
	zvýšenie administratívnej záťaže, BOZP by malo byť BOZP
	obyčajná


Záver : 

AZZZ SR odporúča zapracovať do návrhu predložené pripomienky. 
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