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K bodu č. 11)
Stanovisko

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

 Všeobecne k návrhu:

Cieľom predkladaného návrhu zákona je zmena spôsobu valorizácie niektorých dávok poskytovaných                             v systéme sociálneho poistenia a tiež zmena zvyšovania príplatku za štátnu službu. 

V pripomienkovom konaní ZMOS uplatnilo jednu zásadnú pripomienku, ktorou opakovane žiadalo o riešenie praktických problémov legálneho vymedzenia pojmu zamestnanec. Aktuálna legálna definícia nezodpovedá obsahu predmetných vzťahov v samospráve pri zabezpečovaní funkcii štátu, resp. pri výkone mandátu.                    V týchto právnych vzťahoch absentuje prvok vzájomnej podriadenosti, práva a povinnosti, v niektorých prípadoch i zodpovednosť upravuje priamo zákon. Navyše s prihliadnutím na veľké množstvo týchto väčšinou jedno rázových vzťahov, potenciálnemu vplyvu týchto príjmov na sociálne zabezpečenie daných osôb je na mieste i otázka efektivity verejnej správy. Na základe rozporového konania na úrovni štátneho tajomníka bolo akceptované, že predmetný okruh problémov bude riešený v najbližšej novele zákona o dani z príjmov vyčlenením týchto príjmov medzi ostatné príjmy. 

Predkladateľ nepredpokladá finančný dopad predkladaného návrhu na rozpočty  územnej samosprávy. 


 

Pripomienky k návrhu:

ZMOS k predloženému návrhu neuplatňuje žiadne pripomienky.

Záver:

ZMOS navrhuje, aby HSR SR predložený materiál odporučila na schválenie.  
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